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Beskæftigelsesudvalget har i brev af d. september 2021 stillet følgende spørgsmål 

nr. 655 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Kar-

sten Hønge (SF). 

Spørgsmål nr. 655: 

”Vil ministeren med henvisning til, at det i regeringens udspil ”Danmark kan mere 

I”, fremgår af side 18, at det skal være muligt at få udregnet en individuel satsbe-

regning, hvis man under studieforløbet har en vis arbejdsindkomst, redegøre for, 

hvor mange der har gjort brug af ordningen og hvor mange, der forventes at kunne 

gøre brug af ordningen frem mod 2025 fordelt pr. år og pr. faggruppe?” 

Svar: 

Optjening af ret til dagpenge på ordinære vilkår kræver 243.996 kr. (2021 niveau) i 

ordinær indkomst inden for tre år. Der kan maksimalt medtages 20.333 kr.  (2021 

niveau) indkomst om måneden.1 Derudover skal en person have været medlem af 

en a-kasse i mindst ét år.  

Dagpengesatsen beregnes som udgangspunkt som 90 pct. af gennemsnitlig må-

nedsindkomst ud fra de bedste 12 måneders indkomst (efter AM-bidrag) inden for 

de seneste 24 måneder. Der kan dog ikke udbetales mere end 19.322 kr. pr. måned 

(2021 niveau). 

I dagpengesystemet er det ligeledes muligt for nyuddannede at kunne modtage or-

dinære dagpenge med en individuelt beregnet dagpengesats, hvis de opfylder kra-

vene til ordinære dagpenge. 

I 2019 var der knap 40.000 påbegyndte dimittenddagpengemodtager. Herudover 

skønnes der, at der var ca. 3.720 dimittender, der påbegyndte et ledighedsforløb in-

den for 52 uger efter endt uddannelse, som blev indplaceret på ordinære vilkår, og 

dermed ikke modtog en dimittenddagpengesats. Over halvdelen af dem havde afslut-

tet en erhvervsfaglig uddannelse, jf. tabel 1, svarende til ca. 2.370 personer. 

                                                      

1 Det er et krav, at det alene er indkomst, der optjent i perioder med a-kassemedlemskab, som tæller med 
til optjeningen af indkomstkravet. 
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Hvor mange personer, der vil gør brug af ordningen frem mod 2025 vil afhænge af, 

hvor mange der afslutter en uddannelse i de kommende år og konjunktursituatio-

nen.  

 Tabel 1  

Nyuddannede på ordinære dagpenge, 2019 

 Antal  Andele, pct. 

Erhvervsfaglige uddannelser 2.370 52,9 

Korte videregående uddannelser 190 4,3 

Mellemlange videregående uddannelser 390 8,7 

Bacheloruddannelser 40 0,8 

Lange videregående uddannelser 340 7,7 

Ph.d. og forskeruddannelser 390 8,8 

I alt 3.720  
 

 Anm.: Opgørelsen er lavet på baggrund af antal nyuddannede, der bliver ledige inden for 52 uger efter end uddan-

nelse, og som ikke modtager dimittendsatsen ved indplaceringen i dagpengesystemet. 

Kilde: FLEUR, Elevregisteret, DREAM, Tæller og egne beregninger. 

 

Det bemærkes derudover, at en opgørelse af forudgående beskæftigelse og a-kasse-

medlemskab viser, at omkring 20 pct. af de nyuddannede, der påbegynder en dimit-

tenddagpengeperiode, opfylder kravene til dagpenge på ordinære vilkår, og dermed 

også retten til at kunne få beregnet en individuelt dagpengesats. For mange dimit-

tendledige vil der dog ikke være nogen økonomisk gevinst ved at overgå til dag-

penge på ordinære vilkår, da de vil få beregnet en individuel sats, der vil være la-

vere end dimittendsatserne.  

 

Venlig hilsen 

Mattias Tesfaye 

Fungerende beskæftigelsesminister 


