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Orientering om rapport om ansattes mulighed for fuld erstat-

ning, nar de har veeret udsat for vold p& arbejdet (B46)

Kere udvalgsmedlemmer

Den tvaerministerielle arbejdsgruppe om afdaekning af ansattes mulighed for fuld
erstatning, nar de udsettes for vold pa mv. pa arbejdet (opfalgning pa beslutnings-
forslag nr. B46 af februar 2019), har nu ferdiggjort deres rapport.

Arbejdsgruppen har beskrevet gaeldende regler pa omradet og sammenhengen 1
mellem reglerne efter arbejdsskadeloven og erstatningsansvarsloven. Herunder af-
dzkkes det, hvordan reglerne kan udgere et problem for ansattes mulighed for at fi
adgang til erstatning, nar de har veret udsat for vold pé arbejdet. Derudover inde-
holder rapporten vurderinger af de fire lasningsmodeller, der er skitseret i beslut-
ningsforslag B46, samt to nye modeller som arbejdsgruppen har bidraget med.

Jeg har vedlagt rapporten til jeres orientering. Den har beklageligvis varet forsin-
ket bl.a. pa grund af Corona.

Jeg ser frem til at drefte losningsmodellerne med Folketingets partier, og jeg kan
oplyse, at regeringens forslag til hdndtering vil indgé i de kommende politiske for-

handlinger om arbejdsskadeomradet, som jeg netop har indkaldt til.

Det glaeder mig, at vi nu er et skridt naermere at handtere denne komplekse pro-
blemstilling, s ansatte far lettere adgang til erstatning, ndr de har veret udsat for
vold pa arbejdet.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard



