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Bekendtgorelse af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

Herved bekendtgeres lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskeftigelsesindsats med de @ndringer, der folger af lov nr.
1556 af 27. december 2019, § 1 i lov nr. 1557 af 27. december 2019, § 2 i lov nr. 1559 af 27. december 2019, § 3 i lov nr. 1574
af 27. december 2019, § 9 i lov nr. 1583 af 27. december 2019, § 2 i lov nr. 525 af 27. april 2020, § 1 i lov nr. 1051 af 30. juni
2020, § 11 lov nr. 1054 af 30. juni 2020, § 4 i lov nr. 2189 af 29. december 2020, § 1 i lov nr. 2201 af 29. december 2020, § 6
i lov nr. 2202 af 29. december 2020, § 1 i lov nr. 466 af 20. marts 2021, § 4 i lov nr. 467 af 20. marts 2021, § 1 i lov nr. 1160
af 8. juni 2021, § 51 lov nr. 1171 af 8. juni 2021, § 1 i lov nr. 1238 af 11. juni 2021, lov nr. 1437 af 29. juni 2021, § 6 i lov nr.
2152 af 27. november 2021, § 1 i lov nr. 2588 af 28. december 2021, § 1 i lov nr. 2589 af 28. december 2021, lov nr. 2590 af

28. december 2021, lov nr. 370 af 28. marts 2022 og § 6 i lov nr. 452 af 20. april 2022.

Afsnit 1

Formal, ansvar for indsatsen og malgrupper
Kapitel 1
Formal

§ 1. Formalet med denne lov er at bidrage til et velfunge-
rende arbejdsmarked ved at
1) Dbistd jobsegende med at finde job,

2) Dbistd private og offentlige arbejdsgivere med virksom-
hedsservice i forbindelse med rekruttering, matchning
mellem ledige og arbejdsgivere og fastholdelse af ar-
bejdskraft,

3) Dbisté personer, der har behov for en indsats til at opné
eller fastholde et job, herunder personer med begrans-
ninger i arbejdsevnen, med en individuel og malrettet
beskaftigelsesrettet indsats med henblik pd varig til-
knytning til arbejdsmarkedet og hel eller delvis selvfor-
sorgelse og

4) Distd unge, der ikke har en erhvervskompetencegiven-
de uddannelse, med en individuel og malrettet indsats,
med henblik pa at den unge kan gennemfore en studie-
eller erhvervskompetencegivende uddannelse pd almin-
delige vilkar.

Stk. 2. For personer, som har brug for en indsats, tilrette-
leegges indsatsen med henblik pé varig arbejdsmarkedstilk-
nytning, og saledes at den kan gennemferes pa sd kort tid
som muligt under hensyn til personens forudsatninger og
behov og under hensyn til konkrete behov pa arbejdsmarke-
det. Indsatsen skal veere sammenheengende med eventuelle
sociale og sundhedsmassige indsatser.
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Kapitel 2

Ansvar for indsatsen

Kommunerne

§ 2. Kommunalbestyrelsens opgaver efter denne lov va-
retages 1 jobcentre, jf. kapitel 2 i lov om organisering og
understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.

Stk. 2. 1 denne lov dakker begrebet jobcenter ogsd en
eventuel serskilt enhed i kommunen, der varetager indsat-
sen over for uddannelseshjelpsmodtagere m.fl. Begrebet
daekker tillige over en anden enhed i kommunen, der vareta-
ger indsatsen over for personer omfattet af § 6, som skal
have en helhedsorienteret plan, jf. § 46 i denne lov eller § 13
e i lov om sygedagpenge.

Inddragelse af arbejdsloshedskasserne

§ 3. Arbejdsleshedskasserne udferer opgaver under kon-
taktforlebet og i forbindelse med indsatsen for egne med-
lemmer, i det omfang det fremgar af loven.

§ 4. Arbejdsleshedskasserne kan udfere opgaver som an-
den akter for egne medlemmer, jf. § 17 a i lov om organi-
sering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. og
regler udstedt i medfer af § 17 b i samme lov.

Inddragelse af andre aktorer

§ 5. Kommunen kan overlade det til andre akterer at
udfere opgaver og treffe afgorelse, jf. § 17 a i lov om orga-
nisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. og
regler udstedt i medfer af § 17 b i samme lov. Ansvaret for
indsatsen pahviler fortsat kommunalbestyrelsen.
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Kapitel 3
Malgrupper, visitation og tidsperioder

Malgrupper

§ 6. Der er folgende malgrupper i denne lov:

1)  Personer, som modtager dagpenge efter lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v.

2)  Jobparate personer, som er fyldt 30 ar, og jobparate
personer under 30 ar med en erhvervskompetencegi-
vende uddannelse, som modtager kontanthjelp eller
overgangsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, og
som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter
integrationsloven.

3)  Aktivitetsparate personer, som er fyldt 30 ar, og ak-
tivitetsparate personer under 30 &r med en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse, som modtager kon-
tanthjelp eller overgangsydelse efter lov om aktiv
socialpolitik, og som ikke er omfattet af introdukti-
onsprogrammet efter integrationsloven.

4)  Uddannelsesparate personer under 30 ar uden en er-
hvervskompetencegivende uddannelse, som modtager
uddannelseshjalp eller overgangsydelse efter lov om
aktiv socialpolitik, og som ikke er omfattet af intro-
duktionsprogrammet efter integrationsloven.

5)  Aktivitetsparate personer under 30 ar uden en er-
hvervskompetencegivende uddannelse, som modtager
uddannelseshjalp eller overgangsydelse efter lov om
aktiv socialpolitik, og som ikke er omfattet af intro-
duktionsprogrammet efter integrationsloven.

6)  Personer, der modtager sygedagpenge efter lov om
sygedagpenge.

7)  Personer i jobafklaringsforleb efter kapitel 18.

8)  Personer i ressourceforleb efter kapitel 19.

9)  Personer, der er visiteret til fleksjob eller er visiteret
til tilbud om stette i form af tilskud til selvstendig
virksomhed pa grund af en varigt og vasentligt nedsat
arbejdsevne efter kapitel 20, bortset fra fleksjobvisite-
rede omfattet af nr. 10.

10) Personer i revalideringsforleb efter kapitel 21 bortset
fra personer i forrevalidering omfattet af nr. 6.

11)  Personer, der modtager fortidspension efter lov om
social pension eller efter lov om hgjeste, mellemste,
forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v.

12) Selvforsergende, der ikke er i beskeftigelse og ikke
opfylder betingelserne for at modtage offentlig hjelp
til forsergelse, herunder dagpenge efter lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v., forsergelsesydelser efter
lov om aktiv socialpolitik eller su efter SU-loven, og
personer, der ikke kan fa tilbud efter integrationslo-
ven.

13) Unge under 18 ar med behov for en uddannelses- og
beskaftigelsesfremmende indsats.

§ 7. Loven omfatter tillige beskeftigede personer, der kan
fa en indsats efter reglerne i § 97, stk. 3, om den regionale
uddannelsespulje, afsnit VII om indsatsen over for beskeefti-
gede m.v. og afsnit VIII om understottelse af indsatsen.

Visitation

§ 8. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om, hvor-
dan jobcenteret skal foretage vurderingen af de lediges ud-
dannelses- eller beskaeftigelsespotentiale.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om et
landsdekkende digitalt afklarings- og dialogverktej, som
kan benyttes af jobcentre og arbejdslashedskasser.

Opgorelse af tidsperioder

§ 9. Perioder i §§ 31 og 32 om kontaktforlebet, § 48, stk.
2, om jobrettet uddannelse, og § 102, stk. 1, og § 105, stk. 1,
om ret og pligt til tilbud opgeres for personer omfattet af:

1) §6,nr. 1, som sammenlagt ledighed.

2) § 6, nr. 2-5 og 7-10, som en sammenhangende pe-
riode pd samme offentlige forsergelsesydelse i form
af enten kontanthjelp, overgangsydelse, uddannelses-
hjeelp, ressourceforlgbsydelse under et jobafklarings-
forlab, ressourceforlgbsydelse under et ressourceforleb,
ledighedsydelse eller revalideringsydelse. Ved et ydel-
sesskift til en af disse ydelser pdbegyndes der en ny
periode, jf. dog stk. 3-6.

Stk. 2. Perioder efter stk. 1 regnes for personer omfattet
af:

1) §6,nr. 1, fra indplacering i en dagpengeperiode, jf. dog
stk. 7.

2) § 6, nr. 2-5, fra forste henvendelse til kommunen om
hjelp. For personer, som overgar fra at vaere omfattet
af § 6, nr. 4 eller 5, til at blive omfattet af § 6, nr. 2
eller 3, pabegyndes den nye periode fra tidspunktet for
overgangen til den nye malgruppe.

3) § 6, nr. 7 og 8, og for personer omfattet af § 6, nr.
9, som modtager ledighedsydelse, fra tidspunktet for
overgang til henholdsvis ressourceforlgbsydelse og le-
dighedsydelse, jf. dog stk. 6.

4) § 6, nr. 10, fra overgangen til et revalideringsforleb
efter kapitel 21.

Stk. 3. For personer, som er omfattet af bestemmelserne
om revalidering i kapitel 21, herunder personer i forreva-
lidering, pabegyndes ikke en ny periode efter stk. 1 ved
ydelsesskift.

Stk. 4. For personer, der modtager overgangsydelse og
er omfattet af § 6, nr. 2-5, og som overgar til at modtage
uddannelses- eller kontanthjelp, alene fordi de opfylder op-
holdskravet i lov om aktiv socialpolitik, padbegyndes der
ikke en ny periode efter stk. 1 ved ydelsesskift.

Stk. 5. For personer, der modtager overgangsydelse, og
som overgar fra at vaere omfattet af § 6, nr. 4 eller 5, til at
blive omfattet af § 6, nr. 2 eller 3, pabegyndes der en ny
periode efter stk. 1, selv om der ikke sker et ydelsesskift.

Stk. 6. For personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager
ledighedsydelse, regnes perioder i § 48, stk. 2, om jobrettet
uddannelse dog som en sammenlagt periode med ledigheds-
ydelse, og der pabegyndes alene en ny periode for jobrettet
uddannelse, hvis betingelserne i § 48, stk. 4, er opfyldt.

Stk. 7. For personer omfattet af § 6, nr. 1, som i de seneste
5 ér forud for tidspunktet, hvor personen igen modtager
dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., hver-
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ken har modtaget dagpenge eller varet ansat med lentilskud
efter kapitel 12, og som ikke indplaceres i en ny dagpenge-
periode, pabegyndes der dog nye perioder efter stk. 1 fra
tidspunktet, hvor personen igen er omfattet af § 6, nr. 1.

Bemyndigelsesbestemmelse om opgorelse af tidsperioder
og om krav til forudgdende perioder med visse offentlige
forsargelsesydelser m.v.

§ 10. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler om op-
gorelse af henholdsvis sammenlagte og sammenhangende
perioder i § 9, stk. 1, herunder om medregning af perioder
med ansattelse med lontilskud og om, hvornér en sammen-
hangende periode anses for afbrudt.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om,
hvad der medregnes til kravene om forudgéende perioder
med visse offentlige forsergelsesydelser m.v. for personer
i forbindelse med ansettelse med lentilskud efter kapitel
12, ved opkvalificering i forbindelse med ansettelse efter
kapitel 14, som jobrotationsvikar efter kapitel 22 og som
voksenlerling efter kapitel 23.

Afsnit 1T

Bistand til job- og uddannelsessogende og arbejdsgivere
og tilmelding som jobsegende

Kapitel 4
Bistand til job- og uddannelsessogende og arbejdsgivere

Bistand til job- og uddannelsessogende

§ 11. Jobcenteret har til opgave at bistd jobsegende med
at finde job.
Stk. 2. Bistanden kan bl.a. bestd af, at jobcenteret gor
folgende:
1)  Vejleder jobsegende om at sege job ved f.eks. at anven-
de funktionerne pa Jobnet og Workindenmark.
2) Understotter mélrettede og effektive match mellem le-

dige og arbejdsgivere.

3) Henviser ledige til et konkret job efter aftale med en
arbejdsgiver.

4) Indhenter og videregiver information om beskaftigel-
sesmuligheder.

Stk. 3. Jobcenteret kan pélegge personer omfattet af §
6, nr. 1 og 2, og personer omfattet af § 6, nr. 4, som vurde-
res abenlyst uddannelsesparate, at sege konkrete job, hvor
arbejdsgiveren ikke har aftalt med jobcenteret, at der sker
henvisning af jobsggende. Jobcenteret kan palegge personer
omfattet § 6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse, at sage
relevante konkrete fleksjob.

Stk. 4. Arbejdsleshedskassen kan bistd egne ledige med-
lemmer med at finde job.

§ 12. Jobcenteret kan tilbyde job- og uddannelsessogende
information og vejledning om folgende:
1) Mulighederne for job og uddannelse.
2) Indleggelse af cv-oplysninger pa Jobnet, jf. § 22.
3) Andre aktiviteter efter denne lov.

Bistand til arbejdsgivere

§ 13. Jobcenteret har til opgave at bistd private og of-
fentlige arbejdsgivere med rekruttering af jobsegende og
formidling af ledige.

Stk. 2. Bistanden kan bl.a. besta af, at jobcenteret gor
folgende:

1)  Vejleder arbejdsgivere om mulighederne for at etablere
kontakt til jobsegende ved f.eks. at anvende funktioner-
ne pa Jobnet for Arbejdsgivere og Workindenmark.

2) Understotter mélrettede og effektive match mellem ar-
bejdsgivere og ledige.

3) Aftaler med en arbejdsgiver, at jobcenteret henviser en
eller flere ledige til et konkret job.

4) Opseger arbejdsgivere og tilbyder bistand til at udsege
og screene ledige og formidle relevante ledige.

§ 14. Jobcenteret kan tilbyde arbejdsgivere information
og vejledning om:

1) Arbejdskraft- og uddannelsesforhold.

2) Indleggelse af job pa Jobnet for Arbejdsgivere.

3) Mulighederne for etablering af f.eks. virksomhedsprak-
tik efter kapitel 11, ansattelse med lentilskud efter ka-
pitel 12, ved opkvalificering i forbindelse med anset-
telse efter kapitel 14, jobrotation efter kapitel 22, og
voksenlerlingetilskud efter kapitel 23.

Stk. 2. Jobcenteret kan yde en vederlagsfri virksomheds-
service, der har til formal at fremme en aktiv indsats over
for ledige og personer, som har problemer med at fastholde
job. Denne service tilrettelegges med udgangspunkt i den
enkelte virksomheds behov for vejledning og stette under
etablering og forleb af ansattelsesforhold, herunder behovet
for at lette virksomhedens administrative arbejde i forbin-
delse med ansattelsen.

§ 15. Jobcenteret og en arbejdsgiver kan indga en part-
nerskabsaftale om rekrutteringsforleb for ledige i form af
virksomhedspraktik efter kapitel 11.

Stk. 2. Inden for rammerne af aftalen kan arbejdsgiveren
iverksatte vejlednings- og opkvalificeringsforlab efter ka-
pitel 14 og tilknytte en mentor efter kapitel 26.

Stk. 3. Arbejdsgiveren kan fa tilskud til faktisk afholdte
udgifter efter stk. 2 og til faktisk afholdte udgifter til admi-
nistration, hvis det er aftalt i partnerskabsaftalen. Arbejdsgi-
veren skal dokumentere de faktiske afholdte udgifter.

§ 16. Nar en faglig organisation skriftligt og fyldestgeren-
de har givet oplysninger om, at en arbejdsgiver er omfattet
af strejke, lockout eller blokade, méa der ikke ydes bistand
med at finde arbejdskraft til arbejdsgiveren, for konflikten er
havet eller kendt overenskomststridig eller pa anden made
retsstridig.

Bistand til scerlige aktiviteter

§ 17. For at fremme beskeeftigelse og modvirke ubalance
pa arbejdsmarkedet kan jobcenteret tilbyde ekonomisk stette
til jobspgende og arbejdsgivere til gennemforelse af seerlige
aktiviteter, der medvirker til, at jobsegende finder job og
arbejdsgivere rekrutterer arbejdskraft.
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Stk. 2. Aktiviteterne kan bestd af informationsaktiviteter
og stette, der retter sig mod serlige uddannelses- eller ar-
bejdsomrader eller jobsegende med sarlige kvalifikationer
eller behov, og befordringsgodtgerelse i forbindelse med
jobsegning og lign.

Bemyndigelsesbestemmelse om bistand til job- og
uddannelsessogende og arbejdsgivere

§ 18. Beskeaftigelsesministeren fastsatter regler om hen-
visning til et konkret job, palagt jobsegning, stette til serli-
ge aktiviteter, der medvirker til at finde job og arbejdskraft,
og statte til jobsegende, der skifter bopal i forbindelse med
overtagelse af job.

Kapitel 5
Tilmelding af jobsogende i jobcentre, joblog m.v.

§ 19. En person kan registrere sig som jobsggende i job-
centeret.

Stk. 2. Ledige medlemmer af en arbejdsleshedskasse,
som ensker at modtage dagpenge eller er berettigede til
dagpengegodtgerelse for 1. og 2. ledighedsdag efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., skal tilmelde sig som jobsg-
gende i jobcenteret pa den forste ledighedsdag.

Stk. 3. Personer, der har ansggt om eller modtager kon-
tanthjelp, overgangsydelse eller uddannelseshjlp efter lov
om aktiv socialpolitik, og som jobcenteret vurderer er jobpa-
rate eller dbenlyst uddannelsesparate, skal tilmelde sig som
jobsaggende i jobcenteret. For jobparate skal det ske ved
forste henvendelse om hjzlp, og for dbenlyst uddannelses-
parate skal det ske senest efter 1 uge fra forste henvendelse
om hjlp.

§ 20. Personer omfattet af § 6, nr. 1 og 2, personer omfat-
tet af § 6, nr. 4, som vurderes abenlyst uddannelsesparate, og
personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager ledighedsydel-
se, skal veere aktivt jobsegende.

Stk. 2. Jobsggningsaktiviteter skal lobende dokumenteres
i en joblog pa Jobnet. Personer omfattet af § 6, nr. 1,
kan ogsa dokumentere jobsggningsaktiviteter i arbejdsles-
hedskassens digitale joblog. Personer omfattet af § 6, nr.
9, som modtager ledighedsydelse, kan vere fritaget for at
dokumentere deres jobsggningsaktiviteter i en joblog efter §
75, stk. 5, i lov om aktiv socialpolitik.

Bemyndigelsesbestemmelse om registrering, tilmelding og
afmelding og om jobsogning og joblog

§ 21. Beskeftigelsesministeren fastsatter naermere regler
om registrering, tilmelding og afmelding som jobsegende,
jobsegning og joblog.

Afsnit II1
Cv, kontaktforleb, planer m.v. og jobrettet uddannelse
Kapitel 6
Cv-oplysninger

§ 22. Personer omfattet af § 6, nr. 1-5, personer omfattet
af § 6, nr. 6 og 7, som ikke er i job eller driver selvstendig

virksomhed, personer omfattet af § 6, nr. 8, personer omfat-
tet af § 6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse, og personer
omfattet af § 6, nr. 10, skal registrere cv-oplysninger pa
Jobnet. Det samme gelder personer omfattet af § 6, nr. 12
og 13, og § 164, som far en indsats efter loven.

Stk. 2. Cv-oplysningerne skal indeholde oplysninger om
kompetencer, erfaringer og evrige relevante forhold.

Stk. 3. Personer omfattet af § 6, nr. 1 og 2, personer
omfattet af § 6, nr. 4, som vurderes dbenlyst uddannelses-
parate, og personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager
ledighedsydelse, skal angive mindst et jobmal i forbindelse
med registrering af cv-oplysninger.

Tidspunkt for registrering af cv-oplysninger

§ 23. Cv-oplysningerne skal vere registreret pa Jobnet
og gjort tilgengelige for arbejdsgivere hurtigst muligt og
senest:

1) 2 uger efter tilmelding som jobsegende for personer
omfattet af § 6, nr. 1.

2) 3 uger efter tilmelding som jobsggende for personer
omfattet af § 6, nr. 2.

3) 3 uger fra forste henvendelse til kommunen om hjzlp
for personer omfattet af § 6, nr. 4, som vurderes aben-
lyst uddannelsesparate.

4) 3 uger efter overgang til ledighedsydelse for personer
omfattet af § 6, nr. 9.

Stk. 2. Cv-oplysningerne for personer omfattet af § 6, nr.
12 og 13, og § 164, som fér en indsats efter loven, registre-
res, umiddelbart i forbindelse med at de far indsatsen.

Stk. 3. For personer omfattet af § 6, nr. 3, personer omfat-
tet af § 6, nr. 4, som ikke er &benlyst uddannelsesparate,
personer omfattet af § 6, nr. 5, personer omfattet af § 6, nr. 6
og 7, som ikke er i job eller driver selvsteendig virksomhed,
og personer omfattet af § 6, nr. 8 og 10, begynder arbejdet
med cv-oplysninger i forbindelse med kontaktforlebet efter
kapitel 7 eller opfelgningsforlebet efter lov om sygedagpen-
ge, og registrering af oplysningerne sker hurtigst muligt.

Stk. 4. Personer omfattet af stk. 1 skal lebende opdatere
cv-oplysningerne, og jobcenteret skal lgbende pase, at op-
lysningerne er fyldestgerende.

Stk. 5. Cv-oplysningerne for personer omfattet af stk. 2 og
3 skal lagbende opdateres, og jobcenteret skal lgbende folge
op pa, om oplysningerne er fyldestgerende. Cv-oplysninger-
ne kan efter aftale mellem jobcenteret og personen geres
tilgeengelige for segning for arbejdsgivere.

Stk. 6. Cv-oplysninger, der tidligere har vaeret tilgaengeli-
ge for segning pa Jobnet, skal straks gores tilgangelige for
segning, hvis personer omfattet af § 6, nr. 1 og 2, personer
omfattet af § 6, nr. 4, som vurderes abenlyst uddannelses-
parate, og personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager
ledighedsydelse, efter afmelding pa ny tilmelder sig som
jobseggende eller henvender sig til kommunen om hjlp.

Bistand og adgang til cv-oplysninger

§ 24. Jobcenteret skal yde bistand til personer, der
skal registrere cv-oplysninger, hvis personen anmoder her-
om. Samme pligt har arbejdsleshedskasserne over for egne
medlemmer.
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Stk. 2. Staten og kommunen har adgang til de cv-oplys-
ninger, som personen har oplyst pa Jobnet. Arbejdslesheds-
kassen har adgang til cv-oplysningerne for egne medlem-
mer.

Cv-samtale for dagpengemodtagere

§ 25. For personer omfattet af § 6, nr. 1, skal arbejdsles-
hedskassen senest 2 uger efter tilmelding som jobsggende
holde en samtale med personen, hvor det sikres, at cv-oplys-
ningerne er fyldestgerende, jf. dog § 106. Samtalen holdes
ved personligt fremmede. Samtalen skal dog ikke holdes,
hvis der er forlgbet mindre end 3 méneder fra seneste afmel-
ding som jobsggende.

Stk. 2. Arbejdsleshedskassen begynder ved samtalen sam-
men med personen at udarbejde forslag til indhold i perso-
nens »Min Plan« efter kapitel 8 og aftaler med personen,
hvordan jobsggningen kan understattes.

Bemyndigelsesbestemmelse om cv

§ 26. Beskeftigelsesministeren fastsatter naermere regler
om indhold i cv-oplysningerne, om, hvordan de skal regi-
streres, og om cv-samtaler.

Kapitel 7
Kontaktforlob m.v.

§ 27. For personer omfattet af § 6, nr. 1-5 og 7-10,
tilretteleegger og gennemforer jobcenteret et fleksibelt kon-
taktforleb i form af individuelle jobsamtaler under hensyn
til personens ensker og foruds®tninger og arbejdsmarkedets
behov, jf. dog § 106. For personer, der skal have et uddan-
nelsespéleg, tilrettelegger og gennemforer jobcenteret det
fleksible kontaktforleb efter 1. pkt. under hensyn til et ud-
dannelsesmal, jf. § 30. Personer omfattet af § 6, nr. 6, har et
opfelgningsforleb efter lov om sygedagpenge.

Stk. 2. For personer omfattet af § 6, nr. 2-5, som er pa bar-
sel og er omfattet af § 13, stk. 7, i lov om aktiv socialpolitik,
skal jobcenteret inden for 3 maneder for barselsperiodens
afslutning tilbyde en jobsamtale.

Stk. 3. Personer omfattet af § 6, nr. 11, har ret til mindst
tre jobsamtaler med jobcenteret.

Formal

§ 28. Kontaktforlgbet har folgende formal:

1) At personer omfattet af § 6, nr. 1 og 2, og personer
omfattet af § 6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse,
opnar ordinert job eller ansattelse i fleksjob hurtigst
muligt.

2) At personer omfattet af § 6, nr. 3, 7, 8 og 10, opnar
ordinert job hurtigst muligt, eller, hvis dette ikke er
umiddelbart realistisk, at personen bringes tettere pa
arbejdsmarkedet, eventuelt i form af timer, hvor perso-
nen ansgttes ordingrt som lenmodtager.

3) At personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, hurtigst muligt
begynder pé en studie- eller erhvervskompetencegiven-
de uddannelse pé almindelige vilkar, eller, hvis dette
ikke er umiddelbart realistisk, at personen bliver klar til
at pabegynde og gennemfore en sddan uddannelse.

Stk. 2. Formalet med jobsamtaler for personer omfattet af
§ 6, nr. 11, er at afklare mulighederne for at vende tilbage i
ordinart job eller for at fa et stottet job.

Jobsamtalernes indhold

§ 29. Indholdet i jobsamtalerne skal til enhver tid under-
stotte formélet med kontaktforlgbet, jf. § 28, herunder at
personen far den indsats, der er behov for.

Stk. 2. For personer omfattet af § 6, nr. 1-3, personer
omfattet af § 6, nr. 4, som vurderes abenlyst uddannelses-
parate, og personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager
ledighedsydelse, skal indholdet i jobsamtalerne have fokus
pa konkrete job og jobsggning.

Uddannelsespdlceg for dagpenge- og
uddannelseshjcelpsmodtagere

§ 30. Jobcenteret skal som led i det individuelle kontakt-
forleb vurdere, om personer under 25 &r, der er omfattet
af § 6, nr. 1, som ikke har en erhvervskompetencegivende
uddannelse, og som ikke har forsergerpligt over for hjem-
meboende bern, vil kunne gennemfore en uddannelse pé
almindelige vilkar.

Stk. 2. Vurderer jobcenteret, at en person omfattet af stk.
1 kan gennemfore en uddannelse, skal jobcenteret palegge
personen inden for en nermere fastsat frist at komme med
forslag til en eller flere relevante studie- eller erhvervskom-
petencegivende uddannelser, som personen kan ansege om
optagelse pa. Det er en betingelse, at personen under hele
uddannelsen har et forsergelsesgrundlag i form af su, elev-
lon el.lign.

Stk. 3. Jobcenteret skal ved feorste jobsamtale, jf. § 31,
stk. 3, pélegge en person omfattet af § 6, nr. 4 eller 5,
inden for en narmere fastsat frist at komme med relevante
forslag til en eller flere studie- eller erhvervskompetencegi-
vende uddannelser, som personen pa kortere eller laengere
sigt kan pabegynde pd almindelige vilkdr. Jobcenteret kan
iverkseette aktiviteter og tilbud efter kapitel 11-14 for at
hjelpe personen med at blive i stand til at komme med
forslag til en eller flere studie- eller erhvervskompetencegi-
vende uddannelser. Det er en betingelse, at personen under
hele uddannelsen har et forsergelsesgrundlag i form af su,
elevlen el.lign.

Stk. 4. Jobcenteret skal ud fra en vurdering af personens
forudsatninger palegge en person omfattet af stk. 2 eller
3 inden for en narmere fastsat frist at soge om optagelse
pa en eller flere studie- eller erhvervskompetencegivende
uddannelser.

Stk. 5. En person omfattet af stk. 2 eller 3, som optages pa
en uddannelse, er forpligtet til at pdbegynde og gennemfore
uddannelsen.

Stk. 6. For en person omfattet af § 6, nr. 4 eller 5, skal
de test- og proveresultater vedrerende forberedende voksen-
undervisning samt aktiviteter og tilbud efter kapitel 11-14,
der skal ivaerkseettes, for at personen nar sit uddannelsesmal,
fremgé af uddannelsespélegget.

Stk. 7. Jobcenteret skal underrette uddannelsesinstitutio-
nen om, at personen er palagt at begynde og gennemfore
uddannelsen, jf. stk. 5, herunder oplyse om jobcenterets vur-
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dering af personens behov for stette til at gennemfore ud-
dannelsen, om relevante kontaktoplysninger i jobcenteret og
om gvrige vasentlige oplysninger. For en person omfattet af
stk. 2 eller 3, som optages pa en studie- eller erhvervskom-
petencegivende uddannelse, som personen ikke er palagt at
begynde og gennemfere, jf. stk. 5, skal jobcenteret vurdere,
om personen har behov for stette til at kunne gennemfore
uddannelsen og i sé fald underrette uddannelsesinstitutionen
om stettebehov, relevante kontaktoplysninger i jobcenteret
og ovrige vasentlige oplysninger.

Stk. 8. Uddannelsesinstitutionen skal underrette jobcen-
teret, ndr en person optages pa en studie- eller erhvervs-
kompetencegivende uddannelse, herunder oplyse jobcente-
ret om relevante kontaktoplysninger pa uddannelsesinstituti-
onen. Uddannelsesinstitutionen skal underrette jobcenteret,
hvis uddannelsesinstitutionen vurderer, at personen er i risi-
ko for frafald.

Stk. 9. Underrettes jobcenteret om en persons risiko for
frafald efter stk. 8 inden for de forste 6 maneder efter studie-
start, skal jobcenteret tage kontakt til personen.

Stk. 10. Jobcenteret skal fortsette indsatsen for personer,
der via uddannelsespéleg skal pabegynde en uddannelse in-
den for 1 maned efter uddannelseshjlpens eller overgangs-
ydelsens ophar, helt frem til uddannelsesstart.

Stk. 11. Uddannelsespalagget, jf. stk. 2-6, indgér i »Min
Plan«.

§ 30 a. I perioden fra og med den 1. april 2022 til og med
den 31. december 2023 kan jobcenteret vaelge at deltage i
forseg med en jobrettet indsats og efter en konkret vurdering
tilbyde personer omfattet af § 6, nr. 4 eller 5, en jobrettet
indsats i stedet for en uddannelsesrettet indsats, hvis perso-
nen ensker det. Det gaelder dog ikke personer omfattet af §
6, nr. 4, som vurderes abenlyst uddannelsesparate.

Stk. 2. For personer, der far tilbudt en jobrettet indsats af
jobcenteret, jf. stk. 1, fraviges reglerne i § 30, stk. 4-11. For
personer, der ved den ferste samtale, jf. § 31, stk. 3, far
tilbudt en jobrettet indsats, fraviges endvidere § 30, stk.
3. Ovrige regler om tilretteleeggelsen af indsats og tilbud
finder fortsat anvendelse, men skal malrettes en jobrettet
indsats i stedet for en uddannelsesrettet indsats, herunder
skal jobcenteret tilrettelaegge tilbud, jf. § 53, stk. 5, kontakt-
forlab, jf. § 27, stk. 1, og § 28, stk. 1, nr. 3, og »Min Plang,
jf. § 41, stk. 1 og 2, nr. 2, med henblik pa en jobrettet
indsats.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om forsgget, herunder regler om indsamling af data,
evaluering af forseget og brug af »Min Plan«.

Jobsamtaler inden for de forste 6 mdaneder

§ 31. For personer omfattet af § 6, nr. 1-5, 7 og 8, person-
er omfattet af § 6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse, og
personer omfattet af § 6, nr. 10, holder jobcenteret mindst
fire individuelle jobsamtaler inden for de forste 6 méneder,
if. §9.

Stk. 2. For personer omfattet af § 6, nr. 1, deltager ar-
bejdsleshedskassen i to jobsamtaler, som holdes ud over

jobsamtalerne efter stk. 1, medmindre personen ikke ensker,

at arbejdsleshedskassen deltager:

1) En, som holdes, senest nir personen har vearet ledig
i 3 maneder, hvis arbejdslgshedskassen ud fra en hel-
hedsorienteret vurdering af personens ledighedssituati-
on finder, at personen har behov herfor, eller hvis job-
centeret eller personen anmoder herom.

2) En, som tidligst holdes, nar personen har veret ledig i
3 maneder, og senest nar personen har veret ledig i 6
méneder.

Stk. 3. For personer omfattet af § 6, nr. 2-5, skal forste
jobsamtale holdes senest 1 uge fra forste henvendelse til
kommunen om hjelp.

§ 31 a. Jobsamtalerne holdes ved personligt fremmeade, jf.
dog stk. 2-5.

Stk. 2. For personer omfattet af § 6, nr. 10 og 11, kan
jobsamtaler holdes telefonisk eller digitalt.

Stk. 3. Deltager personer i tilbud efter kapitel 11-14, kan
jobsamtalen holdes telefonisk, digitalt eller pr. brev. Tilsva-
rende gelder for personer, der er i job eller driver selvstan-
dig virksomhed, og som er omfattet af § 6, nr. 7, og er vendt
delvis tilbage til jobbet eller virksomheden.

Stk. 4. Jobsamtaler for personer pa barsel efter § 27, stk.
2, skal holdes telefonisk, digitalt eller pr. brev, hvis personen
anmoder herom.

Stk. 5. Kontaktforlebet for en sygemeldt kan forega uden
kontakt til personen, hvis der er tale om alvorlig sygdom og
kontakt ikke er hensigtsmassig eller mulig pa grund af den
sygemeldtes helbredssituation (standby). Ved vurderingen
af, om en sygdom er alvorlig, indgar navnlig, om sygdom-
men er livstruende.

Stk. 6. Arbejdsloshedskassen kan velge at deltage ved
personligt digitalt fremmede i de felles jobsamtaler efter §
31, stk. 2, medmindre personen anmoder om, at arbejdslas-
hedskassen deltager ved personligt fremmede.

Jobsamtaler efter de forste 6 mdaneder

§ 32. Efter de forste 6 maneder aftales kontaktforlobet
mellem personen og jobcenteret. Derudover holdes jobsam-
taler, nar jobcenteret vurderer, at der er behov herfor. Den
enkelte person har ret til jobsamtaler, hvis personen anmo-
der herom.

Stk. 2. For personer omfattet af § 6, nr. 1, deltager ar-
bejdslashedskassen i en jobsamtale, senest nar personen har
vaeret ledig i 16 méneder, medmindre personen ensker, at
arbejdsleshedskassen ikke deltager. Ved jobsamtalen skal
jobcenteret tilbyde en obligatorisk intensiveret indsats.

§ 33. Personen valger, om jobsamtalen skal holdes ved
personligt fremmede, telefonisk eller ved personligt digitalt
fremmede, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Jobcenteret kan ud fra en konkret vurdering beslut-
te, at samtalen skal holdes ved personligt fremmede, safremt
jobcenteret vurderer, at der er behov for det. Jobsamtaler for
personer pa barsel efter § 27, stk. 2, skal dog holdes telefo-
nisk, digitalt eller pr. brev, hvis personen anmoder herom.

Stk. 3. Kontaktforlgbet for en sygemeldt kan forega uden
kontakt til personen, hvis der er tale om alvorlig sygdom og
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kontakt ikke er hensigtsmaessig eller mulig pa grund af den
sygemeldtes helbredssituation (standby). Ved vurderingen
af, om en sygdom er alvorlig, indgar navnlig, om sygdom-
men er livstruende.

Stk. 4. Arbejdsleshedskassen kan valge at deltage ved
personligt digitalt fremmede i den felles jobsamtale efter §
32, stk. 2, medmindre personen anmoder om, at arbejdsles-
hedskassen deltager ved personligt fremmede sammen med
personen.

Selvbooking

§ 34. Personer omfattet af § 6, nr. 1 og 2, personer om-
fattet af § 6, nr. 4, som er abenlyst uddannelsesparate, og
personer omfattet af § 6, nr. 7, skal selv booke jobsamtaler
digitalt, jf. dog stk. 2. Jobcenteret indkalder personer omfat-
tet af § 6, nr. 1, til jobsamtaler, hvor arbejdsleshedskassen
skal deltage, jf. § 31, stk. 2, og § 32, stk. 2.

Stk. 2. Jobcenteret indkalder til den forste jobsamtale ef-
ter § 31, stk. 3. Derudover kan jobcenteret indkalde til en
jobsamtale, hvor der er behov for en jobsamtale med kort
varsel.

Stk. 3. Personer omfattet af § 6, nr. 3, personer omfattet af
§ 6, nr. 4, som ikke er dbenlyst uddannelsesparate, personer
omfattet af § 6, nr. 5 og 8, personer omfattet af § 6, nr. 9,
som modtager ledighedsydelse, og personer omfattet af § 6,
nr. 10, skal selv booke jobsamtaler digitalt, jf. dog stk. 2.

§ 35. Jobcenteret kan efter en konkret vurdering fratage
en person retten til selvbooking, hvis jobcenteret vurderer, at
personen booker jobsamtaler pad anden méade end aftalt eller
pa en made, som efter jobcenterets vurdering vil medfere, at
kontaktforlgbet ikke kan gennemfores efter hensigten.

Koordinerende sagsbehandler

§ 36. Personer omfattet af § 6, nr. 3 og 5, har ret til
en koordinerende sagsbehandler, der skal sikre, at personen
far en helhedsorienteret indsats, som er tvaerfaglig og koor-
dineret pé tvaers af de kommunale forvaltninger og andre
myndigheder.

Stk. 2. Jobcenteret skal tilbyde personen en koordinerende
sagsbehandler, umiddelbart nér personen vurderes som akti-
vitetsparat.

Stk. 3. Jobcenteret skal udpege en gennemgaende og ko-
ordinerende sagsbehandler til en person, der har ret til et
jobafklaringsforleb efter § 107, eller som deltager i et res-
sourceforleb efter § 112.

Brug af anden aktor til ledige fleksjobvisiterede

§ 37. Personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager
ledighedsydelse, har ret til at blive henvist til en anden
akter med henblik pé etablering af fleksjob, nar personen
har modtaget ledighedsydelse i 6 maneder inden for 9 méa-
neder efter visitationen til fleksjob. Det samme gelder, nar
personen har varet i fleksjob eller ordinar beskaftigelse 1
9 maéneder inden for 18 méneder og derefter har modtaget
ledighedsydelse i 6 maneder inden for 9 maneder. Perioder
med ydelse under barsel eller sorgorlov medregnes ikke.

Stk. 2. Personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager le-
dighedsydelse, og som jobcenteret i medfer § 74 ¢ i lov om
aktiv socialpolitik har vurderet fortsat opfylder betingelserne
for fleksjob, jf. § 116, skal henvises til en anden akter med
henblik pa etablering af fleksjob, nar personen har modtaget
ledighedsydelse i 12 maneder inden for 18 maneder efter
visitationen til fleksjob. Det samme galder, nar personen
har vearet i fleksjob eller ordinaer beskeeftigelse i 9 maneder
inden for 18 méneder og derefter har modtaget ledigheds-
ydelse i 12 maneder inden for 18 maneder. Perioder med
ydelse under barsel eller sorgorlov medregnes ikke.

Stk. 3. Personen skal have mulighed for at veelge mellem
flere aktorer.

Stk. 4. Jobcenteret skal vejlede om henvisning til en an-
den akter efter stk. 1 og 2.

Jobsamtaler og indsats i forbindelse med kontrolaktioner

§ 38. Jobcenteret skal straks indkalde en person omfattet
af § 6, nr. 1-3, til en jobsamtale, nar der ved offentlige
myndigheders kontrolaktion er rejst tvivl om personens ge-
nerelle radighed. Jobsamtalen skal holdes, inden for 1 uge
fra meddelelsen fra en anden myndighed er modtaget. Skyl-
des tvivlen, at personen har opholdt sig i udlandet, skal
jobcenteret herefter holde en jobsamtale hver 14. dag med
personen indtil 3 maneder efter forste jobsamtale.

Stk. 2. Jobcenteret skal inden for 2 uger efter jobsamtalen,
jf. stk. 1, 1. pkt., serge for, at personen far et tilbud efter
kapitel 11-14.

Bemyndigelsesbestemmelse om kontaktforlobet

§ 39. Beskeftigelsesministeren fastsetter neermere regler
om:

1)  Pligt til at yde vejledning under jobsamtaler om repa-
triering, 225-timersreglen og, hvis personen efterspor-
ger det, 6 ugers jobrettet uddannelse.

2)  Undtagelse af persongrupper fra kontaktforlebet, for-
di de pad grund af alder, helbredsforhold eller andre
serlige forhold i almindelighed ikke har brug for en
beskeftigelsesrettet indsats.

3)  Pligt til i forbindelse med kontaktforlgbet at deltage
i bestemte beskeftigelses- og uddannelsesfremmende
aktiviteter.

4)  Uddannelsespélaeg, herunder om udformning, digitali-
sering og procedurer for udarbejdelse af palegget.

5)  Rettil laese-, skrive-, regne- og ordblindetest.

6)  Jobcenterets mulighed for at fastleegge jobsegning.

7)  Obligatorisk intensiveret indsats.

8)  Oplysningspligt ved ferie og sygdom m.v.

9)  Arbejdsleshedskassens deltagelse i1 jobsamtalerne
under kontaktforlgbet.

10) Selvbooking og afmelding som jobsegende, hvis en
person ikke selv booker jobsamtaler.

Kapitel 8
Planer m.v.

§ 40. Personer omfattet af § 6, der kan fé en indsats efter
denne lov, skal have en »Min Plan« for indsatsen.
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Stk. 2. Personer, der skal have behandlet deres sag i re-
habiliteringsteamet, jf. kapitel 2 i lov om organisering og
understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., skal have en
rehabiliteringsplan.

Stk. 3. For personer omfattet af § 6, som har komplekse
og sammensatte problemer, hvor der kan eller skal udar-
bejdes flere planer for indsatserne, og hvor der er et koor-
dinationsbehov forbundet hermed, kan der med personens
samtykke udarbejdes en helhedsorienteret plan i stedet for
»Min Plan«, herunder »Min Plan« med uddannelsespaleaeg,
og rehabiliteringsplanens indsatsdel.

»Min Plan«

§ 41. »Min Plan« beskriver den beskaftigelsesrettede ind-
sats med henblik pa at fi personen i varigt job, herunder
med fa ugentlige timer, pa det ordinare arbejdsmarked. For
personer, der har et uddannelsespalag efter § 30, beskriver
planen den uddannelsesrettede indsats. For personer omfat-
tet af § 6, nr. 6 og 7, som er i job eller driver selvstendig
virksomhed, beskriver planen indsatsen for at fastholde per-
sonen i jobbet.

Stk. 2. »Min Plan« skal indeholde oplysninger om:

1) Jobmaél for personer omfattet af § 6, nr. 1-3, personer
omfattet af § 6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse,
og personer omfattet af § 6, nr. 10.

2) Job- og uddannelsesmél for personer omfattet af § 6,
nr. 1, som har et uddannelsespéalag efter § 30, og per-
soner omfattet af § 6, nr. 4-8 og 11-13.

3) Aftaler om og krav til jobsegning.

4) Tilbud efter kapitel 11-14.

5) Aktiviteter, der kan stabilisere og forbedre personens
fysiske, psykiske og sociale tilstand, med henblik pa at
personen efterfolgende kan deltage i tilbud efter denne
lov, for personer omfattet af § 6, nr. 3 og 5-8, personer
omfattet af § 6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse,
og personer omfattet af § 6, nr. 11.

6) Ovrige aftalte indsatser.

7) Status pa igangsatte indsatser og opfelgning pa afslut-
tede indsatser.

Stk. 3. Jobmal skal sa vidt muligt veere rettet mod job
inden for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft. For
personer omfattet af § 6, nr. 6 og 7, som er i job eller dri-
ver selvsteendig virksomhed, skal jobmalet vare rettet mod
tilbagevenden til jobbet.

Stk. 4. Jobcenteret udarbejder og opdaterer lobende »Min
Plan« efter personens aktuelle situation og behov i forbin-
delse med afgivelse af tilbud og ved vesentligt andrede
forudsaetninger pa arbejdsmarkedet. Jobcenteret gor planen
digitalt tilgaengelig for personen pa Jobnet.

Stk. 5. Personer omfattet af § 6, der har en kontrakt efter
integrationsloven, kan tilgé kontrakten i »Min Plan«.

§ 42. For personer omfattet af § 6, nr. 1, pabegyndes
udarbejdelsen af »Min Plan« ved den forste jobsamtale, bl.a.
pa baggrund af de forslag, som den ledige har dreftet med
arbejdsleshedskassen i forbindelse med cv-samtalen, jf. §
25.

Rehabiliteringsplan

§ 43. Rehabiliteringsplanen bestér dels af en forberedende
del, som udarbejdes for alle, jf. § 40, stk. 2, og som danner
grundlag for sagens behandling i rehabiliteringsteamet, dels
af en indsatsdel, som udarbejdes for personer omfattet af §
6, nr. 6, som er visiteret til kategori 3, jf. § 12 i lov om
sygedagpenge, og for personer omfattet af § 6, nr. 7 og 8.

§ 44. Rehabiliteringsplanens forberedende del skal inde-
holde oplysninger om:

1) Personens job- og uddannelsesmal.

2) Personens jobmassige, sociale og helbredsmaessige
ressourcer og udfordringer, herunder dokumentation for
den forudgaende indsats pa disse omrader.

3) Den praktiserende laeges vurdering af personens hel-
bredsmaessige situation i forhold til at kunne arbejde,
som foretages pa baggrund af en konsultation.

Stk. 2. Rehabiliteringsplanens forberedende del udarbej-
des i samarbejde med personen.

Stk. 3. Kommunen udarbejder rehabiliteringsplanens for-
beredende del. Den gennemgéende og koordinerende sags-
behandler, jf. § 36, stk. 3, udarbejder rehabiliteringsplanens
forberedende del for personer omfattet af § 6, nr. 7.

§ 45. Rehabiliteringsplanens indsatsdel udarbejdes pa
baggrund af rehabiliteringsteamets indstilling og skal indga i
personens »Min Plan«.

Stk. 2. Indsatsdelen skal indeholde personens job- og ud-
dannelsesmal og en beskrivelse af, hvilke indsatser fra de
forskellige forvaltninger og myndigheder der skal iverksat-
tes for at bringe personen tattere pa arbejdsmarkedet, even-
tuelt i form af timer, hvor personen ansattes ordineert som
lenmodtager.

Stk. 3. Den gennemgaende og koordinerende sagsbehand-
ler, jf. § 36, stk. 3, udarbejder rehabiliteringsplanens indsats-
del i samarbejde med personen.

Stk. 4. Den gennemgdaende og koordinerende sagsbehand-
ler, jf. § 36, stk. 3, varetager den lgbende opfelgning og ko-
ordinering i samarbejde med personen, serger for, at indsats-
delen opdateres efter personens aktuelle situation og behov,
og bistar personen med at gennemfere rehabiliteringsplanen,
herunder med at realisere job- og uddannelsesmal.

Helhedsorienteret plan

§ 46. Den helhedsorienterede plan skal indeholde perso-
nens beskaftigelsesrettede indsats og evrige indsatser fra
andre forvaltninger og myndigheder.

Stk. 2. Udarbejdes en helhedsorienteret plan i stedet for
»Min Plang, fraviges § 41. Udarbejdes en helhedsorienteret
plan i stedet for rehabiliteringsplanens indsatsdel, fraviges §
45.

Stk. 3. Den gennemgaende og koordinerende sagsbehand-
ler, jf. § 36, stk. 3, udarbejder den helhedsorienterede plan
for personer omfattet af § 6, nr. 7 og 8, i samarbejde med
personen.
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Bemyndigelsesbestemmelse om planer m.v.

§ 47. Beskeftigelsesministeren fastsatter naermere regler
om indhold og udformning af »Min Plan« og rehabilite-
ringsplanen, om, hvilke oplysninger om mentorstotte der
skal fremga i »Min Plan«, om, hvordan rehabiliteringspla-
nens indsatsdel indgér i personens »Min Plan«, og om mu-
ligheden for at fravige disse regler, nir der udarbejdes en
helhedsorienteret plan.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om,
hvorledes kommuner skal forholde sig til tidligere opholds-
kommuners planlagte indsats for en tilflyttet person, herun-
der regler om afholdelse af udgifter for tilbud, som er igang-
sat af tidligere opholdskommuner.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om mu-
lighed for at fravige kravene til indhold i rehabiliteringspla-
nens forberedende del, jf. § 44, stk. 1, i sager, hvor
1) det er abenbart formalslest at udvikle arbejdsevnen,

2) personen sgger om fortidspension,

3) personen overgér til jobafklaringsforlab eller

4) en sygedagpengemodtager er visiteret til kategori 3, jf.
§ 12 i lov om sygedagpenge.
Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om,
hvordan beskrivelsen af personens arbejdsevne og doku-
mentationen for den forudgdende indsats i rehabiliterings-
planens forberedende del samt rehabiliteringsteamets ind-
stilling skal indga
1) 1 kommunens beslutningsgrundlag i sager om ressour-
ceforlab og jobafklaringsforleb og i sygedagpengesa-
ger og

2) i kommunens vurdering af personens arbejdsevne i for-
bindelse med visitation til fleksjob eller tilskud til selv-
steendigt erhvervsdrivende efter kapitel 20 eller i sager
om fertidspension efter lov om social pension.

Stk. 5. Beskeaftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om, hvordan beskrivelsen af personens arbejdsevne og
dokumentationen for den forudgaende indsats i rehabilite-
ringsplanens forberedende del skal indga i kommunens vur-
dering af personens arbejdsevne i sager om revalidering
efter kapitel 21.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om,
hvordan den beskaftigelsesrettede indsats fastleegges i kon-
trakten efter integrationsloven, herunder om opfelgning.

Kapitel 9
Jobrettet uddannelse

Jobrettet uddannelse for ledige dagpengemodtagere og
ledige fleksjobvisiterede

§ 48. Personer omfattet af § 6, nr. 1, og personer omfattet
af § 6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse, kan i op til 6
uger deltage i jobrettet uddannelse i form af kurser inden for
en bestemt erhvervsgruppe. Kurserne inden for de mulige
erhvervsgrupper fremgar af en positivliste, jf. § 49. Retten
gaclder for:

1) Personer, der ikke har en erhvervsrettet uddannelse,
der med hensyn til niveau og varighed overstiger en

erhvervsuddannelse eller anden uddannelse, der kan si-
destilles med en erhvervsuddannelse.

2) Personer, der ikke har en videregadende uddannelse, der
med hensyn til niveau og varighed overstiger en uddan-
nelse pa erhvervsakademiniveau, og som samtidig har
en erhvervsuddannelse eller anden uddannelse, der kan
sidestilles med en erhvervsuddannelse.

Stk. 2. Uddannelsen kan tidligst pabegyndes efter 5 ugers
ledighed, jf. §§ 9 og 10. Uddannelsen skal vere afsluttet
inden for felgende periode:

1) De forste 6 méneder, nar personen er omfattet af § 6,
nr. 1, og er under 25 ar.

2) De forste 9 méneder, nar personen er omfattet af § 6,
nr. 1, og er fyldt 25 ar.

3) De forste 9 méaneder, nar personen er omfattet af § 6,
nr. 9.

Stk. 3. Personer, der har pabegyndt et kursus eller et ud-
dannelsesforleb i en opsigelsesperiode, kan fortsaette med
kurset eller uddannelsesforlagbet som jobrettet uddannelse 1
op til 6 uger fra forste ledighedsdag. Det er en forudsetning,
at kurset eller uddannelsesforlgbet kan tages som jobrettet
uddannelse.

Stk. 4. Personer, der har varet i fleksjob i 9 maneder
inden for de seneste 18 maneder, har ret til jobrettet uddan-
nelse pa ny ved ledighed.

Stk. 5. For personer omfattet af § 6, nr. 1, treeffer arbejds-
loshedskasserne afgerelse om, hvorvidt betingelserne for at
fa uddannelse efter dette kapitel er opfyldt.

Stk. 6. Personer, der anses for beskeftigede efter lov om
godtgerelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet vok-
sen- og efteruddannelse eller lov om statens voksenuddan-
nelsesstotte, har ikke ret til jobrettet uddannelse efter dette
kapitel.

Stk. 7. Kursusprisen for videregdende uddannelser pa
positivlisten, jf. § 49, ma ikke overstige et prisloft pa
162.738,14 kr. eksklusive moms pr. arselev (2019-niveau)
svarende til 4.068,45 kr. pr. fuldtidsuge (2019-niveau).

§ 49. Beskeftigelsesministeriet udarbejder en landsdeek-
kende positivliste med inddragelse af Undervisningsministe-
riet og Uddannelses- og Forskningsministeriet og efter ho-
ring af Radet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-radet),
Rédet for Erhvervsakademiuddannelser og Professionsba-
cheloruddannelser (REP-radet) og Beskaftigelsesradet. Po-
sitivlisten afgreenser, hvilke kurser inden for den valgte er-
hvervsgruppe den ledige kan valge imellem.

§ 50. Under uddannelsen modtager personer omfattet af
§ 6, nr. 1, dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., og personer omfattet af § 6, nr. 9, modtager ledigheds-
ydelse efter lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 2. Personer, der deltager i jobrettet uddannelse, er
fritaget fra radighed.

Bemyndigelsesbestemmelse om jobrettet uddannelse

§ 51. Beskeftigelsesministeren fastsatter neermere regler
om jobrettet uddannelse, herunder om radighed i forbindelse
med deltagelse i jobrettet uddannelse, opgerelse af perioden
med jobrettet uddannelse, administration af ordningen, daek-
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ning af deltagerbetaling og betaling af kost og logi under
deltagelse i jobrettet uddannelse.

Afsnit IV
Tilbud m.v.

Kapitel 10
Tilbudsmuligheder

§ 52. Jobcenteret kan give tilbud om felgende:

1) Virksomhedspraktik, jf. kapitel 11.

2) Ansattelse med lontilskud, jf. kapitel 12.

3) Nytteindsats, jf. kapitel 13.

4) Vejledning og opkvalificering, jf. kapitel 14.

Stk. 2. Tilbud kan gives hver for sig eller i kombina-
tion. Tilbud kan ligeledes gives i kombination med timer,
hvor personen er ordinert ansat som lenmodtager. Personen
kan ikke varetage samme arbejdsfunktioner i tilbud og som
ordinart ansat, jf. dog § 59, stk. 2, 2. pkt.

Overordnede betingelser for tilbud

§ 53. Tilbud skal sa vidt muligt vaere rettet mod beskeefti-
gelse inden for omréder, hvor der er behov for arbejdskraft,
og gives ud fra den enkeltes ensker og forudseatninger, med
henblik pé at personen hurtigst muligt opnar varig beskaefti-
gelse og hel eller delvis selvforsergelse, jf. dog stk. 2-8 og §
54.

Stk. 2. For personer omfattet af § 6, nr. 1 og 2, kan tilbud
om uddannelse efter § 96 uanset stk. 1 gives, hvis tilbuddet
styrker personens muligheder for fast tilknytning til arbejds-
markedet.

Stk. 3. Stk. 1 finder ikke anvendelse for tilbud efter § 97
a.

Stk. 4. For personer omfattet af § 6, nr. 1-3, 7, 8 og
12, kan tilbud uanset stk. 1 fastsattes af jobcenteret under
hensyn til konkrete behov pé arbejdsmarkedet, og tilbud
efter kapitel 11 om virksomhedspraktik og kapitel 14 om
vejledning og opkvalificering kan gives, med henblik pa at
personen opnar samfundsmassig forstéelse. Tilbuddet skal
dog altid vere tilpasset personens helbredstilstand.

Stk. 5. For personer omfattet af § 6, nr. 1, med uddannel-
sespalag og personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, skal tilbud
gives, med henblik pa at personen hurtigst muligt pabegyn-
der og gennemforer en relevant studie- eller erhvervskompe-
tencegivende uddannelse pa almindelige vilkar, jf. § 30.

Stk. 6. For personer omfattet af § 6, nr. 6 og 7, kan tilbud
ogsa gives for at fastholde tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Stk. 7. Personer omfattet af § 6, nr. 12, har ret til tilbud
efter kapitel 11, 12 og 14, medmindre tilbuddet ikke kan an-
tages at ville forbedre personens beskaftigelsesmuligheder.

Stk. 8. For personer omfattet af § 6, nr. 13, kan tilbud
gives efter en konkret vurdering med henblik pa at under-
stotte, at personen bliver klar til uddannelse.

§ 54. For personer omfattet af § 6, nr. 1, kan tilbud uanset
§ 53, stk. 1, § 57, stk. 1, § 58, stk. 1, § 67, stk. 1, og §
92 fastsaettes af jobcenteret som radighedsafprevende tilbud,
hvis jobcenteret vurderer, at der er tvivl om, hvorvidt perso-
nen har den fornedne vilje til at medvirke aktivt i indsatsen.

Stk. 2. Tilbuddet gives med henblik pé at afpreve perso-
nens vilje til medvirken i og radighed for den aktive indsats.

Ophor af tilbud

§ 55. Til personer, der modtager forsergelsesydelse efter
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om aktiv social-
politik eller lov om sygedagpenge eller modtager flekslon-
tilskud efter kapitel 20 i denne lov, kan der ikke gives et
tilbud, som rackker ud over den dato, hvor personen er beret-
tiget til den enkelte forsergelsesydelse, jf. dog stk. 2-4.

Stk. 2. Personer, der er omfattet af bestemmelserne om re-
validering i kapitel 21, herunder personer i forrevalidering,
kan fa tilbud, sa lange personen er omfattet af kapitlet, jf.
dog varighedsbegraensningerne for de enkelte tilbud i §§ 61,
68, 85 0g 91.

Stk. 3. For personer, der ved ydelsesskift fortsat er omfat-
tet af en malgruppe i § 6, kan jobcenteret beslutte, at et
tilbud kan fortsaette, hvis alle betingelser for tilbuddet er
opfyldt efter de regler, der gaelder for den malgruppe, som
personen fremover er omfattet af. Betingelserne skal vare
opfyldt pa tidspunktet, hvor personen skifter ydelse, bortset
fra betingelserne 1 §§ 63, 77-79 og 87. Tilbuddet fortsettes
efter reglerne for den malgruppe, som personen fremover
er omfattet af, og den samlede varighed af tilbuddet for og
efter ydelsesskiftet kan ikke overstige de varighedsbegrans-
ninger, der gelder for denne malgruppe efter §§ 61, 68, 85
og 91.

Stk. 4. Der kan gives tilbud efter §§ 96 og 97 a, som
reekker ud over den dato, hvortil personen er berettiget til
den enkelte forsergelsesydelse, og personen har ret til at
fortseette tilbuddet, hvis personen ved ydelsesskift fortsat
er omfattet af en malgruppe i § 6. Tilbuddet fortsaettes pa
den ydelse, som personen er berettiget til efter ydelses- og
malgruppeskift.

Bemyndigelsesbestemmelse m.v. om tilbud

§ 56. For personer omfattet af § 6, nr. 2-5 og 7-10, kan
deltagelse i tilbud i udlandet ske, i det omfang der er mulig-
hed for at bevare retten til hjelp i serlige tilfeelde under
kortvarige udlandsophold efter § 5 i lov om aktiv socialpoli-
tik.

Stk. 2. For personer omfattet af § 6, nr. 1, som deltager
i tilbud efter kapitel 11-14, fastsatter beskaftigelsesministe-
ren regler om, at kravet om personens radighedsforpligtelse
efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. kan fraviges.

Stk. 3. Beskaeftigelsesministeren fastsatter regler om mu-
ligheden for, at personer omfattet af § 6, nr. 1 og 6, kan
deltage i tilbud i udlandet.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsetter regler om be-
tingelser, der skal vere opfyldt i forbindelse med afgivelse
og opher af tilbud.

Kapitel 11
Virksomhedspraktik

§ 57. Personer omfattet af § 6, som kun vanskeligt kan
opna eller fastholde beskeftigelse pd normale lon- og ar-
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bejdsvilkér eller med lentilskud, kan fa tilbud om virksom-
hedspraktik hos private og offentlige arbejdsgivere.

Stk. 2. Personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, kan fa tilbud
om virksomhedspraktik som led i en uddannelsesrettet ind-
sats.

Stk. 3. Personer omfattet af § 6, nr. 1-5, har ret til tilbud
om virksomhedspraktik, som de selv har fundet, safremt
betingelserne i dette kapitel i gvrigt er opfyldt. Det geelder
dog ikke personer omfattet af § 6, nr. 4, som vurderes &ben-
lyst uddannelsesparate. Arbejdsgiveren og personen aftaler
varigheden af virksomhedspraktik, jf. dog § 61.

Formadlet med virksomhedspraktik

§ 58. Tilbud om virksomhedspraktik gives med henblik
pé at afklare eller udvikle personens faglige, sociale eller
sproglige kompetencer og at afklare og bringe personen tat-
tere pd jobmal, ved at personen deltager i konkrete arbejds-
opgaver og indgér i kollegiale ssmmenhange.

Stk. 2. For personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, gives
tilbuddet med henblik pa at afklare eller udvikle personens
faglige, sociale eller sproglige kompetencer og at afklare
uddannelsesmal og bringe personen tettere pa sit uddannel-
sesmal, ved at personen deltager i konkrete arbejdsopgaver
og indgar i kollegiale sammenhange.

Stk. 3. For personer omfattet af § 6, nr. 6 og 7, som er
i et ansaettelsesforhold, kan virksomhedspraktik tillige gives
med henblik pa arbejdsfastholdelse.

§ 59. Ved indgaelse af aftale om virksomhedspraktik skal
det preecise formal med praktikken aftales mellem personen,
virksomheden og jobcenteret. Virksomhedspraktikken skal
tilrettelaegges, sa den sa vidt muligt kombineres med eller
efterfolges af timer, hvor personen ansattes ordinaert som
lenmodtager. Ordinzre lentimer skal finde sted inden for
en anden arbejdsfunktion, hvis de foregar sidelobende med
praktikken.

Stk. 2. For personer omfattet af § 6, nr. 6 og 7, som er
i et ansattelsesforhold, skal det sd vidt muligt aftales, at
praktikken kombineres med eller efterfalges af en gradvis
tilbagevenden til arbejdspladsen. Kombination af virksom-
hedspraktik og gradvis tilbagevenden kan ske inden for den
arbejdsfunktion, som personen er ansat til at varetage, hvis
dette bedst muligt fremmer en hurtig tilbagevenden til ar-
bejdspladsen.

§ 60. Personer i virksomhedspraktik er ikke under virk-
somhedspraktikken omfattet af de for lenmodtagere geelden-
de regler i lov eller regler fastsat i henhold til lov eller
ved kollektiv overenskomst m.v., jf. dog stk. 2. Personer
omfattet af § 6, nr. 6 og 7, som er i et ansattelsesforhold og
deltager i virksomhedspraktik pa den virksomhed, hvor de
er ansat, vil dog vaere omfattet.

Stk. 2. Personer i virksomhedspraktik er omfattet af ar-
bejdsmiljelovgivningen og lov om forbud mod forskelsbe-
handling pé arbejdsmarkedet.

Varighed

§ 61. Et tilbud om virksomhedspraktik kan have en varig-
hed pa op til
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1) 4 uger for personer omfattet af § 6, nr. 1, 2 og 4, og
personer omfattet af § 6, nr. 12, som er jobparate og

2) 13 uger for personer omfattet af § 6, nr. 3 og 5-11,
personer omfattet af § 6, nr. 12, som er aktivitetsparate,
og personer omfattet af § 6, nr. 13.

Stk. 2. For personer omfattet af stk. 1, nr. 2, kan perioden
efter en konkret vurdering forlenges op til 26 uger. Har
personen hen mod udgangen af perioden pa 26 uger ud fra
en konkret vurdering et helt serligt behov for en lengere
periode, kan perioden forleenges yderligere med op til 13
uger ad gangen.

Ydelser m.v.

§ 62. Personer i virksomhedspraktik modtager under til-
buddet den ydelse, som personen er berettiget til i henhold
til lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om aktiv so-
cialpolitik, lov om sygedagpenge, lov om hgjeste, mellem-
ste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension eller
lov om social pension, eller flekslentilskud i henhold til
kapitel 20 i denne lov.

Stk. 2. Personer omfattet af § 6, nr. 13, som er sarlig
udsatte, og som har behov for en indsats, der ligger ud over
serlig stotte efter kapitel 11 i lov om social service, modta-
ger under tilbuddet en gkonomisk godtgerelse, der fastsattes
i samarbejde med de faglige organisationer, og som hgjst
kan udgere satsen for udeboende uddannelseshjelpsmodta-
gere under 25 ar, jf. § 23, stk. 2, nr. 8, i lov om aktiv
socialpolitik.

Forholdet til de ansatte hos arbejdsgiveren og
konkurrenceforvridning

§ 63. Der skal hos arbejdsgiveren vere et rimeligt forhold
mellem antallet af ansatte uden tilskud og antallet af person-
er i virksomhedspraktik efter dette kapitel, i ansattelse med
lontilskud efter kapitel 12, i nytteindsats efter kapitel 13, i
ansettelse med lentilskud efter kapitel 5 i lov om kompen-
sation til handicappede i erhverv m.v. og i virksomhedsprak-
tik og nytteindsats efter integrationsloven.

Stk. 2. Forud for etablering af virksomhedspraktik i mere
end 13 uger skal spergsmalet om etableringen have varet
dreftet mellem arbejdsgiveren og en reprasentant for de
ansatte hos arbejdsgiveren.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 geelder ikke for personer omfattet af §
6, nr. 6 og 7, som er i et ansettelsesforhold, ved tilbud om
virksomhedspraktik i den virksomhed, hvor de er ansat.

§ 64. Etablering af virksomhedspraktik mé ikke veere
konkurrenceforvridende.

Bemyndigelsesbestemmelse om virksomhedspraktik

§ 65. Beskeftigelsesministeren fastsetter neermere regler
om virksomhedspraktik, herunder om betingelser for virk-
somhedspraktik, om krav til omfanget af et tilbud om virk-
somhedspraktik og om rimelighedskravet efter § 63.
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Kapitel 12

Anscettelse med lontilskud

§ 66. Personer omfattet af § 6 kan fa tilbud om anszttelse
med lentilskud hos private og offentlige arbejdsgivere. Det
geelder dog ikke personer omfattet af § 6, nr. 4, som vurde-
res abenlyst uddannelsesparate, personer omfattet af § 6, nr.
6 og 7, som er i job eller driver selvstendig virksomhed, og
personer omfattet af § 6, nr. 9 og 13.

Stk. 2. Personer omfattet af § 6, nr. 1-5, har ret til tilbud
om ansattelse med lontilskud hos en arbejdsgiver, som de
selv har fundet, séfremt betingelserne i dette kapitel i gvrigt
er opfyldt. Det geelder dog ikke personer omfattet af § 6, nr.
4, som vurderes abenlyst uddannelsesparate. Arbejdsgiveren
og personen aftaler varigheden af ansettelse med lontilskud,
jf. dog § 68.

Formalet med anscettelse med lontilskud

§ 67. Tilbud om ansattelse med lentilskud gives med
henblik pa oplering og genoptrening af faglige, sociale el-
ler sproglige kompetencer, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. For personer omfattet af § 6, nr. 11, gives tilbuddet
med henblik pa at opna eller fastholde beskaftigelse.

Varighed

§ 68. Et tilbud om ansattelse med lentilskud kan have en
varighed, der udger folgende:
1) Op til 6 méneder hos private arbejdsgivere og 4 mane-
der hos offentlige arbejdsgivere for personer omfattet
af § 6, nr. 1, 2 og 4, og for personer omfattet af § 6, nr.
12, som er jobparate.
Op til 6 maneder hos arbejdsgivere for personer omfat-
tet af § 6, nr. 3, 5-8 og 10, og personer omfattet af § 6,
nr. 12, som er aktivitetsparate. Har personen hen mod
udgangen af perioden efter en konkret vurdering behov
herfor, kan tilbuddet forleenges op til 12 maneder.
Mere end 12 maneder hos arbejdsgivere for personer
omfattet af § 6, nr. 11.

2)

3)

Krav om forudgdende periode med offentlige
forsorgelsesydelser m.v.

§ 69. For at blive ansat med lontilskud hos arbejdsgivere
skal personer omfattet af § 6, nr. 1-5 og 12, i en forudgéende
periode pa mindst 6 maneder have modtaget visse offentlige
forsergelsesydelser m.v., jf. regler fastsat i medfer af § 10,
stk. 2.

Stk. 2. For at blive ansat med lentilskud hos private ar-
bejdsgivere skal personer omfattet af § 6, nr. 6-8, i en forud-
giende periode pd mindst 6 maneder have modtaget visse
offentlige forsergelsesydelser m.v., jf. regler fastsat i medfer
af § 10, stk. 2.

Stk. 3. Uanset stk. 1 og 2 galder der ikke et krav om
en forudgdende periode med offentlige forsergelsesydelser
m.v., hvis personen
1) ikke har en kompetencegivende ungdomsuddannelse
eller kompetencegivende uddannelse pé hgjere niveau,
er over 50 ar eller
er enlig forserger.

2)
3)
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Lon- og arbejdsvilkar

§ 70. Personer, der ansattes med lentilskud efter dette
kapitel, er omfattet af den lovgivning, der gelder for lon-
modtagere.

§ 71. Ved ansattelse med lontilskud hos private arbejdsgi-
vere skal lon- og arbejdsvilkér vaere overenskomstmassige
eller de for tilsvarende arbejde sedvanligt gaeldende, jf. dog
§§ 73 og 74.

§ 72. Ved ansattelse med lontilskud hos offentlige ar-
bejdsgivere af personer omfattet af § 6, nr. 1-8 og 12, skal
len- og arbejdsvilkar vaere overenskomstmassige, jf. dog
stk. 2-5.

Stk. 2. Timelennen udger 127,90 kr. pr. time (2019-ni-
veau) eksklusive feriepenge m.v.

Stk. 3. Lennen skal efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag
ligge pé niveau med folgende:

1) Personens individuelle dagpenge efter lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v. for personer omfattet af § 6, nr.
1.

2) Personens samlede individuelle hjelp efter lov om ak-
tiv socialpolitik for personer omfattet af § 6, nr. 2-5, 7
og 8.

3) 80 pct. af hgjeste dagpenge efter lov om arbejdslas-

hedsforsikring m.v. for personer omfattet af § 6, nr. 12,
som har forsergelsespligt over for bern, jf. lov om aktiv
socialpolitik, og 60 pct. af hgjeste dagpenge efter lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v. for andre personer
omfattet af § 6, nr. 12.

Stk. 4. Den offentlige arbejdsgiver fastsatter arbejdstiden
i det enkelte tilbud under hensyn til lennen, jf. stk. 3. An-
tallet af arbejdstimer rundes op til nermeste antal hele ti-
mer. Arbejdstiden fastsattes for hele perioden ved ansattel-
sesforholdets padbegyndelse, jf. dog stk. 5 og 6.

Stk. 5. For personer omfattet af § 6, nr. 12, er det en
betingelse for udbetaling af en len péd niveau med 80 pct. af
hejeste dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
efter stk. 3, nr. 3, at bernene opholder sig her i landet. Det
gaelder dog ikke for EU-/E@S-borgere, hvis deres bern op-
holder sig i et andet EU-/E@S-land.

Stk. 6. Ved ansattelse af personer omfattet af § 6, nr. 6,
som ikke er i job eller driver selvstendig virksomhed, fast-
settes arbejdstiden efter aftale mellem jobcenteret, arbejds-
giveren og personen.

§ 73. Ved ansazttelse med lentilskud hos arbejdsgivere
af personer omfattet af § 6, nr. 10, skal lennen som mini-
mum svare til den mindste overenskomstmassige lon pa
det aktuelle ansattelsesomrade eller den for tilsvarende ar-
bejde sedvanligt gaeldende. Arbejdsvilkérene skal svare til
de overenskomstmassige eller de for tilsvarende arbejde
sedvanligt geeldende, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. 1 elev- eller lerlingeforlab, hvor personen pé grund
af omfattende psykiske, fysiske eller sociale problemer ale-
ne er i stand til at yde en meget begranset arbejdsindsats,
skal lgnnen svare til den mindste overenskomstmassige
elev- eller lerlingelon, og arbejdsvilkarene skal svare til
de overenskomstmassige eller de for tilsvarende arbejde
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sedvanligt geldende. Jobcenteret kan efter en konkret og
individuel vurdering beslutte, at lennen som minimum skal
svare til den mindste overenskomstmassige lon pa det ak-
tuelle ansettelsesomrade eller den for tilsvarende arbejde
sedvanligt geeldende.

§ 74. Ved ansattelse med lontilskud hos arbejdsgivere af
personer omfattet af § 6, nr. 11, fastsattes lon- og arbejdsvil-
kar, herunder arbejdstiden, ved aftale mellem arbejdsgiveren
og personen. Fastsettelsen skal ske i samarbejde med de
faglige organisationer.

Fastscettelse og udbetaling af lontilskuddet

§ 75. Ved ansattelse efter dette kapitel udbetales der et
lontilskud til arbejdsgiveren.

Stk. 2. Lentilskuddet pr. time (2019-niveau) skal udgere
en af folgende satser:

1) 28,56 kr.
2) 50,01 k.
3) 79,68 kr.
4) 115,73 kr.
5) 154,02 kr.

§ 76. Til private arbejdsgivere udger lentilskuddet 79,68
kr. pr. time, jf. dog stk. 4-7.

Stk. 2. Til offentlige arbejdsgivere udger lentilskuddet
115,73 kr. pr. time, jf. dog stk. 3-7.

Stk. 3. Ved ansattelse af personer omfattet af § 6, nr. 6,
hos offentlige arbejdsgivere udger lentilskuddet 154,02 kr.
pr. time.

Stk. 4. Ved ansattelse af personer omfattet af § 6, nr. 7,
8 og 10, hos arbejdsgivere fastsattes lontilskuddet ud fra
en konkret vurdering af personens evner og forudsatninger
for at deltage i arbejdet i samme omfang som de @vrige
ansatte. Lontilskuddet udger en af satserne i § 75, jf. dog
stk. 5.

Stk. 5. Ved ansattelse af personer omfattet af § 6, nr.
10, i elev- og lerlingeforhold skal tilskuddet fastsattes med
udgangspunkt i forskellen mellem elev- og larlingelennen
pa omradet og den mindste overenskomstmassige lon pa
det aktuelle ansettelsesomrade eller den lgn, som sadvan-
ligvis geelder for tilsvarende arbejde med tilleeg af eventuelt
arbejdsgiverbidrag til ATP m.v. Der kan dog ydes lentilskud
til elev- eller larlingelonnen, hvis personen pd grund af
omfattende psykiske, fysiske eller sociale problemer alene
er i stand til at yde en meget begranset arbejdsindsats.

Stk. 6. Ved ansattelse af personer omfattet af § 6, nr. 11,
udger lentilskuddet til arbejdsgivere 28,56 kr. pr. time. I
serlige tilfaelde kan lentilskuddet udgere 50,01 kr. pr. time.

Stk. 7. Lentilskuddet nedsattes med det belgb, som en
arbejdsgiver modtager som refusion fra det offentlige, som
folge af at arbejdsgiveren fortsat udbetaler lon.

Forholdet til de ansatte hos arbejdsgiveren,
merbeskeeftigelse og konkurrenceforvridning

§ 77. Der skal hos arbejdsgiveren vaere et rimeligt forhold
mellem antallet af ansatte uden lentilskud og antallet af
personer i virksomhedspraktik efter kapitel 11, i ansattelse
med lontilskud efter dette kapitel, i nytteindsats efter kapitel
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13, i ansettelse med lentilskud efter kapitel 5 i lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v. og i virksom-
hedspraktik og nytteindsats efter integrationsloven.

§ 78. Forud for ansattelse med lontilskud skal spergsma-
let om ansattelsen have veret dreftet mellem arbejdsgiveren
og en representant for de ansatte hos arbejdsgiveren.

§ 79. Ansattelse med lontilskud skal medfere en nettoud-
videlse af antallet af ansatte hos arbejdsgiveren. Ved netto-
udvidelse forstas merbeskaftigelse i forhold til den normale
beskeftigelse hos arbejdsgiveren.

§ 80. Udbetaling af tilskud mé ikke vere konkurrencefor-
vridende.

Midlertidig scerlig lontilskudsordning for langtidsledige
seniorer

§ 80 a. I perioden fra og med den 1. september 2021 til
og med den 31. december 2022 har personer, der er omfattet
af § 6, nr. 1-3, ret til tilbud om ansattelse med lentilskud
hos en arbejdsgiver, som de selv har fundet, efter reglerne i
denne paragraf og §§ 80 b og 80 c. Personen skal vare fyldt
50 ar ved tilbuddets pabegyndelse, og tilbuddet skal vare
pabegyndt senest den 31. december 2022. Arbejdsgiveren
og personen kan aftale en varighed pé op til 6 sammenhan-
gende méneder.

Stk. 2. Det er en betingelse for tilbuddet, at personen ved
tilbuddets pabegyndelse i1 en forudgdende periode pad mindst
12 méneder har modtaget visse offentlige forsergelsesydel-
ser m.v., jf. regler fastsat i medfer af § 10, stk. 2.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal opfylde falgende betingelser:
Lon- og arbejdsvilkar skal vere overenskomstmassige
eller de for tilsvarende arbejde sadvanligt gaeldende, jf.
§§ 71 og 72.

Der skal veare et rimeligt forhold mellem antallet af

ansatte med og uden offentlig stette, jf. § 77.

Tilbuddet skal vare dreftet mellem arbejdsgiveren og

en representant for de ansatte forud for ansattelsen

med lentilskud, jf. § 78.

Tilbuddet skal medfere en nettoudvidelse af antallet af

ansatte, jf. § 79.

Stk. 4. Tilbuddet om lentilskudsansettelse kan uanset §

55, stk. 1 og 3, reekke ud over den dato, hvortil personen er

berettiget til den enkelte forsergelsesydelse. Lontilskudsan-

settelsen fortsaetter uendret i den aftalte ansattelsesperiode,
jf. stk. 1, 3. pkt.

1)

2)

3)

4)

§ 80 b. Ved aftaler om ansettelse med lentilskud efter
§ 80 a skal jobcenteret alene pase, at betingelserne i § 80
a, stk. 1-3, og regler herom fastsat i medfer af § 81 er
opfyldt. § 53 om de overordnede betingelser for tilbud og §
67 om formalet med tilbud om ansettelsen med lontilskud
finder ikke anvendelse for tilbud efter § 80 a.

§ 80 c. Ved ansettelse efter § 80 a udger lentilskuddet
102,90 kr. pr. time (2021-niveau) til private arbejdsgivere og
140,40 kr. pr. time (2021-niveau) til offentlige arbejdsgivere.
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Bemyndigelsesbestemmelse om anscettelse med lontilskud

§ 81. Beskeftigelsesministeren fastsatter naermere regler
om ansattelse med lontilskud, herunder om betingelser for
ansattelse med lontilskud og om, at lennen og arbejdstiden
under ansettelse med lentilskud hos offentlige arbejdsgive-
re kan nedsettes, hvis personen har ordiner beskeftigelse,
samt om rimelighedskravet efter § 77 og merbeskeftigelses-
kravet efter § 79. Der kan ogsa fastsettes regler om, at der
for serlige malgrupper kan ske en fravigelse af rimeligheds-
kravet og merbeskaftigelseskravet.

Kapitel 13
Nytteindsats

§ 82. Personer omfattet af § 6, nr. 1-5, kan fa tilbud om
nytteindsats hos offentlige arbejdsgivere.

Formadlet med nytteindsats

§ 83. Tilbud om nytteindsats gives, med henblik pa at
personen skal arbejde for sin ydelse. Arbejdet skal have et
indhold, som giver den enkelte mulighed for at indga i et
arbejdsfellesskab og udfere samfundsnyttigt arbejde for sin
ydelse.

Stk. 2. For personer omfattet af § 6, nr. 1, kan nytteindsats
alene gives som radighedsafprevende tilbud, jf. § 54.

Stk. 3. Opgaverne under tilbuddet skal ligge ud over det
normerede niveau for opgavelgsningen hos den offentlige
arbejdsgiver.

§ 84. Personer i nytteindsats er ikke omfattet af de for
lonmodtagere geldende regler i lov eller regler fastsat i
henhold til lov eller ved kollektiv overenskomst m.v., jf. dog
stk. 2.

Stk. 2. Personer i nytteindsats er omfattet af arbejdsmilje-
lovgivningen og lov om forbud mod forskelsbehandling pa
arbejdsmarkedet.

Varighed

§ 85. Et tilbud om nytteindsats kan have en varighed pa
op til 13 uger.

Ydelser

§ 86. Under deltagelse i tilbuddet modtager personen den
ydelse, som personen er berettiget til i henhold til lov om ar-
bejdslashedsforsikring m.v. eller lov om aktiv socialpolitik.

Forholdet til de ansatte hos arbejdsgiveren og
konkurrenceforvridning

§ 87. Der skal hos arbejdsgiveren vare et rimeligt forhold
mellem antallet af ansatte uden tilskud og antallet af person-
er i virksomhedspraktik efter kapitel 11, i ansattelse med
lontilskud efter kapitel 12, i nytteindsats efter dette kapitel,
i ansattelse med lontilskud efter kapitel 5 i lov om kompen-
sation til handicappede i erhverv m.v. og i virksomhedsprak-
tik og nytteindsats efter integrationsloven.

Stk. 2. Forud for etablering af nytteindsats skal etablerin-
gen have varet droftet mellem arbejdsgiveren og tillidsre-
praesentanten. Er der ikke en tillidsrepraesentant, skal spergs-
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malet have veret dreftet med en repraesentant for de ansatte
hos arbejdsgiveren.

Stk. 3. Det regionale arbejdsmarkedsrad kan dispensere
fra rimelighedskravet efter ansegning fra kommunen.

§ 88. Etablering af nytteindsats mé ikke vere konkurren-
ceforvridende.

Bemyndigelsesbestemmelse om nytteindsats

§ 89. Beskaftigelsesministeren fastsatter narmere reg-
ler om nytteindsats, herunder om betingelser, indhold og
omfang. Beskaftigelsesministeren fastsatter naermere regler
om, hvornar betingelsen efter § 87 er opfyldt, og om mulig-
heden for at dispensere fra rimelighedskravet efter § 87, stk.
3.

Kapitel 14
Vejledning og opkvalificering

Ordincer uddannelse

§ 90. Personer omfattet af § 6 bortset fra personer omfat-
tet af § 6, nr. 9, som er i fleksjob eller modtager tilskud
til selvstendig virksomhed, og personer omfattet af § 6,
nr. 11, kan fa tilbud om vejledning og opkvalificering, som
kan besta af uddannelser, der har hjemmel i lov og udbydes
generelt. Uddannelsen skal umiddelbart veare rettet mod job
pa arbejdsmarkedet.

Ovrig vejledning og opkvalificering

§ 91. Personer omfattet af § 6 bortset fra personer omfat-
tet af § 6, nr. 9, som er i fleksjob eller modtager tilskud
til selvsteendig virksomhed, kan fa tilbud om vejledning og
opkvalificering i form af uddannelser og kurser, der ikke
er omfattet af § 90, korte vejlednings- og afklaringsforleb,
serligt tilrettelagte projekter og sarligt tilrettelagte uddan-
nelsesforlab, herunder praktik under uddannelsesforlobet.

Stk. 2. Praktikperioder under serligt tilrettelagte uddan-
nelsesforlgb kan sammenlagt vare hgjst 3 maneder, og hver
enkelt praktikperiode kan hejst vare 1 maned. I praktikpe-
rioden finder § 60 om forholdet til den ansattelsesretlige
lovgivning m.v. tilsvarende anvendelse.

Formadlet med vejledning og opkvalificering

§ 92. Tilbud om vejledning og opkvalificering gives for at
udvikle personens faglige, sociale eller sproglige kompeten-
cer med henblik péd opkvalificering til arbejdsmarkedet eller
opkvalificering til at kunne pébegynde og gennemfore en
erhvervskompetencegivende uddannelse.

Ret til lcese-, skrive-, regne- og ordblindekurser samt
realkompetencevurdering

§ 93. Personer omfattet af § 6 bortset fra personer omfat-
tet af § 6, nr. 9, som er i fleksjob eller modtager tilskud
til selvsteendig virksomhed, har ret til tilbud om et laese-,
skrive-, regne- eller ordblindekursus, hvis en test har vist
behov for et sddant kursus. Personer omfattet af § 6, nr. 4 og
5, har ret til et sddant kursus, i umiddelbar forleengelse af at
testen har vist et behov.
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Stk. 2. Personer omfattet af § 6, nr. 1, der er fyldt 30 ar, og
personer omfattet af § 6, nr. 2 og 3, har ret til tilbud om en
realkompetencevurdering, hvis de ikke har en erhvervskom-
petencegivende uddannelse.

Stk. 3. Tilbud efter stk. 1 og 2 skal vaere omfattet af § 90
eller regler herom udstedt i medfer af § 99.

Konkurrenceforvridning

§ 94. Produktion og afstning af produkter i forbindelse
med seerligt tilrettelagte projekter eller uddannelsesforleb, jf.
§ 91, ma ikke vaere konkurrenceforvridende.

Studie- og erhvervskompetencegivende uddannelser

§ 95. Personer under 30 ar, der er omfattet af § 6, nr.
1-5, kan ikke fa tilbud efter dette kapitel til en studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelse.

Stk. 2. Jobcenteret kan fravige stk. 1 for personer, der ikke
har en erhvervskompetencegivende uddannelse, og som har
forsergerpligt over for hjemmeboende bern eller har opbrugt
deres ret til su til videregdende uddannelse.

Stk. 3. Ved anvendelse af stk. 2 skal tilbud om en er-
hvervskompetencegivende uddannelse kvalificere til job in-
den for omréder, hvor der er behov for arbejdskraft, og der
ma ikke veere tale om en uddannelse, der med hensyn til
niveau og varighed kan sidestilles med eller overstiger en
kandidatuddannelse.

Stk. 4. Unge under 25 &r, der er omfattet af § 6, nr. 1, og
som péabegynder en studie- eller erhvervskompetencegiven-
de uddannelse pa baggrund af et uddannelsespéleg efter §
30, har uanset stk. 1 ret til at fa uddannelsen som tilbud,
indtil den unge har haft 6 maneders ledighed, jf. § 9.

Puljen til uddannelsesloft og den regionale
uddannelsespulje

§ 96. Inden for en pulje kan personer omfattet af § 6, nr.

1, som er fyldt 30 ar, fa tilbud om en hel eller en del af

en erhvervsuddannelse efter lov om erhvervsuddannelser, og

personer omfattet af § 6, nr. 2, som er fyldt 30 ar, kan fa
tilbud om et grundforleb pa en erhvervsuddannelse efter lov
om erhvervsuddannelser i folgende tilfzlde:

1) Personen har ikke en erhvervsuddannelse eller anden

erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau
og varighed kan sidestilles med eller overstiger en er-
hvervsuddannelse.
Personen har en erhvervsuddannelse eller anden er-
hvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og
varighed kan sidestilles med, men ikke overstiger, en
erhvervsuddannelse, men hvor uddannelsen ikke har
vaeret anvendt i de seneste 5 ar.

Stk. 2. Under uddannelsen er personen fritaget fra pligten

efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om aktiv

socialpolitik til at vaere aktivt jobsegende og sté til radighed
for henvist arbejde.

2)

§ 97. Inden for en pulje kan personer omfattet af § 6, nr.
1-8, personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager ledigheds-
ydelse, og personer omfattet af § 6, nr. 10-13, fa tilbud om
korte erhvervsrettede kurser i folgende tilfelde:
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1) Kurserne fremgar af den regionale positivliste for det
omrade, hvor kommunen er beliggende, eller de regio-
nale positivlister i de tilstedende omrader, jf. stk. 2.

Der foreligger en arbejdsgivererklaering om ansttelse

uden lentilskud, hvori kurserne er aftalt, og hvor anset-

telsen skal ske i umiddelbar forlengelse af kurserne.

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeriet udarbejder regionale po-
sitivlister, som godkendes af de regionale arbejdsmarkeds-
rad, jf. kapitel 5 i lov om organisering og understottelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v. I ekstraordinere tilfeelde kan et
regionalt arbejdsmarkedsrad i perioder mellem Beskeftigel-
sesministeriets opdatering af positivlisterne optage yderlige-
re kurser pa deres regionale positivliste.

Stk. 3. Inden for puljen kan jobcenteret endvidere give
tilskud til arbejdsgiveres udgifter til korte erhvervsrettede
kurser i forbindelse med, men efter ansettelse af en person
som navnt i stk. 1, som i en forudgdende periode pa mindst
6 maneder for ansattelsen har modtaget visse offentlige for-
sorgelsesydelser m.v., jf. regler udstedt i medfer af § 10,
stk. 2. Det er en betingelse, at kurserne ligger ud over den
opkvalificering, som arbejdsgiveren forudsattes at give. Til-
skuddet bevilges pa baggrund af arbejdsgiverens ansegning
herom til jobcenteret og udbetales pa baggrund af dokumen-
terede udgifter.

2)

Midlertidig ordning med ret for dagpengemodtagere til
tilbud om en erhvervsuddannelse inden for omrader, hvor
der er behov for arbejdskraft

§ 97 a. I perioden fra og med den 1. august 2020 til og
med den 31. december 2022 har personer omfattet af § 6, nr.
1, som er fyldt 30 ar, ret til et tilbud om en erhvervsuddan-
nelse efter lov om erhvervsuddannelser, som fremgar af en
positivliste, jf. stk. 2, i folgende tilfeelde, jf. dog stk. 4:

1) Personen har ikke en erhvervsuddannelse eller anden
erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau
og varighed kan sidestilles med eller overstiger en er-
hvervsuddannelse.

Personen har en erhvervsuddannelse eller anden er-

hvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og

varighed kan sidestilles med, men ikke overstiger, en
erhvervsuddannelse, men hvor uddannelsen ikke har
veret anvendt i de seneste 5 ar.

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeriet udarbejder en landsdack-

kende positivliste over erhvervsuddannelser, hvor der er be-

hov for arbejdskraft, som afgranser, hvilke erhvervsuddan-
nelser personen kan valge imellem.

Stk. 3. En person, som er under uddannelse, jf. stk. 1,
er fritaget fra pligten efter lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. og lov om aktiv socialpolitik til at veere aktivt jobse-
gende og sta til radighed for henvist arbejde.

Stk. 4. Der kan ikke gives tilbud efter stk. 1, hvis perso-
nen inden for de seneste 6 maneder er ophert med et tilbud
efter § 96, som er pabegyndt forud for den 1. august 2020.

2)

Pulje til uddannelse til personer, der har arbejdet i
minkerhvervet eller folgeerhverv

§ 97 b. Inden for en pulje og i perioden fra og med den
23. marts 2021 til og med den 31. december 2022 har per-
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soner, der har arbejdet i minkerhvervet eller folgeerhverv, jf.
stk. 3, ret til tilbud om uddannelse omfattet af §§ 90 og 91,
hvis personen er omfattet af en af felgende mélgrupper:

1) §6,nr 1-5.

2) §6,nr. 6 og 7, ogikke er i et ansattelsesforhold eller
driver selvstaendig virksomhed.

3) §6,nr 8.

4) §6,nr. 9, og modtager ledighedsydelse.

5) §6,nr. 10-13.

Stk. 2. Tilbuddet skal veere bevilget senest den 31. decem-
ber 2022 og skal pabegyndes inden den 1. april 2023.

Stk. 3. Personen skal have arbejdet i minkerhvervet eller
folgeerhverv i hele eller dele af perioden fra og med den 1.
januar 2020 til og med den 22. marts 2021. Personen skal
pa tro og love erklare at have arbejdet i minkerhvervet eller
folgeerhverv i hele eller dele af perioden.

Stk. 4. Tilbuddet er frivilligt for personen, og personen
er under tilbuddet fritaget fra pligten til at deltage i andre
tilbud, herunder tilbud, som allerede er pabegyndt.

Stk. 5. Personen er under tilbuddet fritaget fra pligten
efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om aktiv
socialpolitik til at vaere aktivt jobsegende og sta til radighed
for henvist arbejde.

Stk. 6. Tilbuddet kan reekke ud over den dato, hvortil
personen er berettiget til den enkelte forsergelsesydelse, og
personen har ret til at fortsette tilbuddet, hvis personen ved
ydelsesskift fortsat er omfattet af en malgruppe i § 6. Til-
buddet fortsattes pa den ydelse, som personen er berettiget
til efter ydelses- og malgruppeskift.

Stk. 7. Reglerne 1 §§ 53 og 95 om de overordnede be-
tingelser for tilbud og om studie- og erhvervskompetencegi-
vende uddannelser finder ikke anvendelse.

Stk. 8. Beskaftigelsesministeren fastsetter naermere reg-
ler om malgruppen og tilbuddet om uddannelse og om, at
der inden for puljen ogséd kan gives visse andre tilbud om
vejledning og opkvalificering, herunder tilbud om jobseg-
ningskurser. Beskeaftigelsesministeren fastsatter endvidere
regler om udbetaling, administration, regnskab og revision
m.v. af tilskud under puljen.

Ydelser

§ 98. Personer modtager under tilbud om vejledning og
opkvalificering den ydelse, som vedkommende er berettiget
til 1 henhold til lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om
aktiv socialpolitik eller lov om sygedagpenge.

Bemyndigelsesbestemmelse om vejledning og
opkvalificering

§ 99. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler om vej-
ledning og opkvalificering, herunder om, hvilke uddannelser
der er omfattet af § 90, om, at betingelsen om, at uddannel-
sen umiddelbart skal vere rettet mod job, kan fraviges, om
keb af uddannelse og om deltagelse i sprogundervisning.

Stk. 2. Beskeaftigelsesministeren fastsatter efter inddra-
gelse af de kommunale organisationer vejledende retnings-
linjer om, hvornar produktion og afsatning i forbindelse
med serligt tilrettelagte projekter og uddannelsesforlab kan
anses for konkurrenceforvridende.
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Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsetter naermere reg-
ler om tilbud inden for puljen til uddannelsesloft efter § 96
og om udbetaling, administration, regnskab og revision m.v.
af tilskud efter §§ 96 og 97.

Kapitel 15

Ret og pligt til tilbud for personer, der modtager dagpenge,
kontanthjeelp eller overgangsydelse

Pligt til tilbud

§ 100. Personer omfattet af § 6, nr. 1, har pligt til at tage
imod tilbud efter kapitel 11-14 i hele ledighedsperioden, jf.
§§ 55 og 56 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Det
gelder dog ikke, hvis pligten til tilbud er bortfaldet efter
§ 106, efter regler udstedt i medfer af § 103 eller under
deltagelse i jobrettet uddannelse efter kapitel 9.

Stk. 2. Personer omfattet af § 6, nr. 2 og 3, har pligt til at
tage imod tilbud efter kapitel 11-14 i hele perioden, hvor de
modtager ydelse efter lov om aktiv socialpolitik. Det geelder
dog ikke, hvis pligten til tilbud er bortfaldet efter § 106.

Stk. 3. Tilbud om uddannelse efter §§ 96 og 97 a kan
alene gives efter aftale med personen. Personen har pligt
til at pabegynde og deltage i tilbuddet, nar personen har
indgaet aftale med jobcenteret om tilbuddet.

Lobende vurdering af behov for tilbud

§ 101. Jobcenteret skal lobende vurdere og give tilbud til
personer omfattet af § 6, nr. 1-3, som har behov herfor.

Ret og pligt til tilbud

§ 102. Personer omfattet af § 6, nr. 1-3, har senest efter
6 maneder ret og pligt til at pabegynde tilbud efter kapitel
11-14, jf. dog stk. 3 og 4 og § 83, stk. 2.

Stk. 2. Et tilbud efter stk. 1 skal have en sammenheangen-
de varighed p& mindst 2 uger.

Stk. 3. Skal en person deltage i et tilbud efter kapitel 12,
er det tilstreekkeligt, at tilbuddet er afgivet inden for fristen
og pabegyndes senest 3 uger efter fristen i stk. 1.

Stk. 4. For personer, der ved udlebet af fristen i stk. 1 er
fritaget for pligten til at deltage i tilbud efter lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v., lov om aktiv socialpolitik eller denne
lov og regler fastsat i medfer af disse love, skal jobcenteret
give tilbuddet efter stk. 1, senest 1 méaned efter at fritagelsen
opharer. Jobcenteret skal i perioden med fritagelse vurdere,
om og i givet fald hvilken indsats personen skal have, indtil
personen kan deltage i tilbud.

Stk. 5. Et tilbud om et lese-, skrive-, regne- eller ord-
blindekursus eller et tilbud om en realkompetencevurdering,
som personen har ret til efter § 93, kan ikke traede i stedet
for tilbud efter stk. 1.

Bemyndigelsesbestemmelse om ret og pligt til tilbud

§ 103. Beskaftigelsesministeren fastsetter nermere reg-
ler om ret og pligt til tilbud, herunder om timetal for tilbud
og om fremrykning, udskydelse og bortfald af pligten til
tilbud.
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Kapitel 16

Ret og pligt til tilbud for personer, der modtager
uddannelseshjcelp eller overgangsydelse

§ 104. Personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, har pligt til
at tage imod tilbud efter kapitel 11-14 i hele perioden, indtil
de pabegynder ordinzr uddannelse. Det galder dog ikke,
hvis pligten til tilbud er bortfaldet efter § 106. Personer,
der deltager i en sarligt tilrettelagt ungdomsuddannelse efter
lov om ungdomsuddannelse for unge med sarlige behov, er
undtaget fra ret og pligt til tilbud.

§ 105. Personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, har hurtigst
muligt og senest efter | méned ret og pligt til at pdbegynde
tilbud efter kapitel 11-14 og fortsette kontinuerligt hermed,
indtil de pabegynder ordinar uddannelse, jf. dog stk. 4 og 5.

Stk. 2. Der mé hgjst veere 4 méneder mellem tilbud.

Stk. 3. Et tilbud om et laese-, skrive-, regne- eller ordblin-
dekursus, som personen har ret til efter § 93, kan traede i
stedet for tilbud efter stk. 1.

Stk. 4. For personer, der ved udlebet af fristen i stk. 1 og
2 er fritaget for pligten til at deltage i tilbud efter lov om
aktiv socialpolitik eller efter denne lov og regler fastsat i
medfer af disse love, skal jobcenteret give tilbud efter stk. 1,
senest 1 maned efter at fritagelsen opherer. Jobcenteret skal
i perioden med fritagelse vurdere, om og i givet fald hvilken
indsats personen skal have, indtil personen kan deltage i
tilbud.

Stk. 5. Jobcenteret kan fravige stk. 1 og 2 for personer,
der deltager i tilbud om vejledning og opkvalificering efter
repatrieringslovens § 6 a.

Afsnit V

Mindre intensiv indsats

Kapitel 17

Mindre intensiv indsats

Fritagelse fra pligt til at veere aktivt jobsogende, made til
samtaler og deltage i tilbud

§ 106. Personer omfattet af § 6, nr. 1-5, 7 og 8, personer
omfattet af § 6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse, og
personer omfattet af § 6, nr. 10, er ikke omfattet af pligten
til at vaere aktivt jobsegende efter lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v. og lov om aktiv socialpolitik, jf. dog stk. 2, og
deltage 1 samtaler efter kapitel 6 og 7 og tilbud efter kapitel
11-14, jf. dog nr. 4, hvis personen
1) kan dokumentere, at den pagaldende inden for de naes-

te 6 uger skal pabegynde ordinart job pa fuld tid eller
fleksjob eller skal pa barsel eller overga til efterlon,
fleksydelse eller folkepension,

2) kan dokumentere, at den pagaldende er hjemsendt pa
grund af vejrlig eller materialemangel,

3) er omfattet af en arbejdsfordelingsordning eller

4) kan dokumentere, at den pageldende inden for de nes-

te 6 uger pa almindelige vilkar skal pdbegynde et fuld-
tidsstudie i form af en erhvervsuddannelse efter lov
om erhvervsuddannelser eller en anden erhvervsrettet
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uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan
sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse,
idet denne fritagelsesmulighed dog ikke galder for per-
soner omfattet af § 6, nr. 4 og 5.

Stk. 2. For personer omfattet af en arbejdsfordelingsord-
ning gelder fritagelsen for pligten til at vaere jobsegende i
de farste 6 uger af arbejdsfordelingsordningen.

Stk. 3. Jobcenteret kan ud fra en konkret vurdering beslut-
te, at en person fortsat skal vere omfattet af pligten som
navnt 1 stk. 1, hvis jobcenteret vurderer, at det fortsat vil
vere til fordel for personen at vaere omfattet af pligterne,
eller at der er tale om misbrug af eller spekulation i mulig-
heden for at blive fritaget for pligterne.

Afsnit VI

Seerlige ordninger, herunder jobafklaringsforleb,
ressourceforleb, fleksjob og revalidering

Kapitel 18
Jobafklaringsforlob

Malgruppe

§ 107. Jobafklaringsforleb med tilherende ressourcefor-
lebsydelse efter kapitel 6 b i lov om aktiv socialpolitik er en
ordning for
1) personer, som er uarbejdsdygtige pad grund af egen
sygdom, jf. § 7 i lov om sygedagpenge, og som ikke
kan fa forlenget sygedagpengene efter § 27 i lov om
sygedagpenge, jf. § 24, stk. 2, og § 27, stk. 3, i lov om
sygedagpenge,
personer, som er uarbejdsdygtige pa grund af egen
sygdom, jf. § 7 i lov om sygedagpenge, og som pa
forste fravaersdag ville have haft ret til sygedagpenge
fra kommunen, hvis personen ikke var omfattet af tids-
begraensningen i § 24, stk. 1, i lov om sygedagpenge,
jf. § 24 a, stk. 1, i lov om sygedagpenge, og
personer, som fortsat er uarbejdsdygtige pa grund af
egen sygdom, men hvis ret til sygedagpenge opherer
efter § 24 c, stk. 1, 1. pkt., i lov om sygedagpenge, jf. §
24 ¢, stk. 1, 2. pkt., i lov om sygedagpenge.

2)

3)

Indsats

§ 108. Et jobafklaringsforleb skal give personen en in-
dividuelt tilpasset, tverfaglig og helhedsorienteret indsats,
med henblik pa at personen bringes tilbage i arbejde eller
i gang med en uddannelse. Indsatsen skal altid vere tilpas-
set personens forudsatninger og behov, herunder helbreds-
tilstand.

Stk. 2. Jobafklaringsforlebet kan besté af tilbud efter kapi-
tel 11, 12 og 14 og en indsats efter anden lovgivning. Job-
afklaringsforlebet kan endvidere bestd i mentorstette efter
kapitel 26 og indsatser, der kan stabilisere og forbedre per-
sonens fysiske, psykiske og sociale tilstand med henblik pa
at understotte, at personen kan deltage i tilbud efter denne
lov og dermed udvikle arbejdsevnen og fremme tilknytnin-
gen til og fastholdelsen pé arbejdsmarkedet.
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Stk. 3. Er personen i et ansattelsesforhold, tilretteleegges
jobafklaringsforlebet med fokus pa hurtigst mulig tilbage-
venden til jobbet og med inddragelse af arbejdsgiveren.

Stk. 4. Forventes fuld raskmelding inden 8 uger regnet
fra tidspunktet for overgang til jobafklaringsforleb, og er
der ikke allerede iverksat en tverfaglig indsats som led
i sygedagpengeforlebet, kan kommunen ud fra en konkret
vurdering beslutte, om der skal gives en beskaftigelsesrettet
indsats med tilbud om virksomhedspraktik efter kapitel 11
eller vejledning og opkvalificering efter kapitel 14.

§ 109. Senest 4 uger efter overgang til et jobafklarings-
forleb eller 4 uger efter det tidspunkt, hvor kommunen har
truffet afgerelse om, at personen er berettiget til et jobafkla-
ringsforleb efter § 24 a i lov om sygedagpenge, skal sagen
behandles i rehabiliteringsteamet efter reglerne i kapitel 2
i lov om organisering og understottelse af beskeeftigelsesind-
satsen m.v., jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Stk. 1 finder ikke anvendelse, nar fuld raskmelding
forventes inden 8 uger regnet fra tidspunktet for overgang
til et jobafklaringsforleb, eller nér personen har faet en
tverfaglig og helhedsorienteret indsats efter § 13 d i lov
om sygedagpenge, hvis personen overgar fra sygedagpenge
til et jobafklaringsforleb ved revurderingstidspunktet efter §
24, stk. 1, i lov om sygedagpenge. Ved overgangen til jobaf-
klaringsforlgbet viderefores den tveerfaglige indsats som et
jobafklaringsforlab.

Varighed

§ 110. Et jobafklaringsforleb kan hgjst have en varighed
pa 2 ér, nar personen er uarbejdsdygtig pa grund af egen
sygdom. Perioder med barsel eller sorgorlov medregnes ikke
i jobafklaringsforlgbets varighed, i det omfang der er ret til
dagpenge ved graviditet, barsel, adoption og sorgorlov under
fraveer efter bestemmelserne i barselslovens § 6, stk. 1 og 2,
§7,§8,stk. 1-6,8§ 9, § 13 og § 14, stk. 1 og 2.

Stk. 2. Et jobafklaringsforlab opherer, hvis personen
1) ikke leengere er uarbejdsdygtig pa grund af egen syg-

dom,

nar folkepensionsalderen eller

overgar til at modtage sygedagpenge efter § 24 b, stk.

1, 1 lov om sygedagpenge.

Stk. 3. Ved opher af det forste jobafklaringsforleb har per-
sonen ret til at fa et eller flere efterfalgende jobafklarings-
forleb, jf. § 111, nar personen er uarbejdsdygtig pa grund af
egen sygdom.

2)
3)

§ 111. Inden opher af et jobafklaringsforleb skal kom-
munen foretage en vurdering af personens arbejdsevne og
muligheder for at komme tilbage i arbejde, herunder om
personen vurderes at
1) kunne vende tilbage i arbejde,

2) vere uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom og fort-
sat vere 1 malgruppen for et nyt jobafklaringsforleb
eller

3) vere i malgruppen for ressourceforleb, fleksjob eller
fortidspension.

Stk. 2. Vurderer kommunen, at personen er omfattet af
stk. 1, nr. 2 eller 3, skal personen have sin sag forelagt

18

rehabiliteringsteamet, jf. kapitel 2 i lov om organisering og
understoattelse af beskeftigelsesindsatsen, som en sag om
ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension eller som en
sag om nyt jobafklaringsforlab.

Stk. 3. Vurderer kommunen, at en person i jobafklarings-
forleb er i risiko for fortsat at veere uvarbejdsdygtig pa grund
af egen sygdom 4 &r efter opher af sygedagpengene, skal
der senest 3% ar efter opher af sygedagpengene ud over
indsatsen efter § 108 iverksattes en samtale med regionens
sundhedskoordinator om personens mulighed for at udvikle
arbejdsevnen.

Stk. 4. Inden kommunen foreleegger en sag for rehabilite-
ringsteamet med henblik pa en vurdering af, om personen
skal have et nyt jobafklaringsforleb ud over 4 ar efter opher
af sygedagpengene, skal kommunen efter en konkret vurde-
ring tage stilling til, om sagen skal forelaegges for regionens
kliniske funktion til vurdering af personens muligheder for
at arbejde.

§ 111 a. Beskaftigelsesministeren fastsetter nermere reg-
ler om fravigelse af fristen for, hvornar rehabiliteringsteamet
skal behandle en sag om jobafklaringsforleb, jf. § 109, stk.
1, og om ivarksattelse af indsatsen i jobafklaringsforlebet,
inden sagen foreleegges for rehabiliteringsteamet.

Kapitel 19

Ressourceforlob
Malgruppe

§ 112. Ressourceforlab med tilherende ressourceforlobs-
ydelse efter kapitel 6 a i lov om aktiv socialpolitik er en
ordning for personer, der har komplekse problemer ud over
ledighed, der ikke har kunnet lgses gennem en indsats efter
denne lov eller efter lov om aktiv socialpolitik, og som
kraever et helhedsorienteret forlab med en kombination af
indsats efter denne lov og sociale eller sundhedsmaessige
indsatser, jf. dog stk. 2. Herudover skal en af felgende betin-
gelser veere opfyldt:

1) Personen har modtaget leengerevarende offentlig for-
sorgelse.

2) Personen har deltaget i tilbud eller revalidering efter
denne lov uden at have gget tilknytningen til arbejds-
markedet.

3) Kommunen vurderer, at der er behov for en laengereva-

rende indsats, for der kan fastsattes et konkret beskaef-
tigelsesmal.

Stk. 2. Et ressourceforleb er relevant, nar der er et udvik-
lingsperspektiv i forhold til personens arbejdsevne. Er det
dokumenteret, eller er det pa grund af serlige forhold helt
abenbart, at arbejdsevnen ikke kan forbedres ved deltagelse
i et ressourceforleb, skal et ressourceforlob ikke iveerksat-
tes.

Stk. 3. For personer, der har mindre end 6 ér til folkepen-
sionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension, skal der ikke
iverkseattes et ressourceforlob, medmindre personen selv
onsker det. En person, der i lgbet af et ressourceforleb nér
det tidspunkt, hvor der er mindre end 6 ar til folkepensions-
alderen, skal fortsatte forlgbet, til det er afsluttet.
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Indsats

§ 113. Ressourceforlgbet kan bestd af tilbud efter kapitel
11, 12 og 14 og en indsats efter anden lovgivning, herunder
efter lov om social service og sundhedsloven. Ressourcefor-
lobet kan tillige indeholde mentorstette efter kapitel 26 og
indsatser, der kan stabilisere og forbedre personens fysiske,
psykiske og sociale tilstand, med henblik pa at personen
efterfolgende kan deltage i tilbud efter denne lov.

Stk. 2. Kommunen skal forelaegge en persons sag om res-
sourceforleb for rehabiliteringsteamet, jf. kapitel 2 i lov om
organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v., nar personen ikke har pabegyndt et tilbud efter kapitel
11, 12 eller 14, en indsats efter lov om social service eller
en kommunal indsats efter sundhedsloven, senest 6 méneder
efter at ressourceforlgbet er pabegyndt. Det geelder dog ikke,
hvis sarlige grunde taler imod, at sagen skal forelaegges for
rehabiliteringsteamet.

Stk. 3. En person i ressourceforlgb, der mener, at et be-
skeftigelsesrettet tilbud ikke tager tiltreekkeligt hensyn til
personens helbredstilstand, jf. § 53, stk. 4, har ret til at fa en
samtale med en sundhedskoordinator fra regionens kliniske
funktion og den koordinerende sagsbehandler. Ger personen
brug af retten til at fi en samtale, inden tilbuddet er pabe-
gyndt, skal personen ikke pabegynde tilbuddet, for jobcen-
teret har taget stilling til, om tilbuddet skal tilpasses. Har
personen en jobformidler, jf. § 113 a, kan denne deltage 1
samtalen i stedet for den koordinerende sagsbehandler.

Stk. 4. Kommunen skal inden ressourceforlebets afslut-
ning treffe beslutning om, hvilke indsatser der skal ivaerk-
settes fremadrettet.

§ 113 a. Personer i ressourceforleb har ret til en personlig
jobformidler. Jobformidleren skal i samarbejde og taet dialog
med personen understette, at der bliver skabt det rigtige
match mellem personen og en arbejdsgiver, s personen kan
ansattes ordinzrt som lenmodtager, herunder med fa ugent-
lige timer, eller pabegynde et virksomhedsrettet tilbud efter
kapitel 11 eller 12. Jobformidleren skal indgé i et samarbej-
de med personens koordinerende sagsbehandler, jf. § 36, stk.
3.

Varighed

§ 114. Et ressourceforleb skal veere af mindst 1 og hejst 3
ars varighed. Perioder med barsel eller sorgorlov medregnes
ikke i ressourceforlgbets varighed, i det omfang der under
fraver er ret til dagpenge ved graviditet, barsel, adoption og
sorgorlov efter bestemmelserne i barselslovens § 6, stk. 1 og
2,87,§8,stk. 1-6,8 9, § 13 og § 14, stk. 1 og 2.

Stk. 2. Personen kan tilbydes flere pa hinanden felgende
ressourceforlgb.

Stk. 3. For personer mellem 40 og 50 ar kan den samlede
periode, hvor personen er i ressourceforleb, ikke overstige
5 &r, medmindre personen ensker det. Personer, der fylder
40 ar under et ressourceforleb, fortsatter dog i forlabet, til
det er afsluttet, uanset at den samlede periode kommer til at
overstige 5 ar.

Stk. 4. Er personen over 50 ar, kan kommunen tilbyde
mere end ét ressourceforlgb, hvis personen ensker det. Der
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kan alene gives ressourceforlgb frem til det tidspunkt, hvor
personen nar folkepensionsalderen.

Fortidspensionister i ressourceforlob

§ 115. Personer under 40 ar, der er omfattet af § 6, nr. 11,
og som gnsker at deltage i et ressourceforlgb, kan fa tilbud
om ressourceforleb efter reglerne i § 113, stk. 1, og § 114,
stk. 1.

Stk. 2. Felger personen ikke ressourceforlgbet, kan kom-
munen treffe afgerelse om, at forlebet opherer.

Bemyndigelsesbestemmelse om ressourceforlob

§ 115 a. Beskeftigelsesministeren fastsetter naermere
regler om, hvorndr kommunen skal foreleegge en sag for
rehabiliteringsteamet, jf. § 113, stk. 2, herunder om opge-
relsen af indsatserne, omfattede indsatser og tilfeelde, hvor
kommunen ikke skal forelaegge sagen for rehabiliteringstea-
met, selv om personen ikke har pabegyndt en indsats, senest
6 maneder efter at personen pabegyndte ressourceforlabet.

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren fastsetter naermere reg-
ler om personens ret til en samtale med en sundhedskoordi-
nator og personens koordinerende sagsbehandler, jf. § 113,
stk. 3, herunder om kommunens vejledning af personen om
retten, hvilke personer der skal deltage i samtalen, og kom-
munens anvendelse af rddgivningen fra sundhedskoordina-
toren.

Kapitel 20
Fleksjob m.v.

Malgruppe

§ 116. Fleksjob er en ordning for personer, som ikke
kan opna eller fastholde beskeftigelse pd normale vilkér
pa arbejdsmarkedet, og som ikke modtager fortidspension
eller seniorpension efter lov om social pension eller lov
om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig
fortidspension m.v., og som ikke har udnyttet sin ret til
tidlig pension, jf. § 26 g i lov om social pension, eller som
er under folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social
pension. Det er en betingelse, at personen har varige og
vaesentlige begransninger i arbejdsevnen.

Stk. 2. Personer, der aktuelt har en meget begrenset ar-
bejdsevne, kan blive visiteret til fleksjob, hvis der er mulig-
hed for, at deres arbejdsevne inden for en rimelig periode
kan udvikles.

Stk. 3. Fleksjob kan ferst tilbydes, nér alle relevante tilbud
efter denne lov samt andre foranstaltninger, herunder even-
tuelt forseg pad omplacering pa arbejdspladsen, har veret af-
provet for at bringe eller fastholde den padgaldende i ordinaer
beskeftigelse. Dette gaelder dog ikke, hvis det er abenbart
formalslest at gennemfore de naevnte foranstaltninger forud
for visitationen.

Indhold

§ 117. En person, der er visiteret til fleksjob, kan fa an-
settelse hos private eller offentlige arbejdsgivere i fleksjob
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med flekslentilskud efter § 123. Fleksjob kan alene oprettes
hos en arbejdsgiver med hjemsted i Danmark.

Stk. 2. Personer, der er ansat i fleksjob, kan udstationeres i
udlandet, nar felgende betingelser er opfyldt:

1) Personen er ansat hos en arbejdsgiver med hjemsted i
Danmark.

2) Udstationeringen er frivillig for personen.

3) Der ydes danske overenskomstmessige lon- og ar-
bejdsvilkar efter § 134 eller lon- og arbejdsvilkar efter
§ 122.

4) Udstationeringen er hgjst af 1 ars varighed.

5) Personen er sikret hjemrejse.

Stk. 3. En person, der er visiteret til fleksjob, og som
er ledig, modtager ledighedsydelse efter kapitel 7 i lov om
aktiv socialpolitik. Personen er omfattet af indsats efter den-
ne lov, jf. afsnit Il og IV. En person, der er visiteret til
fleksjob, kan anmode kommunen om at udstede et fleksjob-
bevis, som indeholder oplysninger om fleksjobordningen,
de handicapkompenserende ordninger og personens skane-
behov. Kommunen skal anvende den skabelon, som Styrel-
sen for Arbejdsmarked og Rekruttering udarbejder.

Stk. 4. En person, der driver selvstaendig virksomhed som
hovedbeskaftigelse, kan modtage stette til at fastholde be-
skaeftigelsen i egen virksomhed i form af tilskud efter § 126.

Visitation

§ 118. Afgerelse om fleksjob treeffes pa grundlag af reha-

biliteringsplanens forberedende del, jf. § 44.

Stk. 2. For at en person kan blive visiteret til fleksjob, skal
der foreligge dokumentation for folgende:

1) Personens ressourcer og udfordringer er fuldt afklarede

i forhold til uddannelse og beskaftigelse.

2) Alle relevante indsatser efter denne lov samt andre
foranstaltninger har veret afprovet for at bringe eller
fastholde den pagaeldende i ordiner beskaeftigelse.
Personens arbejdsevne anses for varigt og veesentligt
begreenset og kan ikke anvendes til at opnd eller fast-
holde beskeftigelse pa normale vilkar.

Personen har veret ansat under de sociale kapitler m.v.
i mindst 12 maneder, hvis personen skal ansettes i
fleksjob pé den hidtidige arbejdsplads, jf. § 119.

Stk. 3. Afviser en person at modtage behandling foretaget

af en lage 1 form af operation, laegeordineret medicin eller

leegebehandling af tilsvarende indgribende karakter, kan det-
te ikke tillegges betydning for jobcenterets afgerelse om
visitation til fleksjob.

3)

4)

Fastholdelsesfleksjob

§ 119. En person, der har mere end 6 ar til folkepensions-
alderen, jf. § 1 a i lov om social pension, kan kun blive
ansat i et fleksjob pa den hidtidige arbejdsplads, hvis per-
sonen forinden har vearet ansat pa arbejdspladsen i mindst
12 méneder under overenskomstens sociale kapitler eller pa
serlige vilkar, jf. dog stk. 3. Den pageldende skal endvidere
opfylde betingelserne for fleksjob, jf. § 116.

Stk. 2. Aftalen mellem arbejdsgiver og medarbejder om
ansattelse efter de sociale kapitler eller pa serlige vilkar
efter stk. 1 skal vare skriftlig og indeholde oplysninger om,

20

hvilke funktioner medarbejderen har svart ved at udfere
eller ikke kan udfere, og hvilke konkrete skanehensyn der er
aftalt. Arbejdsgiveren skal endvidere dokumentere, at der er
gjort et reelt forsag pa at etablere et vedvarende ustettet job
efter de sociale kapitler eller pa sarlige vilkar.

Stk. 3. Stk. 1 finder ikke anvendelse, hvis den ansatte
har vaeret udsat for akut opstéet skade eller sygdom og det
er abenbart formalslest at gennemfore foranstaltninger med
henblik pa job efter overenskomstens sociale kapitler eller
pa serlige vilkar.

Midlertidige fleksjob

§ 120. Jobcenteret bevilger fleksjob for en periode af 5 éar,
jf. dog stk. 2. Nar den 5-arige periode udleber, tager jobcen-
teret stilling til, om personen fortsat opfylder betingelserne i
§ 116 for et nyt fleksjob.

Stk. 2. For personer, der er fyldt 40 ar, bevilger jobcen-
teret efter det forste fleksjob et permanent fleksjob, hvis
jobcenteret vurderer, at arbejdsevnen fortsat er nedsat i et
sadant omfang, at overgang til beskaftigelse pa det ordinare
arbejdsmarked ikke er en mulighed, og betingelserne for
fleksjob fortsat er opfyldt, jf. § 116.

Laobende opfolgning i fleksjob og udarbejdelse af status

§ 121. Jobcenteret skal sikre, at personen udnytter sin ar-
bejdsevne bedst muligt i fleksjobbet, og at den pagaeldendes
skanebehov bliver tilgodeset. Jobcenteret skal felge op pa,
om der er sket @ndringer i den ansattes forhold efter 2%
ar i fleksjobbet, herunder vurdere, om den ansatte fortsat
opfylder betingelserne for fleksjob. Herefter skal der folges
op, hver gang der er gaet 2% ar fra seneste opfelgning. Dette
skal ske ved en personlig samtale med den ansatte i flek-
sjobbet. Arbejdsgiveren inddrages efter behov.

Stk. 2. Personer, der er ansat i fleksjob, skal orientere
jobcenteret, hvis arbejdstiden settes ned, eller hvis der sker
andre @ndringer i ansettelsesforholdet, der kan have betyd-
ning for fleksjobbet.

Stk. 3. Jobcenteret skal for personer, der er ansat i et fleks-
job, jf. § 120, stk. 1, udarbejde en status efter 4'% ar, hvor det
vurderes, om personen kan overga til ordinaer beskaeftigelse
eller skal forblive i fleksjobordningen.

Stk. 4. Personer, der er ansat i fleksjob, forbliver i ordnin-
gen, indtil jobcenteret har truffet afgerelse efter stk. 3.

Lon- og arbejdsvilkar i fleksjobbet

§ 122. Arbejdsgiveren betaler lon til den ansatte i fleks-
job for det arbejde, der bliver udfert, jf. stk. 3-5. Lennen
suppleres med et flekslentilskud, der reguleres pa baggrund
af lenindtegten og udbetales af kommunen til den ansatte,
jf. § 123.

Stk. 2. 1 forbindelse med etableringen af et fleksjob i en
virksomhed skal jobcenteret hurtigst muligt komme med en
vurdering af arbejdsevnen i fleksjobbet, herunder hvor man-
ge timer personen kan arbejde i fleksjobbet, og af arbejds-
intensiteten. Vurderingen danner grundlag for aftalen om
fleksjob mellem den ansatte og arbejdsgiveren. Jobcenteret
skal foretage en ny vurdering af arbejdsevnen i fleksjobbet,
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hvis arbejdsgiveren og den ansatte er enige om a@ndringen
og i feellesskab anmoder herom.

Stk. 3. Pa overenskomstdekkede omrader fastsattes lon
og ovrige arbejdsvilkar efter de kollektive overenskomster,
herunder sociale kapitler, lokalaftaler m.v. samt bestemmel-
ser om lon- og arbejdsvilkar for ansattelse og fastholdelse
af personer i fleksjob. Indeholder overenskomsterne m.v.
ikke sddanne bestemmelser, eller kan disse ikke finde an-
vendelse til brug for fastsettelse af lon, indgas aftale om lon
mellem den ansatte og arbejdsgiveren, séledes at bestem-
melser i overenskomsten om lgn og arbejdstid kan fraviges,
i det omfang det er nedvendigt for at fastsette en lon, der
er i overensstemmelse med den ansattes arbejdsevne 1 flek-
sjobbet, jf. stk. 2. Jobcenteret og den overenskomstbarende
faglige organisation modtager efter aftale med den ansatte
kopi af aftalen om fleksjob. Tvister om anvendelsen af over-
enskomsterne m.v. og om len og arbejdsvilkér afgeres ved
fagretlig behandling og endeligt ved Arbejdsretten. § 11, stk.
2, 1 lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter finder
tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Pa omrader, der ikke er daekket af overenskomst,
fastsaettes lon og evrige arbejdsvilkar efter aftale mellem
den ansatte og arbejdsgiveren. P4 omrader, hvor der findes
en relevant sammenlignelig overenskomst, skal parterne ta-
ge udgangspunkt i overenskomsten pa det sammenlignelige
omrade. Jobcenteret modtager efter aftale mellem arbejdsgi-
ver og den ansatte kopi af aftalen om fleksjob. Den over-
enskomstbarende faglige organisation modtager efter aftale
mellem arbejdsgiveren og den ansatte kopi af aftalen om
fleksjob, hvis der er taget udgangspunkt i en sammenligne-
lig overenskomst. Tvister om lgn og arbejdsvilkar afgeres
i disse tilfelde ved fagretlig behandling og endeligt ved
Arbejdsretten, safremt en af parterne begerer det. I sé fald
er arbejdsgiveren stillet, som om denne havde tiltrddt den
kollektive overenskomst. § 11, stk. 2, i lov om Arbejdsretten
og faglige voldgiftsretter finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 5. Udferer en ansat i fleksjob funktionararbejde, jf.
§ 1, stk. 1, i lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere
og funktionerer, men er den pageldende ikke omfattet af
loven, fordi den pagzldende arbejder 8 timer eller derun-
der ugentligt, skal arbejdsgiveren ansatte vedkommende pa
funktionarlignende vilkar. Ved funktionarlignende vilkar
forstas i denne henseende, at vilkérene i lov om retsforhol-
det mellem arbejdsgivere og funktionarer gelder som hel-
hed.

Flekslontilskud

§ 123. Kommunen udbetaler flekslentilskud til personer
i fleksjob som supplement til den lon, der udbetales af ar-
bejdsgiveren efter § 122. Tilskuddet beregnes med udgangs-
punkt i et belab, der svarer til 98 pct. af dagpengenes hgjeste
belab, jf. § 47 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Kom-
munen udbetaler flekslentilskuddet efter stk. 2 og 3 og §
124, stk. 1-4, ménedsvis bagud.

Stk. 2. Flekslontilskuddet nedsettes med 30 pct. dels af
lonindteegten i fleksjobbet, dels af anden lenindtaegt, indtil
den samlede lenindtegt pr. maned udger 14.686 kr. (2019-
niveau). Herefter nedsattes flekslontilskuddet med 55 pct.
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af den lenindtagt, der overstiger 14.686 kr. pr. méaned for
skat. Den ansatte i fleksjobbet har pligt til at oplyse kommu-
nen om eget og arbejdsgiverens pensionsbidrag.

Stk. 3. Flekslontilskud efter stk. 2 og len udbetalt af
arbejdsgiveren efter § 122 kan tilsammen hgjst udgere et
belab, der svarer til den len, der udbetales for ansettelse pa
fuld tid pa ordinare vilkér i den pageldende stilling.

Stk. 4. Personer, der er ansat i fleksjob, bevarer retten til
flekslontilskud ved flytning til en anden kommune.

Feriegodtgorelse, sygedagpenge, barselsdagpenge m.v.

§ 124. Personer, der under ferie modtager lon, ferieydelse
eller feriegodtgarelse, er berettiget til flekslentilskud under
ferien. § 123, stk. 2, finder tilsvarende anvendelse for bereg-
ning af flekslontilskuddet. Flekslontilskuddet kan udbetales
under ferieophold i udlandet.

Stk. 2. Personer, der modtager lon under sygdom, barsel
eller sorgorlov, er berettiget til flekslontilskud i sygdoms-,
barsels- eller sorgorlovsperioden. § 123, stk. 2, finder tilsva-
rende anvendelse for beregning af flekslentilskuddet. Reg-
lerne om mulighed for ophold uden for Danmark i lov om
sygedagpenge og barselsloven finder tilsvarende anvendelse
for flekslontilskuddet, nér en ansat i fleksjob modtager syge-
eller barselsdagpenge.

Stk. 3. Personer, der ikke er berettiget til lon under syg-
dom, barsel eller sorgorlov, modtager syge- eller barselsdag-
penge efter de regler, der fastsettes i medfer af § 49 i lov
om sygedagpenge og i barselslovens § 34, eller ressource-
forlebsydelse efter § 69 j i lov om aktiv socialpolitik. Sy-
ge- eller barselsdagpengene eller ressourceforlgbsydelsen
suppleres med flekslontilskud, séledes at syge- eller barsels-
dagpenge eller ressourceforlebsydelse og flekslantilskud til-
sammen svarer til 98 pct. af dagpengenes hgjeste belob,
jf. § 47 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Reglerne
om mulighed for ophold uden for Danmark i lov om syge-
dagpenge og barselsloven finder tilsvarende anvendelse for
flekslontilskuddet, nér en ansat i fleksjob modtager syge-
eller barselsdagpenge.

Stk. 4. Mister en person, der er ansat i et fleksjob, og som
ikke modtager len under sygdom, retten til sygedagpenge
eller ressourceforlebsydelse efter kapitel 6 b i lov om aktiv
socialpolitik, kan den pageldende modtage flekslontilskud
fratrukket det belgb, som personen ville have kunnet modta-
ge 1 sygedagpenge eller ressourceforlgbsydelse. Det samme
gor sig galdende, hvis der er anmodet om sygedagpenge
for sent. Kommunen skal ved udbetaling af det beregnede
flekslentilskud mindst hver tredje méned felge op pa, om
den pageldende fortsat er ansat i fleksjob. Opfelgningen
skal ske, indtil kommunen konstaterer, at personen igen far
udbetalt lon, sygedagpenge eller ressourceforlgbsydelse.

Stk. 5. Opharer ansettelsen i fleksjob under sygdom, op-
herer flekslentilskuddet, og personen overgar til ledigheds-
ydelse, jf. §§ 74 a og 74 d i lov om aktiv socialpolitik, hvis
den pageldende i ovrigt opfylder betingelserne herfor.

Stk. 6. Ophgrer ansettelsen i fleksjob under barsels- eller
sorgorlov, opharer flekslontilskuddet, og personen overgar
til barselsdagpenge, jf. barselslovens § 34.
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Tilbagebetaling af flekslontilskud

§ 125. Kommunen treffer afgorelse om tilbagebetaling
af fleksleontilskud, hvis den ansatte mod bedre vidende har
undladt at give kommunen oplysninger om forhold beskre-
vet i § 123, stk. 2, 2. pkt., eller § 11, stk. 2, i lov om rets-
sikkerhed og administration pa det sociale omrade og den
ansatte har modtaget flekslontilskud med urette eller i gvrigt
mod bedre vidende uberettiget har modtaget flekslentilskud.

Stk. 2. Kommunen treffer afgerelse om tilbagebetaling af
flekslontilskud, nar en person er demt for overtreedelse af
straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d, 114
e eller 114 g for forhold begéet i udlandet eller straffelovens
§ 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat i medfer af § 2
b, stk. 1, i lov om pas til danske statsborgere m.v. Dette gal-
der ogsa, hvor kommunen tidligere har truffet afgerelse om
tilbagebetaling af en ydelse efter 1. pkt. for samme periode.

Stk. 3. Kommunen treffer afgerelse om tilbagebetaling
af for meget udbetalt flekslontilskud, hvis der i en maned
er udbetalt lon m.v., der vedrerer arbejde udfert over flere
maneder, og det ikke har vaeret muligt at efterregulere lon-
indtegten m.v. 1 de folgende maneders flekslontilskud eller
ledighedsydelse.

Stk. 4. Tilbagebetalingskravet efter stk. 1-3 bortfalder, nar
der er gaet 3 ar efter flekslentilskuddet eller ledighedsydel-
sens opher, uden at der har veret ekonomisk mulighed for
at gennemfore kravet. Overdrages tilbagebetalingskravet til
restanceinddrivelsesmyndigheden, finder 1. pkt. ikke anven-
delse fra restanceinddrivelsesmyndighedens modtagelse af
kravet. Fra modtagelsen finder foraldelsesloven anvendelse,
idet foreldelse dog tidligst indtraeder 3 ar efter tilbagebeta-
lingskravets modtagelse hos restanceinddrivelsesmyndighe-
den, jf. § 18 a, stk. 7, 1. pkt., i lov om inddrivelse af gaeld til
det offentlige. Tilbagesendes tilbagebetalingskravet til kom-
munen, finder 1. pkt. pd ny anvendelse.

Stotte i form af tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende
tilkendt fra den 1. januar 2013

§ 126. Jobcenteret kan give tilbud om stette i form af til-
skud 1 5 &r til personer, som driver selvstendig virksomhed
som hovedbeskaftigelse her i landet, og som

1) har en varigt og veesentligt nedsat arbejdsevne i forhold
til arbejdet i den selvstandige virksomhed,

2) udnytter sin arbejdsevne fuldt ud i virksomheden,

3) ikke har udnyttet sin ret til tidlig pension, jf. § 26 g
i lov om social pension, eller er under folkepensionsal-
deren, jf. § 1 ailov om social pension,

4) ikke modtager fertidspension eller seniorpension efter
lov om social pension eller lov om hgjeste, mellemste,
forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v.
0g

5) forud for tilkendelse af tilskuddet forste gang har dre-

vet den selvsteendige virksomhed i vasentligt omfang i
mindst 12 méneder inden for de seneste 24 maneder.

Stk. 2. Jobcenteret treeffer afgerelse om at give tilbud om

stotte i form af tilskud til en selvstaendigt erhvervsdrivende

efter foreleggelse for rehabiliteringsteamet, jf. §§ 9-12 i

lov om organisering og understeattelse af beskaftigelsesind-
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satsen m.v. Jobcenteret skal pd baggrund af rehabiliterings-
planens forberedende del umiddelbart kunne vurdere, om
personen opfylder betingelserne for at modtage tilbud efter
stk. 1.

Stk. 3. Jobcenteret skal folge op pd, om der er sket an-
dringer i personens forhold efter 2'% ar i tilbuddet, herunder
vurdere, om personen fortsat opfylder betingelserne for at
modtage tilskud. Dette skal ske ved en personlig samtale
med modtageren af tilskuddet.

Stk. 4. Jobcenteret skal udarbejde en status, nar der er
ydet tilskud efter stk. 1 i 4% ér, hvor det skal vurderes, om
den pageldende opfylder betingelserne for at kunne tilken-
des tilskud i en ny periode efter stk. 1. Personen forbliver
i ordningen, indtil jobcenteret har truffet afgerelse om, at
den pagazldende ikke l@ngere opfylder betingelserne for at
kunne tilkendes tilskud efter stk. 1.

Stk. 5. Tilskuddet efter stk. 1 fastsattes til 141.206 kr.
(2019-niveau) om aret. Tilskuddet nedsattes med 30 pct.
dels af en beregnet arsindtegt i virksomheden, dels af anden
arbejdsindkomst. Kommunen udbetaler tilskuddet med 1/12
af det beregnede tilskud pr. maned. Nedsattelsen af tilskud-
det beregnes en gang arligt pd baggrund af de 2 bedste
regnskabsar inden for de seneste 3 ar. Har virksomheden
veret drevet i mindre end 2 ar, beregnes arsindtagten med
baggrund i seneste hele regnskabsér.

Nedscettelse af flekslontilskud og tilskud til selvsteendigt
erhvervsdrivende og ophor af tilskud m.v.

§ 127. Retten til tilskud efter §§ 123, 124 og 126 opherer,
hvis politiet treeffer afgerelse om inddragelse af pas i medfer
af § 2, stk. 1, nr. 4, i lov om pas til danske statsborgere
m.v., fordi der er grund til at antage, at personen i udlandet
deltager i aktiviteter, hvor dette kan indebere eller forage
en fare for statens sikkerhed eller andre staters sikkerhed
eller en veesentlig trussel mod den offentlige orden. Retten
til tilskud efter loven opherer pa tidspunktet for politiets
afgerelse.

Stk. 2. Omgeres en afgerelse om inddragelse af pas, el-
ler ophaeves den under en efterfolgende domstolsprevelse,
efterbetales den del af tilskuddet, der ikke er blevet udbetalt
under opheret, jf. stk. 1, hvis de evrige betingelser for udbe-
taling af tilskuddet var opfyldt i perioden.

Stk. 3. Er et tilskud ophert efter stk. 1, er det en betin-
gelse for igen at kunne anmode om tilskud, at personen
dokumenterer sin tilstedeverelse i Danmark ved fremmade
hos politiet.

§ 128. En person har ikke ret til tilskud efter §§ 123, 124
og 126 for en periode, hvor den pageldende ved endelig
dom findes at have overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1,
§ 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d, 114 ¢ eller 114 g for forhold
begaet i1 udlandet eller straffelovens § 114 j, stk. 1, eller for
en periode, hvor den pagaldende ved endelig dom findes at
have veret i udlandet i strid med et udrejseforbud fastsat i
medfer af § 2 b, stk. 1, i lov om pas til danske statsborgere
m.v.

§ 129. Politiet skal underrette kommunen, hvis politiet
treeffer afgerelse om inddragelse af pas i medfer af § 2,
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stk. 1, nr. 4, 1 lov om pas til danske statsborgere m.v. over
for en person, som befinder sig i udlandet, og som politiet
far formodning om samtidig modtager tilskud efter §§ 123,
124 eller 126. Kommunen skal treeffe afgerelse om opher
af tilskud efter §§ 123, 124 og 126 straks efter politiets
underretning. Politiet skal endvidere underrette kommunen,
hvis afgerelsen efter § 2, stk. 1, nr. 4, i lov om pas til danske
statsborgere m.v. senere omgeres eller ophaves.

Stk. 2. Anklagemyndigheden skal underrette kommunen,
hvis anklagemyndigheden far formodning om, at en person,
der ved endelig dom findes at have overtradt straffelovens
§ 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d, 114 e eller 114 g
for forhold begaet i udlandet eller straffelovens § 114 j, stk.
1, eller et udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1, i
lov om pas til danske statsborgere m.v., modtager eller har
modtaget tilskud efter §§ 123, 124 eller 126.

§ 130. Opholdskommunen kan forlange, at en tidligere
opholdskommune giver oplysninger om afgerelser efter §§
127 og 128 i denne lov og §§ 10 b og 10 ¢ i lov om aktiv so-
cialpolitik, nar en person anmoder om tilskud efter §§ 123,
124 eller 126. Dette kan ske uden forudgdende samtykke
fra ansegeren. Opholdskommunen skal uanset muligheden
for at indhente oplysningerne uden samtykke forsege at fa
samtykke til at indhente oplysningerne.

§ 131. Det beregnede tilskud efter §§ 123, 124 og 126
kan i en periode pa 3 ar hgjst udbetales pa et niveau, der
svarer til ydelserne navnt i § 22, stk. 2 og 3, i lov om aktiv
socialpolitik, hvis personen ved endelig dom findes at have
overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§
114 d, 114 e eller 114 g for forhold begaet i udlandet eller
straffelovens § 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat i
medfor af § 2 b, stk. 1, i lov om pas til danske statsborgere
m.v. og personen for den periode, som dommen omfatter,
har modtaget en af felgende ydelser:

1)  Dagpenge efter barselsloven.

2)  Sygedagpenge fra kommunen efter lov om sygedag-
penge.

3)  Pension efter lov om social pension.

4)  Pension efter lov om hgjeste, mellemste, forhgjet al-
mindelig og almindelig fortidspension m.v.

5)  Dagpenge, feriedagpenge eller efterlon efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

6)  Fleksydelse efter lov om fleksydelse.

7)  Integrationsydelse, selvforsergelses- og hjemrejse-
ydelse, overgangsydelse, uddannelseshjalp, kontant-
hjelp, revalideringsydelse, ressourceforlobsydelse i
ressourceforlgb, ressourceforlobsydelse i jobafkla-
ringsforleb eller ledighedsydelse efter lov om aktiv
socialpolitik.

8)  Flekslontilskud efter §§ 123 eller 124 eller tilskud til
selvsteendig virksomhed efter § 126 i denne lov.

9)  Statens uddannelsesstatte (su) efter SU-loven.

10) Statens voksenuddannelsesstotte (svu) efter lov om

statens voksenuddannelsesstatte.
Stk. 2. Perioden navnt i stk. 1 regnes fra det tidspunkt,
hvor personen leslades efter afsoning af ubetinget faengsels-
straf som folge af en dom, jf. stk. 1. Er personen ikke
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frihedsberovet i perioden mellem en dom, jf. stk. 1, og
afsoningen, medregnes denne periode i perioden efter stk.
1. Idemmes personen bede eller betinget feengselsstraf, reg-
nes perioden i stk. 1 fra tidspunktet for den endelige dom, jf.
stk. 1.

Stk. 3. Kommunen skal treffe afgerelse om tilbagebeta-
ling af udbetalt tilskud efter §§ 123, 124 og 126, der over-
stiger ydelserne navnt i § 22, stk. 2 og 3, i lov om aktiv
socialpolitik, 1 perioden naevnt i stk. 1.

§ 132. Det beregnede tilskud efter §§ 123, 124 og 126
kan i en periode pa 3 ar hgjst udbetales pa et niveau, der
svarer til ydelserne nevnt i § 22, stk. 2 og 3, i lov om
aktiv socialpolitik, hvis personen ved endelig dom er idemt
ubetinget faengselsstraf eller anden strafferetlig retsfolge af
frihedsberagvende karakter for en overtraeedelse, der er omfat-
tet af straffelovens § 81 a, § 244, stk. 2, hvis forholdet er
begaet mod en person under 18 éar, eller § 245, stk. 1, 3. pkt.

Stk. 2. Perioden navnt i stk. 1 regnes fra det tidspunkt,
hvor personen har udstaet feengselsstraf eller anden straffe-
retlig retsfolge af frihedsbergvende karakter, jf. stk. 1.

Stk. 3. Kommunen skal treffe afgerelse om tilbagebeta-
ling af udbetalt tilskud efter §§ 123, 124 og 126, der over-
stiger ydelserne navnt i § 22, stk. 2 og 3, i lov om aktiv
socialpolitik, 1 perioden naevnt i stk. 1.

§ 132 a. Det beregnede tilskud efter §§ 123, 124 og 126
kan i en periode pa 12 uger hgjst udbetales pa et niveau,
der svarer til ydelserne navnt i § 22, stk. 2, i lov om aktiv
socialpolitik, hvis modtageren er tiltalt i en straffesag og er
udeblevet fra et retsmede trods lovlig indkaldelse og uden
dokumenteret lovligt forfald og retten har truffet anholdel-
sesbeslutning i sagen, jf. retsplejelovens § 757.

Stk. 2. Perioden i stk. 1 regnes fra det tidspunkt, hvor ret-
ten har truffet beslutning om anholdelse, jf. retsplejelovens §
757.

Stk. 3. Kommunen skal treffe afgerelse om tilbagebeta-
ling af udbetalt tilskud efter §§ 123, 124 og 126, der oversti-
ger ydelserne navnt 1 § 22, stk. 2, i lov om aktiv socialpoli-
tik, 1 perioden naevnt i stk. 1.

Stk. 4. Ophaves en anholdelsesbeslutning, jf. retsplejelo-
vens § 757, under en efterfolgende domstolsprevelse, efter-
betales den del af tilskuddet, der ikke er udbetalt, jf. stk. 1,
hvis de evrige betingelser for udbetaling af tilskuddet var
opfyldt i perioden.

Stk. 5. Anklagemyndigheden underretter kommunen, hvis
anklagemyndigheden far formodning om, at en person, der
er tiltalt i en straffesag og er udeblevet fra et retsmede trods
lovlig indkaldelse og uden dokumenteret lovligt forfald, og
hvor retten har truffet anholdelsesbeslutning i sagen, jf. rets-
plejelovens § 757, modtager tilskud efter denne lovs §§ 123,
124 og 126. Anklagemyndigheden underretter endvidere
kommunen, hvis rettens anholdelsesbeslutning, jf. retspleje-
lovens § 757, for de i 1. pkt. n@vnte personer efterfalgende
ophaves.
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Lon og tilskud m.v. for fleksjob pdbegyndt for den 1. januar
2013

§ 133. Arbejdsgiveren betaler lgnnen til den ansatte i
fleksjob for personer begyndt i fleksjob for den 1. januar
2013.

Stk. 2. Tilskud til lennen udbetales til arbejdsgiveren. Til-
skuddet er halvdelen eller to tredjedele af lonnen athaengigt
af graden af den nedsatte arbejdsevne.

Stk. 3. Tilskuddet beregnes af lennen med tilleg af ud-
gifter til arbejdsgiverbidrag til ATP og eventuelle udgifter
til andre arbejdsgiverbidrag. Tilskuddet kan ikke overstige
halvdelen eller to tredjedele af den mindste overenskomst-
maessige timelon pa det aktuelle ansattelsesomrade eller af
den lgn, som sadvanligvis gelder for tilsvarende arbejde,
med tilleg af udgifter til arbejdsgiverbidrag til ATP og
eventuelle udgifter til andre arbejdsgiverbidrag. Tilskuddet
til lonnen kan dog hgjst beregnes ud fra et beleb pa 527.091
kr. (2019-niveau) pa arsbasis eller 273,93 kr. (2019-niveau)
pa timebasis.

Stk. 4. Tilskuddet efter stk. 3 nedsattes med det belob,
som arbejdsgiveren har ret til efter lov om sygedagpenge,
barselsloven og lov om aktiv socialpolitik i forbindelse med
fraveer pa grund af sygdom eller barsel. Nedsettelsen opge-
res pr. dag, som der modtages refusion for.

Stk. 5. En arbejdsgiver, der betaler len under sygdom
eller barsel til personer i fleksjob, skal orientere kommunen
herom fra forste fraversdag eller snarest herefter.

Stk. 6. Tilbud om fleksjob kan gives frem til folkepensi-
onsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension.

§ 134. Lon og ovrige arbejdsvilkar, herunder arbejdsti-
den, fastsettes som udgangspunkt efter de kollektive over-
enskomster pa ansattelsesomradet, herunder efter de sociale
kapitler. I ikkeoverenskomstdaekket ansattelse skal overens-
komsten pa sammenlignelige omrader gelde. Fastsattelse af
lon og evrige arbejdsvilkér skal ske i samarbejde med de
faglige organisationer.

Stk. 2. Fleksjob er pa fuld tid, medmindre personen har
onsket deltidsansattelse eller er omfattet af bestemmelsen i
stk. 3.

Stk. 3. Fleksjob er pa deltid, hvis den seneste ordinare
beskeftigelse forud for visitationen til fleksjob var deltids-
beskeaftigelse og personen i den seneste periode pa sam-
menlagt 12 maneder med beskaftigelse var deltidsbeskaefti-
get. Som deltidsbeskaftigelse betragtes beskaftigelse, hvis
varighed over en periode péd 4 uger i gennemsnit er hgjst 30
timer om ugen.

Stk. 4. Personer omfattet af stk. 3 arbejder i fleksjob i et
antal timer svarende til den seneste ordinare ansettelse pa
deltid.

Stk. 5. Personer, der er omfattet af stk. 3, har dog ret til
fleksjob pa fuld tid, hvis de godtger, at deltidsbeskaftigelsen
har vaeret begrundet i forhold, der ogsa er arsag til visitatio-
nen til fleksjob.

Stk. 6. Personer, der er omfattet af stk. 3, har endvidere
ret til et tilbud om fleksjob pa fuld tid, hvis de kommer ud
for samlivsopher eller andre @ndringer i deres personlige
forhold.
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§ 135. Personer, der er ansat i fleksjob, bevarer ret til
tilskuddet til fleksjob ved flytning til en anden kommune.

Stotte i form af tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende
tilkendt for den 1. januar 2013

§ 136. Jobcenteret giver stotte 1 form af tilskud til person-
er, der driver selvstendig virksomhed som hovedbeskeefti-
gelse, og som pa grund af varige begraensninger i arbejdsev-
nen har vanskeligt ved at opretholde beskeftigelsen i den
selvsteendige virksomhed. Tilskud efter 1. pkt. skal vare
bevilget senest den 31. december 2012. § 121, stk. 1, finder
tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Tilskuddet ydes athangigt af graden af den ned-
satte arbejdsevne med halvdelen eller to tredjedele af mind-
ste overenskomstmaessige lon pa det pagaldende anseattel-
sesomrade for nyansatte uden faglige kvalifikationer. Pa ik-
keoverenskomstdaeekkede omrader ydes tilskuddet pa grund-
lag af den overenskomstmassige lon pd sammenlignelige
ansattelsesomrader. Tilskuddet kan dog hejst beregnes ud
fra et beleb pa 527.091 kr. (2019-niveau) pa arsbasis eller
273,93 kr. (2019-niveau) pa timebasis.

Bidrag til Arbejdsmarkedets Tillcegspension

§ 137. For en person, der modtager flekslontilskud fra
kommunen under ansettelse i fleksjob, jf. § 123, indbetales
et bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension pd 5 pct. af
tilskuddet, jf. § 123. Bidraget efter 1. pkt. kan hejst vaere
500 kr. pr. méned.

Stk. 2. Personen afholder udgiften til bidrag efter stk. 1.

Stk. 3. Kommunen tilbageholder bidraget ved udbetaling
af tilskuddet.

§ 138. Ud over bidraget i § 137 indbetales et bidrag, der
udger to tredjedele af det bidrag, der er fastsat efter § 15,
stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 2. Bidraget efter stk. 1 indbetales for antallet af timer
med tilskud efter § 123. Antallet af timer beregnes pé grund-
lag af forskellen mellem 37 timer om ugen og antallet af
lontimer, som er indberettet fra ansettelsen i fleksjobbet til
indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister.

Stk. 3. Er antallet af lentimer efter stk. 2 mindre end 9
timer om ugen for uge- eller 14-dageslonnede eller 39 timer
om méneden for manedslennede, indbetales et ATP-bidrag,
der svarer til det bidrag, der er fastsat efter § 15, stk. 1, i lov
om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 4. Ved udbetaling af flekslontilskud sammen med sy-
gedagpenge eller ressourceforlebsydelse, jf. § 137, beregnes
ATP-bidraget af flekslontilskuddet p& grundlag af det time-
tal, som efter stk. 2 eller 3 forud for sygeperioden har veret
anvendt til beregning af ATP-bidrag af flekslentilskuddet
i sidste hele indberetningsperiode til indkomstregisteret, jf.
lov om et indkomstregister.

Stk. 5. Bidraget efter stk. 1 finansieres af staten.

Stk. 6. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension
beregner starrelsen af bidraget efter stk. 2 for hver time, der
udbetales tilskud for.
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Bidrag til den obligatoriske pensionsordning

§ 138 a. For felgende personer indbetaler kommunen et
bidrag til den obligatoriske pensionsordning til Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension:

1) Personer, som modtager tilskud fra kommunen under
ansattelse 1 fleksjob, jf. § 123.

2) Selvstaendigt erhvervsdrivende, som modtager stotte i
form af tilskud, jf. § 126.
3) Selvstendigt erhvervsdrivende, som modtager stotte i

form af tilskud, jf. § 136.

Stk. 2. Bidraget beregnes med den procentsats, der er
navnt i § 138 b, pad grundlag af ydelsen til personen efter
fradrag for arbejde og personens ATP-bidrag efter § 137. Bi-
draget for 1 maned afrundes til n@rmeste hele kronebeleb.

Stk. 3. Bidraget til den obligatoriske pensionsordning fra-
drages ikke i tilskuddet. Bidraget til den obligatoriske pensi-
onsordning betales af staten.

§ 138 b. Bidraget til den obligatoriske pensionsordning
beregnes med felgende procentsatser:
1) 12020 med 0,3 pct.

2) 12021 med 0,6 pct.
3) 12022 med 0,9 pct.
4) 12023 med 1,2 pct.
5) 12024 med 1,5 pct.
6) 12025 med 1,8 pct.
7) 12026 med 2,1 pct.
8) 12027 med 2,4 pct.
9) 12028 med 2,7 pct.
10) 12029 med 3,0 pct.
11)  Fra 2030 med 3,3 pct.

Bemyndigelsesbestemmelser vedrorende beregning af
flekslontilskud, tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende m.v.

§ 139. Beskaftigelsesministeren fastsatter naermere reg-
ler om, hvilken indkomst der indgar i lenindtaegten. Beskeef-
tigelsesministeren fastsetter endvidere regler om, hvordan
lonindteegt, herunder hvorledes lonindkomster, som er om-
fattet af ssmandsbeskatningslovens §§ 5-8, skal indgé i be-
regning af og fradrag i flekslontilskuddet. Beskaftigelsesmi-
nisteren fastsatter endvidere regler om, hvordan indtaegter,
der dakker flere méaneder, skal fordeles. Beskaftigelsesmi-
nisteren fastsetter endvidere regler om, at kommunen ved
beregning af og fradrag i flekslontilskuddet skal anvende
oplysninger om len m.v., som fremgéar af indkomstregisteret,
jf. lov om et indkomstregister.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsetter naermere reg-
ler om betingelser for og beregning af tilskud til selvsten-
digt erhvervsdrivende, herunder regler for fradrag i og udbe-
taling af tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende. Beskaefti-
gelsesministeren fastsactter endvidere regler for selvstendigt
erhvervsdrivendes oplysningspligt.

§ 140. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om be-
tingelser for og beregning af tilskud til selvstendigt er-
hvervsdrivende, der er tilkendt for den 1. januar 2013.

§ 141. Beskeaftigelsesministeren fastsetter efter indstil-
ling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillaegspension
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narmere regler om beregning, indberetning og indbetaling
af bidrag efter §§ 137 og 138.

§ 141 a. Beskeftigelsesministeren fastsetter regler om
beregning af bidrag til den obligatoriske pensionsordning,
indberetning og indbetaling af bidrag til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension og om tilbagebetaling af bidrag.

Kapitel 21

Revalidering

§ 142. Revalidering er en ordning for personer med be-
greensninger i arbejdsevnen, nar
1) wevrige beskeftigelsesrettede indsatser efter denne lov

eller andre indsatser efter anden lovgivning ikke er

tilstraekkelige til, at personen kan bringes til at forserge
sig selv, og

personen kan fastholdes eller komme ind pa arbejds-

markedet, sa personens mulighed for at forserge sig

selv og sin familie forbedres.
Stk. 2. Personer, der er berettiget til ledighedsydelse, jf.
kapitel 7 i lov om aktiv socialpolitik, kan, nar de i evrigt
opfylder betingelserne, vaere omfattet af ordningen navnt i
stk. 1.

Stk. 3. Rehabiliteringsplanens forberedende del, jf. §§ 43
og 44, skal anvendes ved vurderingen af, om en person skal
tilbydes revalidering. Beslutningen om revalidering skal ik-
ke forelaegges for rehabiliteringsteamet. Kommunen kan, i
det omfang det vurderes relevant, anvende rehabiliterings-
planens forberedende del ved justering, forleengelse eller
opher af revalideringsforlebet.

Stk. 4. Under et revalideringsforleb kan personen modta-
ge ydelser efter kapitel 6 ¢ i lov om aktiv socialpolitik og
okonomisk hjelp efter denne lov.

2)

Indsats

§ 143. Et revalideringsforleb kan bl.a. besta af tilbud efter
kapitel 11, 12 og 14 og af hjalp til etablering af selvstendig
virksomhed, jf. § 147.

Stk. 2. Kommunen tilrettelaegger revalideringen i samar-
bejde med personen sdledes, at tilbuddet er tilpasset den
enkeltes forudsatninger og behov og under hensyn til perso-
nens gnsker til fremtidig beskeaftigelse.

Stk. 3. Kommunen kan tillade andet arbejde i begranset
omfang, hvis arbejdet kan forenes med revalideringsforlg-
bet.

§ 144. Personer, som er i malgruppen for revalidering,
men som har behov for et afklarende forleb til at fastleegge
det beskaftigelsesmaessige sigte, kan som forrevalidering fa
tilbud efter kapitel 11, 12 og 14 med et beskaftigelsesmod-
nende eller afklarende formal, inden den egentlige revalide-
ring iverksattes.

Varighed

§ 145. Revalidering skal tilrettelegges, sa forlebet kan
gennemfores pa sé kort tid som muligt og hejst inden for 5
ar, jf. dog § 146.
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Stk. 2. For personer, der har betydelige begransninger
i arbejdsevnen, og hvor de personlige forhold taler for en
leengerevarende videregdende uddannelse, kan kommunen
tilrettelaeegge en revalidering pa mere end 5 &r.

Stk. 3. Forrevalidering skal tilrettelegges, sa forlebet kan
gennemfores pa sa kort tid som muligt. Forrevalidering ind-
gar ikke i opgarelsen af revalideringsforlebets varighed.

§ 146. Kommunen kan i forhold til den fastsatte tid for-
leenge den periode, som personen kan vare i revalidering,
hvis personen ikke kan gennemfere revalideringsforlabet pa
grund af

1) nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller andre
helt specielle forhold eller
2) sygdom, pasning i hjemmet af bern eller andre nertsta-

ende med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psy-
kisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller lang-
varig, herunder uhelbredelig, lidelse, barsel, sorgorlov,
manglende pasningsmulighed af bern eller sarlige so-
ciale forhold, som midlertidigt forsinker personen i at
gennemfore revalideringsforlabet.

Selvsteendig virksomhed

§ 147. Kommunen kan give en person, der er i revalide-
ring, stotte i form af tilskud eller rentefrit lan til at etablere
selvstaendig virksomhed, nér personen har faglige og forret-
ningsmassige forudsatninger for at drive virksomheden og
denne stotte frem for anden revalidering skennes at kunne
bringe personen i stand til at forserge sig selv og sin familie.

Stk. 2. Kommunen giver stotten som rentefrit lan, nar
kommunen skenner, at dette er rimeligt under hensyn til
personens fremtidige beskaftigelsesmuligheder.

Stk. 3. Lénet efter stk. 2 sikres ved tinglyst pant, néar dette
er muligt.

Stk. 4. Kommunen kan eftergive et lan, hvis personen
ikke har skonomisk mulighed for at betale det tilbage.

§ 148. Kommunen paser, at der foreligger en forretnings-
messig forsvarlig plan for den selvstendige virksomheds
etablering.

Afsnit VII

Indsats over for beskzeftigede m.v.

Kapitel 22

Jobrotation

§ 149. Private og offentlige arbejdsgivere har ret til at fa
udbetalt en jobrotationsydelse, nar en beskaftiget midlerti-
digt deltager i efteruddannelse og der i uddannelsesperioden
ansattes en person som vikar for den beskaftigede.

Beskeeftigede og efteruddannelsen

§ 150. Det er en betingelse for, at arbejdsgiveren kan fa
udbetalt jobrotationsydelse, at den beskeftigede, der delta-
ger i efteruddannelse,

1) ikke har en erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn
til niveau og varighed kan sidestilles med eller over-
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stiger en kandidatuddannelse, medmindre uddannelsen
ikke har vaeret anvendt i de seneste 5 ér,
ikke deltager i en erhvervsuddannelse i henhold til lov
om erhvervsuddannelser eller lov om maritime uddan-
nelser eller en uddannelse, der efter beslutning truffet
af bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
kan sidestilles med en erhvervsuddannelse,
har veret i ordiner ansattelse hos arbejdsgiveren i
mindst 3 méneder umiddelbart forud for uddannelsens
begyndelse og
modtager sedvanlig lon fra arbejdsgiveren i uddannel-
sesperioden.
Stk. 2. Arbejdsgiveren afger, hvilke offentlige eller privat
udbudte uddannelser der kan indgé i en jobrotation, og be-
taler udgiften til private uddannelser og uddannelser med
brugerbetaling.

2)

3)

4)

Vikarer

§ 151. Det er en betingelse for, at arbejdsgiveren kan fa
udbetalt jobrotationsydelse, at den person, der ansettes som
vikar, er omfattet af § 6, nr. 1-5, er omfattet af § 6, nr. 6
eller 7, og ikke er i job eller driver selvsteendig virksomhed,
er omfattet af § 6, nr. 8, er omfattet af § 6, nr. 9, og modta-
ger ledighedsydelse eller er omfattet af selvforsergelses- og
hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter
integrationsloven og modtager selvforsergelses- og hjemre;j-
seydelse eller overgangsydelse, og at personen i en forud-
gaende periode pd mindst 6 maneder for ansettelsen har
modtaget visse offentlige forsergelsesydelser m.v., jf. regler
fastsat i medfer af § 10, stk. 2.

Stk. 2. Vikaren skal veare ansat mindst 10 timer om ugen
og kan hgjst vaere ansat i en periode pa 6 maneder. Vikaren
skal ansettes i samme eller tilsvarende jobfunktion som den
beskeftigede, der deltager i efteruddannelse.

Stk. 3. Personer omfattet af § 6, nr. 2-5, har ret til at indga
som vikar i en jobrotationsordning, hvis personen selv har
fundet vikariatet og betingelserne i dette kapitel i ovrigt er
opfyldt. Arbejdsgiveren og personen aftaler varigheden af
perioden som jobrotationsvikar, jf. dog stk. 2.

Stk. 4. En person har ikke pligt til at indga som vikar i en
jobrotationsordning.

Stk. 5. Arbejdsgiveren skal betale overenskomstmeessig
lon eller den for tilsvarende arbejde seedvanligt geldende
lon til vikaren. Vikaren er omfattet af de for lenmodtagere
gaeldende regler fastsat ved eller i henhold til lov eller ved
kollektiv overenskomst m.v.

Stk. 6. Arbejde som vikar i forbindelse med jobrotation
medregnes ikke ved opgerelsen af indkomst- og beskefti-
gelseskravet efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Jobrotationsydelse

§ 152. Jobrotationsydelsen udger 189,51 kr. (2019-ni-
veau) for hver time, en beskeftiget er i efteruddannelse og
der samtidig er ansat en vikar.

Stk. 2. Der kan ikke ydes jobrotationsydelse i felgende
situationer:

1) Den beskaftigede eller arbejdsgiveren modtager godt-
gorelse efter lov om godtgerelse og tilskud ved delta-
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gelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse eller
stotte efter lov om statens voksenuddannelsesstatte.
Arbejdsgiveren modtager anden offentlig stette, herun-
der lontilskud efter kapitel 12, til de timer, den beskaf-
tigede og vikaren deltager i jobrotation.

2)

Bemyndigelsesbestemmelse om jobrotation

§ 153. Beskaftigelsesministeren fastsatter naermere reg-
ler om jobrotation, herunder om efteruddannelsen, som den
beskeftigede deltager i, og om vikarens opgaver og forud-
gaende tilknytning til arbejdsgiveren.

Kapitel 23

Tilskud til arbejdsgivere, der indgdr uddannelsesaftale med
voksne (voksenleerlingeordningen)

§ 154. Private og offentlige arbejdsgivere, der indgér ud-
dannelsesaftale med voksne i henhold til lov om erhvervs-
uddannelser eller lov om maritime uddannelser, har efter
reglerne i dette kapitel ret til tilskud til den len, som de
betaler personen i oplarings- eller praktikperioden, jf. dog
stk. 2.

Stk. 2. Der kan ikke gives tilskud til arbejdsgivere, der
indgar uddannelsesaftaler med elever og lerlinge inden for
social- og sundhedsuddannelsen og den padagogiske assi-
stentuddannelse, som har ret til voksenelevlen efter geelden-
de faglige overenskomster og aftaler.

Betingelser for voksenlcerlinge

§ 155. Det er en betingelse for, at arbejdsgiveren kan
f4 udbetalt tilskud, at uddannelsesaftalen indgds med en
person, der ved uddannelsesaftalens pabegyndelse er fyldt
25 ar, og som ved pébegyndelse af det aktuelle uddannelses-
forleb, der indgéds uddannelsesaftale om, er omfattet af §
6, nr. 1-8, er omfattet af § 6, nr. 9, og modtager ledigheds-
ydelse, er omfattet af § 6, nr. 10 eller 11, eller er omfattet
af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introduk-
tionsprogrammet efter integrationsloven og modtager selv-
forsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse eller
er ledig selvforsergende og
1) ikke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervs-

rettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varig-

hed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsud-
dannelse, medmindre uddannelsen ikke har veret an-
vendt i de seneste 5 ér, eller

i en forudgdende periode pd mindst 6 méneder har

modtaget visse offentlige forsergelsesydelser m.v., jf.

regler fastsat i medfer af § 10, stk. 2, hvis personen har

en uddannelse som navnt i nr. 1.

Stk. 2. For at arbejdsgiveren kan fé tilskud til en person,
der kommer fra beskeaftigelse, skal uddannelsesaftalen ind-
gas med en person, der ved uddannelsesaftalens pabegyndel-
se er fyldt 25 ar, og som ved pébegyndelse af det aktuelle
uddannelsesforleb, der indgés uddannelsesaftale om, ikke
har en uddannelse som n&vnt i stk. 1, nr. 1. Uddannelsesaf-
talen skal indgés inden for omrader med behov for arbejds-
kraft, jf. en landsdeekkende liste over uddannelser inden for

2)
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omrader, hvor der er behov for arbejdskraft, der udarbejdes
af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

§ 156. Personer omfattet af § 155, stk. 1, nr. 1, mé ikke
have varet ordinart ansat hos arbejdsgiveren inden for de
seneste 6 maneder, medmindre personen samtidig har mod-
taget offentlige forsergelsesydelser efter lovgivning pa Be-
skaftigelsesministeriets omrade eller har veret 1 ansettelse
med lontilskud efter kapitel 12 i denne lov, kapitel 5 i lov
om kompensation til handicappede i erhverv m.v. eller § 23
c 1 integrationsloven.

§ 157. Det er en betingelse for tilskud, at eleven eller ler-
lingen under de oplarings- eller praktikophold, som uddan-
nelsesaftalen omfatter, er sikret en ved overenskomst fastsat
lon, der mindst svarer til den laveste lon, en ikkefaglert
arbejder inden for det padgaldende omrade er berettiget til. I
fag eller dele af et fag, hvor sidanne overenskomster ikke
findes, skal lennen mindst svare til, hvad der gaelder inden
for besleegtede overenskomstomrader.

Tilskud

§ 158. Afgerelse om tilskud treeffes af elevens eller ler-
lingens opholdskommune jf. § 9, stk. 2, i lov om retssikker-
hed og administration pa det sociale omrade. Ansggning om
tilskud skal indgives senest 1 maned efter uddannelsesafta-
lens pabegyndelse.

Stk. 2. Indgives ansggningen senere end navnt i stk. 1,
treeffes afgorelsen om tilskud pa baggrund af, om betingel-
serne for tilskud var opfyldt pa det tidspunkt, hvor anseg-
ningen skulle have veret indgivet. Tilskud kan ydes fra
ansggningstidspunktet og i den resterende del af perioden
efter § 159, stk. 2 og 3.

Stk. 3. Der kan ikke gives tilskud til en arbejdsgiver, der
i opleerings- eller praktikperioden modtager anden offentlig
stotte til eleven eller laerlingen. Dette gaelder dog ikke bonus
for eleven eller laerlingen efter lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag.

§ 159. Jobcenteret udbetaler tilskuddet manedsvis bagud
pa grundlag af arbejdsgiverens anmodning herom.

Stk. 2. For personer omfattet af § 155, stk. 1, gives
tilskuddet fra uddannelsesaftalens pabegyndelse og i hele
det aktuelle uddannelsesforlgb, der indgas uddannelsesafta-
le om. Tilskuddet udger 45 kr. pr. time i oplarings- eller
praktikperioden hos arbejdsgiveren inden for normal over-
enskomstmaessig arbejdstid.

Stk. 3. For personer omfattet af § 155, stk. 2, gives til-
skuddet fra uddannelsesaftalens pabegyndelse og i op til
de forste 2 ar af det aktuelle uddannelsesforlgb, der indgas
uddannelsesaftale om. Tilskuddet udger 30 kr. pr. time i
opleerings- eller praktikperioden hos arbejdsgiveren inden
for normal overenskomstmaessig arbejdstid.

Stk. 4. Tilskuddet ydes efter de minimis-reglerne, jf. Euro-
pa-Kommissionens forordning om anvendelse af artikel 107
og 108 i traktaten om Den Europaiske Unions funktionsma-
de pa de minimis-stette.
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Bemyndigelsesbestemmelse om voksenleerlingeordningen

§ 160. Beskaftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om betingelserne for tilskud til arbejdsgivere, der indgér
uddannelsesaftale med voksne.

Kapitel 24
§ 161. (Ophavet)

Opkvalificering ved anscettelse og fastholdelse i fleksjob

§ 162. Jobcenteret kan give tilskud til kortvarige kurser
for en person, der er ansat eller skal ansattes i fleksjob, nar
tilskuddet har afgerende betydning for, at den pagaldende
kan fastholde anszttelse i fleksjob.

Stk. 2. Jobcenteret giver tilskud efter stk. 1 uden hensyn
til ansegerens og ®gtefellens indtegts- og formueforhold.

Kapitel 25

Pulje til opkvalificering i forbindelse med storre
afskedigelser

§ 163. Jobcenteret kan soge det regionale arbejdsmar-
kedsrad om, at der inden for rammerne af en statslig bevil-
ling i form af en varslingspulje ivaerksattes og ydes tilskud
til initiativer for at sikre en hurtig og aktiv indsats i for-
bindelse med storre afskedigelser af stor betydning for et
lokalomréde.

§ 164. Inden for varslingspuljen kan jobcenteret i opsigel-
sesperioden for beskaftigede og for personer omfattet af §
6, nr. 1-3, der har vaeret omfattet af storre afskedigelser, til
den enkelte person tilbyde folgende:

1) Jobsegningskurser i sammenlagt op til 2 uger.

2) Opkvalificering, herunder efter- og videreuddannelse i
sammenlagt op til 8 uger.

3) Udarbejdelse af en plan for, hvordan personen hurtigst

muligt opnar ny beskeftigelse. Personen har ret til at fa
udarbejdet en plan, hvis personen anmoder om det, og
den skal udarbejdes senest 2 uger efter anmodningen.
Stk. 2. Til personer omfattet af § 6, nr. 1-3, gives tilbud
efter stk. 1, nr. 1 og 2, om jobsegningskurser og opkvalifice-
ring efter kapitel 14.
Stk. 3. Tilbud skal vare pabegyndt senest 3 méneder efter
at den ledige er fratrdt virksomheden, og skal vere afsluttet
senest 6 maneder efter fratredelsen.

§ 164 a. Varslingspuljen kan tillige anvendes ved sterre
afskedigelser til andre initiativer, som relaterer sig til job-
centerets opgavevaretagelse i forbindelse med varslingsind-
satsen.

Stk. 2. En bevilling af midler efter stk. 1 kan anvendes i
opsigelsesperioden og i en periode pa op til 3 méneder efter
opsigelsesperiodens opher.

Stk. 3. Andre aktorer kan ikke anvendes i forbindelse med
initiativer efter denne bestemmelse.

§ 165. Tilskud til udgifter til opkvalificering er betinget
af, at der er tale om opkvalificering inden for omréder, hvor
der er eller kan forventes mangel pa arbejdskraft, eller at
der foreligger en skriftlig tilkendegivelse fra en arbejdsgi-
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ver om, at den afskedigede ansattes uden lentilskud efter
opkvalificeringen.

§ 166. Ved sterre afskedigelser forstds mindst 50 pct. af
medarbejderne pa et arbejdssted med mindst 20 ansatte.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan pa baggrund af an-
sogning fra det regionale arbejdsmarkedsrad, jf. kapitel 5 i
lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesind-
satsen m.v., dispensere fra stk. 1, ndr muligheden for at opna
anden ansattelse pa det lokale arbejdsmarked er begraenset
og der er tale om afskedigelser af et ikke ubetydeligt om-
fang.

Afsnit VIII

Understeottelse af indsatsen

Kapitel 26

Mentorstotte

§ 167. Med henblik pd at fremme, at en person kan
opna eller fastholde aktiviteter, tilbud, ordiner uddannelse,
ansettelse i fleksjob eller ordinar ansattelse, kan der gives
mentorstette 1 en periode pd hegjst 6 maneder. Personerne
kan efter en konkret vurdering gives mentorstotte i en ny
periode pa op til 6 maneder ved udleb af en periode.

Stk. 2. Personer omfattet af § 6, som udskrives fra psykia-
trisk indleeggelse, har ret til mentorstette 1 op til 3 maneder
forud for udskrivelsen og i en periode pa mindst 6 maneder i
alt.

Stk. 3. Personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, har ret til
mentorstatte 1 op til 6 maneder fra tidspunktet, hvor perso-
nen optages pa en studie- eller erhvervskompetencegivende
uddannelse. Mentorstetten gives i en periode pa op til 6 ma-
neder fra det tidspunkt, hvor personen benytter sig af retten
til mentorstette. Perioden med mentorstette kan forleenges,
jf. stk. 1, 2. pkt.

§ 168. Mentorfunktionen kan varetages af medarbejde-
re ansat i en virksomhed, en uddannelsesinstitution eller i
kommunen. Mentorfunktionen kan ogséa varetages af ekster-
ne konsulenter, som virksomheden, uddannelsesinstitutionen
eller jobcenteret indgér aftale med.

§ 169. Far en virksomhed eller en uddannelsesinstitution
stotte til at varetage en mentorfunktion, skal indsatsen ligge
ud over, hvad arbejdsgiveren eller uddannelsesinstitutionen
sedvanligvis forventes at varetage, og mentorfunktionen
skal veere afgerende for aktiviteten, tilbuddet eller ansettel-
sen.

Stk. 2. Stette til en mentorfunktion i en virksomhed eller
en uddannelsesinstitution bevilges til dekning af lenomkost-
ninger ved frikeb af medarbejderen, der varetager mentor-
funktionen, eller honorar til en ekstern konsulent. Der kan
bevilges tilskud til keb af uddannelse for medarbejderen
med henblik pa at forbedre en medarbejders forudsatninger
for at varetage mentorfunktionen.

Stk. 3. Jobcenteret skal i samarbejde med virksomheden
eller uddannelsesinstitutionen fastsatte et timetal for ment-
orfunktionen ud fra en konkret vurdering af behov og forud-
setninger hos den person, der har brug for mentorstette.



22. maj 2022.

Stk. 4. Der kan i samarbejde med virksomheden eller ud-
dannelsesinstitutionen fastsattes et timetal for mentorfunkti-
onen pr. plads i stedet for pr. person.

§ 170. Udgifter til en kommunalt ansat mentor opgeres
som lgnomkostninger til mentoren. Varetages mentorstatten
af en ekstern konsulent, som udferer opgaver for jobcente-
ret, bevilges stotten til dekning af honorar til den eksterne
konsulent.

Bemyndigelsesbestemmelse om mentorstotte

§ 171. Beskaftigelsesministeren fastsatter naermere reg-
ler om beregning og opgerelse af udgifter til mentorstatte,
om mentorfunktionen og om tilskud til keb af uddannelse til
mentoren.

Kapitel 27
Hjeelpemidler, befordringsgodtgorelse m.v. under tilbud

Hjcelpemidler

§ 172. Til personer omfattet af § 6, der deltager i tilbud
efter kapitel 11-14, kan der gives tilskud til hjelpemidler
med henblik pad at understette, at personen kan deltage i
tilbuddet.

Stk. 2. Det er en betingelse for at give tilskud, at hjelpe-
midlet er af afgerende betydning for, at personen kan delta-
ge i tilbuddet, eller kompenserer for personens begransnin-
ger i arbejdsevnen.

Stk. 3. Tilskud til hjelpemidler kan gives til en person
i form af tilskud til arbejdsredskaber og undervisningsma-
terialer og til en virksomhed i form af tilskud til mindre
arbejdspladsindretninger.

§ 173. Til personer omfattet af § 6, nr. 7, 8 og 10, som
deltager i tilbud efter kapitel 11-14, kan der gives stotte til
serlige udgifter, der er en nedvendig folge af deltagelse i
uddannelse efter kapitel 14 eller af en nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne. Det samme geelder for personer om-
fattet af § 6, nr. 6, som, jf. kapitel 21, deltager i tilbud som
led i afklaringen af personens arbejdsevne.

§ 174. Det er en betingelse for at give tilskud efter §§ 172
og 173, at folgende er opfyldt:

1) Udgiften skal ligge ud over, hvad arbejdsgiveren, den
selvsteendigt erhvervsdrivende eller uddannelsesinstitu-
tionen forudszttes at aftholde.

2) Hjzlpemidlet ma ikke vere saedvanligt foreckommende
pa arbejdspladsen eller uddannelsesinstitutionen.

3) Hjalp efter anden lovgivning mé ikke veere tilstraekke-

lig til at kompensere for personens begransninger i
arbejdsevnen.

Stk. 2. Tilskud til hjeelpemidler gives p& baggrund af do-
kumenterede udgifter. Jobcenteret kan dog beregne tilskud
til undervisningsmateriale pa grundlag af de gennemsnitlige
udgifter ved uddannelsen pa den enkelte uddannelsesinstitu-
tion.

Stk. 3. Hjeelpemidler kan gives som udlan, nér det udlante
i fuldt omfang tilgodeser behovet.
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Stk. 4. Tilskud til hjelpemidler kan gives uden hensyn til
personens og egtefzellens indtagts- og formueforhold.

Befordringsgodtgorelse m.v.

§ 175. Personer omfattet af § 6, nr. 1 og 9, som deltager
i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse efter kapitel 9,
og personer omfattet af § 6, nr. 1-10, som deltager i tilbud
efter kapitel 11-14, har ret til befordringsgodtgerelse, nar
den daglige transport mellem bopzl og stedet, hvor tilbud-
det eller uddannelsen gennemfores, og retur er mere end
24 km. Godtgerelsen pr. dag kan alene udbetales for de
kilometer, der ligger ud over 24 km. Personer omfattet af §
6, nr. 12, som deltager i tilbud efter kapitel 11, 12 og 14,
og personer omfattet af § 6, nr. 13, som deltager i tilbud
efter kapitel 11 og 14, kan efter en konkret vurdering fa
godtgerelse efter denne bestemmelse. Personer omfattet af §
6, nr. 1-5 og 12, som ansattes med lontilskud hos en privat
arbejdsgiver efter kapitel 12, kan ikke fa befordringsgodtge-
relse.

Stk. 2. Godtgerelsen udger 0,99 kr. pr. kilometer (2019-
niveau). Denne kilometersats folger den til enhver tid gel-
dende kilometersats, som Skatterddet efter ligningslovens §
9 C fastsetter for fradrag for befordring mellem hjem og
arbejdsplads over 120 km pr. arbejdsdag.

Stk. 3. Ved udbetaling afrundes den samlede godtgerelse
til neermeste hele kronebelab.

Stk. 4. Personer omfattet af § 6, nr. 1 og 9, som deltager i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse efter kapitel 9, og
personer omfattet af § 6, nr. 1-10, som deltager i tilbud efter
kapitel 11-14, har ret til at fa dakket den faktiske udgift
til befordring, hvis udgiften er en folge af en nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne. Personer omfattet af § 6, nr. 12,
som deltager i tilbud efter kapitel 11, 12 og 14, og personer
omfattet af § 6, nr. 13, som deltager i tilbud efter kapitel
11 og 14, kan efter en konkret vurdering fa dakket faktiske
udgifter til befordring efter denne bestemmelse.

Stk. 5. Arbejdsleshedskassen traeffer afgerelse om og ud-
betaler befordringsgodtgerelse efter stk. 1-3 til personer, der
er omfattet af § 6, nr. 1.

§ 176. Personer omfattet af § 6, nr. 2-5, 7, 8, 12 og 13,
som deltager i tilbud efter kapitel 11, 13 og 14, kan efter
jobcenterets vurdering fa op til 1.000 kr. om méneden i hel
eller delvis godtgarelse til anslaede udgifter ved at deltage
i tilbuddet. Merudgiftsgodtgerelsen kan ikke anvendes til at
deekke udgifter til befordring ud over de forste 24 km, jf. §
175, stk. 1.

Stk. 2. Kommunen fastsetter nermere retningslinjer for
udbetaling af merudgiftsgodtgerelsen. Kommunen giver in-
formation til kommunens borgere om indholdet af retnings-
linjerne.

Bemyndigelsesbestemmelse om befordringsgodtgorelse

§ 177. Beskeftigelsesministeren fastsetter regler om be-
fordringsgodtgerelsens storrelse ved befordring med feerge,
befordringsgodtgerelse i forbindelse med deltagelse i er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse efter kapitel 9 og
tilbud om vejledning og opkvalificering efter kapitel 14,
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herunder i forbindelse med indkvartering uden for bopzlen,
og befordringsgodtgerelse til tilbud i udlandet og krav til
ansegning og udbetaling af befordringsgodtgerelsen.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler om, at
merudgiftsgodtgerelsen pa 1.000 kr., jf. § 176, kan haves til
1.500 kr.

Kapitel 28

Hjeelpemidler i forbindelse med anscettelse og beskeeftigelse
m.v.

§ 178. Jobcenteret kan for at fremme, at personer opnar
eller fastholder ordinar ansettelse eller ansattelse efter lov
om seniorjob, eller at personer kan drive selvsteendig virk-
somhed, give tilskud til hjelpemidler, nar hjelpemidlet er
af afgerende betydning for ansattelsen eller beskeeftigelsen i
egen virksomhed eller kompenserer for personens begrans-
ning i arbejdsevnen.

Stk. 2. Det er en betingelse for at give tilskud til et hjalpe-
middel, at hjelpemidlet ligger ud over, hvad arbejdsgiveren
eller den selvstendigt erhvervsdrivende forudsattes at af-
holde, og at hjelpemidlet ikke er saedvanligt forekommende
pa arbejdspladsen.

Stk. 3. Tilskud til hjelpemidler kan gives til en person i
form af tilskud til arbejdsredskaber og til en virksomhed i
form af tilskud til mindre arbejdspladsindretninger.

Stk. 4. Tilskud til hjelpemidler kan gives pa baggrund af
dokumenterede udgifter.

Stk. 5. Hjelpemidler kan i stedet for tilskud gives som
udlan, nar det udlante i fuldt omfang tilgodeser behovet.

Stk. 6. Tilskud til hjeelpemidler kan gives uden hensyn til
personens og egtefellens indtegts- og formueforhold.

Stk. 7. Det er en betingelse, at hjelp efter anden lovgiv-
ning ikke er tilstreekkelig til at kompensere for personens
begransninger i arbejdsevnen.

§ 179. Jobcenteret kan give en person, der er ansat eller
skal ansettes 1 fleksjob, tilskud til hjeelpemidler, nér hjelpe-
midlet er af afgerende betydning for, at den pagaldende kan
fastholde eller opna ansettelse i fleksjob, og kompenserer
for personens begransning i arbejdsevnen.

Stk. 2. Det er en betingelse, at hjelp efter anden lovgiv-
ning ikke er tilstreekkelig til at kompensere for personens
begransninger i arbejdsevnen.

Stk. 3. Tilskud til hjelpemidler kan gives til en person i
form af tilskud til arbejdsredskaber og til en virksomhed i
form af tilskud til mindre arbejdspladsindretninger.

Stk. 4. Tilskud til hjeelpemidler kan gives uden hensyn til
personens og egtefellens indtegts- og formueforhold.

Afsnit IX

Ovrige bestemmelser
Kapitel 29
Underretninger

§ 180. Jobcenteret skal give arbejdsleshedskassen de ned-
vendige oplysninger om dens medlemmer omfattet af § 6,
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nr. 1, til brug for arbejdsleshedskassens administration af
reglerne i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

§ 181. Arbejdsloshedskassen skal give jobcenteret de
nedvendige oplysninger om dens medlemmer til brug for
jobcenterets administration af reglerne i denne lov.

§ 182. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om job-
centerets og arbejdsleshedskassens underretninger efter §§
180 og 181, herunder om omfanget af oplysningerne og méa-
den, tidspunktet og formen for afgivelse af oplysningerne.

§ 183. Beskaftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med undervisningsministeren regler om uddannelsesin-
stitutionernes pligt til at underrette og afgive oplysninger til
staten, kommunen og arbejdsleshedskassen om personer, der
deltager i jobrettet uddannelse efter kapitel 9 og tilbud om
vejledning og opkvalificering efter kapitel 14.

Kapitel 30

Digital kommunikation

Borgere

§ 184. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om digi-
tal kommunikation, herunder om pligt til at anvende digital
kommunikation mellem pé den ene side personer omfattet
af §§ 6 og 7 og personer omfattet af selvforsergelses- og
hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter
integrationsloven og pa den anden side jobcenteret og andre,
der varetager beskaftigelsesindsatsen efter denne lov eller
lov om organisering og understottelse af beskeeftigelsesind-
satsen m.v. Beskaftigelsesministeren fastsatter endvidere
regler om anvendelse af bestemte digitale lasninger og om
fritagelse for obligatorisk anvendelse af disse for visse grup-
per af personer.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsetter regler om, at
jobcenteret og andre, der varetager beskaftigelsesindsatsen
efter denne lov eller lov om organisering og understattelse
af beskeftigelsesindsatsen m.v., kan sende digitale informa-
tioner og meddelelser til personer omfattet af stk. 1 og
udstede afgarelser og andre dokumenter uden underskrift,
men med maskinelt eller pa tilsvarende made gengivet un-
derskrift eller under anvendelse af en teknik, der i @vrigt
sikrer entydig identifikation af den, som har udstedt afge-
relsen eller dokumentet. Sddanne afgerelser og dokumenter
sidestilles med afgerelser og dokumenter med personlig un-
derskrift.

Arbejdsgivere

§ 185. Beskaftigelsesministeren fastsetter regler om an-
vendelse af digital kommunikation ved arbejdsgiveres og
selvstendigt erhvervsdrivendes ansggning om at fa oprettet
virksomhedspraktikpladser, nytteindsatspladser, lentilskud-
spladser, tilskud til voksenlarlinge, fleksjob, jobrotations-
ydelse, tilskud til mentorstette, tilskud til hjelpemidler og
andre tilskud m.v. efter denne lov. Beskeaftigelsesministeren
fastsatter herunder regler om anvendelse af et bestemt digi-
talt system og om fritagelse for obligatorisk anvendelse af
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dette for visse grupper af juridiske personer og virksomhe-
der.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om fris-
ter for kommunalbestyrelsens behandling af ansggninger om
oprettelse af virksomhedspraktikpladser, nytteindsatspladser,
lontilskudspladser, tilskud til voksenlarlinge, fleksjob, job-
rotationsydelse, tilskud til mentor og andre tilskud m.v. efter
denne lov, som indgives i et digitalt system, jf. regler fastsat
i medfer af stk. 1.

§ 186. Beskaftigelsesministeren fastsetter regler om an-
vendelse af digital kommunikation mellem kommunen, ar-
bejdsgivere og selvstendigt erhvervsdrivende ved anmod-
ning om udbetaling af tilskud m.v. efter denne lov. Beskaf-
tigelsesministeren fastsatter herunder regler om anvendelse
af et bestemt digitalt system og om fritagelse for obligato-
risk anvendelse af dette for visse grupper af juridiske per-
soner og virksomheder.

§ 187. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om, at
kommunen og andre, der varetager beskaftigelsesindsatsen
efter denne lov eller lov om organisering og understettelse
af beskaftigelsesindsatsen m.v., kan sende digitale medde-
lelser til arbejdsgivere og selvstendigt erhvervsdrivende og
udstede afgerelser og andre dokumenter uden underskrift,
men med maskinelt eller pa tilsvarende made gengivet un-
derskrift eller under anvendelse af en teknik, der i ovrigt
sikrer en entydig identifikation af den, som har udstedt afge-
relsen eller dokumentet. Sddanne afgerelser og dokumenter
sidestilles med afgerelser og dokumenter med personlig un-
derskrift.

Afsenderoplysninger og tidspunkt for modtagelse

§ 188. Beskaftigelsesministeren fastseatter regler om, at
afgerelser, meddelelser og andre dokumenter, der udeluk-
kende er sendt eller udstedt pa grundlag af elektronisk data-
behandling i medfer af regler udstedt efter §§ 184-187, kan
udstedes alene med angivelse af kommunen, jobcenteret,
arbejdsleshedskassen eller en selvbetjeningslesning som af-
sender.

Stk. 2. En digital meddelelse anses for at vere kommet
frem, nar den er tilgaengelig for adressaten for meddelelsen.

Kapitel 31
Regulering, udbetaling af ydelser, erstatning, tilsyn m.v.

§ 189. En gang éarligt den 1. januar reguleres folgende
med satsreguleringsprocenten efter lov om en satsregule-
ringsprocent:

1) Prisloftet efter § 48, stk. 7.

2) Lentilskud efter § 75 og § 80 c.
3) Tilskud efter § 133, stk. 3.
4) Jobrotationsydelse efter § 152.

Stk. 2. Timelennen efter § 72, stk. 2, skal beregnes pa
grundlag af den arligt regulerede maksimale dagpengesats,
jf. lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

§ 189 a. Belagbene efter § 123, stk. 2, § 126, stk. 5, og §
136, stk. 2, reguleres en gang éarligt den 1. januar med 1,7
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pct. tillagt tilpasningsprocenten for det pagaldende finansér,
jf. lov om en satsreguleringsprocent.

§ 190. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om be-
regning og udbetaling, refusion til arbejdsgivere, admini-
stration, regnskab, revision og tilsyn m.v. for tilskud og
ydelser efter denne lov og fastsetter herunder regler om
frister for arbejdsgiveres og selvstendigt erhvervsdrivendes
anmodning om tilskud og ydelser.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler om til-
bagebetaling af tilskud og ydelser efter denne lov, der er
udbetalt pa et urigtigt grundlag.

§ 191. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler om, at
kommunen betaler erstatning ved en persons tilskadekomst
under deltagelse i tilbud efter kapitel 11, 13 og 14, herunder
om, at det ved personens tilskadekomst under deltagelse
i tilbud efter kapitel 14 er en betingelse for erstatning, at
skaden ikke er deekket af anden forsikring. Erstatningen ud-
redes efter reglerne i lov om arbejdsskadesikring.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om, at
kommunen betaler erstatning ved skade, som en person for-
volder under deltagelse i tilbud efter kapitel 11, 13 og 14.

Kapitel 32
Forsog

§ 192. Beskaftigelsesministeren kan tillade, at der gen-
nemfores forsegs- og udviklingsaktiviteter, der fraviger reg-
lerne i denne lov, bortset fra de fastsatte satser for ydelser til
personer og virksomheder.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter de narmere
regler for de enkelte forseg.

§ 193. I perioden fra den 1. januar 2020 til den 1. janu-
ar 2024 gennemfores forseg, hvorefter beskaftigelsesmini-
steren giver tilladelse til, at udvalgte arbejdsleshedskasser
for egne medlemmer efter ansggning far overladt ansvaret
for kontaktforlgbet i de forste 3 maneders ledighed. Person-
er med komplekse udfordringer, som vurderes i risiko for
langtidsledighed, og unge under 25 &r, som ikke har en
erhvervskompetencegivende uddannelse, og som ikke har
forsergerpligt over for hjemmeboende bern, skal have et
kontaktforleb i jobcenteret.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren udpeger kommuner, der
deltager i forseget.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsatter de narmere
regler for forsoget.

Kapitel 33

Statens refusion til kommunerne og kommunernes
medfinansiering

§ 194. Kommunen afholder endeligt udgifterne til vej-
ledning, sagsbehandling og det individuelle kontaktforleb,
udarbejdelse af »Min Plan«, helhedsorienteret plan og re-
habiliteringsplaner og administration i evrigt. Kommunen
atholder desuden endeligt udgifterne til sarlige aktiviteter
efter § 17, godtgerelse efter § 62, stk. 2, og legeerklaringer.
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§ 195. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes drifts-
udgifter for personer omfattet af § 6, nr. 7, 11 og 13, nar
udgiften angar folgende:

1) Tilbud efter kapitel 14, herunder deltagerbetaling, jf.
dog §§ 196 0og 196 a.

2) Partnerskabsaftaler efter § 15.

3) Undervisningsmaterialer efter § 172.

4) Merudgiftsgodtgerelse efter § 176.

§ 196. Inden for en pulje refunderer staten 80 pct. af
en kommunes udgifter til tilbud om uddannelse efter § 96,
herunder udgifter til et fortsat tilbud, hvis personen skifter
malgruppe, jf. § 55, stk. 4.

Stk. 2. Inden for en pulje refunderer staten 80 pct. af
en kommunes udgifter til tilbud om korte erhvervsrettede
kurser efter § 97.

§ 196 a. Staten refunderer 80 pct. af en kommunes udgif-
ter til tilbud efter § 97 a, herunder udgifter til et fortsat
tilbud, hvis personen skifter malgruppe, jf. § 55, stk. 4.

§ 196 b. Inden for en pulje refunderer staten 100 pct.
af en kommunes udgifter til tilbud efter § 97 b, herunder
udgifter til et fortsat tilbud, hvis personen skifter malgruppe.

§ 197. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes udgifter
til folgende:

1) Mentorstette efter kapitel 26 til personer omfattet af §
6, nr. 7.

2) Kortvarige kurser efter § 162.

3) Arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger
efter §§ 172, 178 og 179.

4) Serlige udgifter efter § 173.

5) Befordringsgodtgerelse efter § 175, jf. dog § 198.

§ 198. Kommunen skal bidrage til finansiering af statens
udgifter til befordringsgodtgerelse efter § 175, stk. 1, jf.
§ 79, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Ved
kommunens medfinansiering af udgifterne finder § 4 i lov
om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser
udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejds-
loshedskasserne og regler udstedt i medfer af samme lov
tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Kommunens bidrag efter stk. 1 udger 50 pct. af
statens udgifter.

§ 199. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes udgifter
til lontilskud efter kapitel 12 for personer omfattet af § 6, nr.
11.

§ 200. For fleksjob og tilbud om stette i form af tilskud
til selvsteendig virksomhed, hvor visitation til fleksjob eller
tilkendelse af stotte til selvsteendig virksomhed er sket for
den 1. juli 2014, og som ikke senere er blevet omfattet af
lov om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser
udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejds-
loshedskasserne, refunderer staten 65 pct. af en kommunes
udgifter til folgende:

1) Flekslontilskud efter § 123.
2) Tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende efter § 126.
3) Tilskud til fleksjob efter § 133.
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4) Tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende efter § 136.

§ 201. Staten refunderer 60 pct. af en kommunes udgifter
til jobrotationsydelse efter kapitel 22.

Stk. 2. Staten refunderer 100 pct. af en kommunes udgif-
ter til lontilskud til arbejdsgivere, der indgar uddannelsesaf-
taler med voksne efter kapitel 23.

§ 202. Staten refunderer 100 pct. af en kommunes udgif-
ter efter stk. 2 til udleendinge, der har faet opholdstilladelse,
jf. stk. 3, hvis
1) personen inden 12 méneder efter datoen for opholds-

tilladelsen pa grund af en betydeligt og varigt nedsat

funktionsevne anbringes i degnophold, dog kun indtil
den pagaeldende i en sammenhangende periode pa 2 ar
har klaret sig selv, eller

tilladelsen er meddelt en mindreérig asylanseger, dog

hejst indtil modtageren fylder 18 ar eller barnets forel-

dre far lovligt ophold her i landet.
Stk. 2. Udgifter efter stk. 1 omfatter folgende:

2)

1) Udgifter til lentilskud efter kapitel 12 til personer om-
fattet af § 6, nr. 2-5, 10 og 11.

2) Udgifter til partnerskabsaftaler efter § 15, til undervis-
ningsmaterialer efter § 172 og til mentorstette efter
kapitel 26 til personer omfattet af § 6, nr. 10 og 11.

3) Udgifter til kortvarige kurser efter § 162 og udgifter til

hjelpemidler efter § 178 til personer omfattet af § 6, nr.
9.

Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 1 omfatter udleendinge, der
har féet opholdstilladelse efter de samme bestemmelser i
udlendingeloven, som fremgar af § 107, stk. 1, i lov om
aktiv socialpolitik.

§ 203. Staten yder forskudsrefusion af en kommunes refu-
sionsberettigende udgifter efter denne lov.

Stk. 2. Det er den kommune, som borgeren har som op-
holdskommune efter reglerne i kapitel 3 i lov om retssik-
kerhed og administration pa det sociale omrade, der skal
hjemtage refusion efter stk. 1, medmindre andet er aftalt
med en anden kommune.

Afsnit X
Klageadgang, ikrafttraeden m.v.

Kapitel 34
Klageadgang

Klage over jobcenterets og kommunens afgorelser

§ 204. Kommunens, herunder jobcenterets, afgarelser ef-
ter denne lov kan indbringes for Ankestyrelsens Beskeefti-
gelsesudvalg, jf. § 59 a i lov om retssikkerhed og admini-
stration pa det sociale omrade.

Stk. 2. Klage efter stk. 1 kan indbringes for Ankesty-
relsens Beskaftigelsesudvalg af den, som afgerelsen vedre-
rer. Klage over afgerelser i spergsméal om konkurrencefor-
vridning, jf. §§ 64, 80, 88 og 94, kan tillige indbringes for
Ankestyrelsens Beskeaftigelsesudvalg af andre, som har en
vaesentlig interesse i afgerelsen.
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Stk. 3. Ved behandling af klage over en kommunes afge-
relse om udbetaling af merudgiftsgodtgerelse efter § 176
kan Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg alene tage stilling
til, om afgerelsen er i overensstemmelse med de retningslin-
jer, som kommunen har fastsat.

§ 205. Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg treeffer afge-
relse i sagen, inden 4 uger efter at klagen er modtaget i
Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, hvis klagen over job-
centerets afgarelse vedrarer personer omfattet af § 6, nr. 1,
og der er tale om klage over jobcenterets afgerelser vedre-
rende folgende:

1) Tilbud efter kapitel 11-14, hvor afgerelsen er begrundet
i personens egnsker og forudsatninger og arbejdsmarke-
dets behov.

2) Réadighedsafprevende tilbud, jf. § 54.

3) Henvisninger til arbejde, jf. § 11, stk. 2, nr. 3.

4) At beskeaftigelsesindsatsen skal varetages af en anden

aktar, jf. § 5.

Klage over arbejdsgiverens beregninger ved anscettelse med
lontilskud

§ 206. Klage over en offentlig arbejdsgivers beregninger
af arbejdstiden, jf. § 72, stk. 4, for personer omfattet af § 6,
nr. 1-5, 7, 8 og 12, kan senest 4 uger efter ansettelsesforhol-
dets pabegyndelse indbringes for jobcenteret.

Klage over arbejdsloshedskassens afgorelser

§ 207. Arbejdsleshedskassens afgerelser om henvisning
af egne ledige medlemmer til et konkret job efter § 11,
stk. 4, om jobrettet uddannelse efter kapitel 9 og om befor-
dringsgodtgerelse efter § 175, stk. 5, kan, senest 4 uger
efter at afgerelsen er meddelt, indbringes for Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering af den, som afgerelsen ve-
drerer. §§ 98 og 99 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
finder tilsvarende anvendelse.

Kapitel 35

Tkrafttreedelses-, overgangs-, og territorialbestemmelser

§ 208. Loven treeder i kraft den 1. januar 2020, jf. dog stk.
2.

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren fastseetter tidspunktet for
ikrafttreedelse af lovens § 34, stk. 3. Beskaftigelsesministe-
ren kan i den forbindelse fastsatte, at bestemmelsen skal
have virkning fra forskellige tidspunkter for de malgrupper,

som bestemmelsen omfatter.!
Stk. 3. Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 1342 af 21. november 2016, opheves.

§ 209. Personer omfattet af denne lovs § 6, nr. 1, som for-
ud for den 1. januar 2020 har faet en frist til selvbooking af
en jobsamtale efter kapitel 7 i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 1342 af 21. november
2016 med senere @ndringer, og som ikke har selvbooket
samtalen, skal selvbooke efter reglerne i denne lovs kapitel
7.

Stk. 2. For personer omfattet af denne lovs § 6, nr. 1,
som den 1. januar 2020 har haft mindre end 6 méneders le-
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dighed, jf. denne lovs § 9, skal der inden for de forste 6 ma-

neders ledighed i alt holdes mindst seks jobsamtaler, hvoraf

arbejdslashedskassen deltager i to. I opgerelsen medregnes
samtaler holdt efter kapitel 7 i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 1342 af 21. november

2016 med senere @ndringer. Har personen haft mere end 6

maneders ledighed, holdes en samtale efter denne lovs § 32,

stk. 2, medmindre der har veret holdt en samtale efter §

16 b, stk. 1, nr. 3, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,

jf. lovbekendtgerelse nr. 1342 af 21. november 2016 med

senere @ndringer.

Stk. 3. For personer omfattet af denne lovs § 6, nr. 2-5 og
7-10, som den 1. januar 2020 har haft mindre end 13 uger
med samme forsgrgelsesydelse, jf. denne lovs § 9, skal der
i alt holdes mindst fire jobsamtaler i kontaktforlebet inden
for de forste 6 maneder med samme forsergelsesydelse, jf.
dog stk. 8. I opgerelsen medregnes samtaler holdt inden
for de seneste 13 uger efter kapitel 7 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 1342 af 21.
november 2016 med senere andringer.

Stk. 4. For personer omfattet af denne lovs § 6, nr. 2-5 og
7-10, som den 1. januar 2020 har haft mellem 13 uger og 6
maneder med samme forsergelsesydelse, jf. denne lovs § 9,
skal der i perioden frem til det tidspunkt, hvor personen har
haft 6 maneder med samme forsergelsesydelse, jf. dog stk.
8, holdes jobsamtaler i kontaktforlgbet pa folgende made:

1) For personer omfattet af denne lovs § 6, nr. 3, personer
omfattet af § 6, nr. 4, som er abenlyst uddannelsespa-
rate, og personer omfattet af § 6, nr. 5 og 7-10, som
den 1. januar 2020 har haft mellem 13 og 20 uger med
samme forsergelsesydelse, jf. denne lovs § 9, holdes
mindst to jobsamtaler, og er perioden mellem 21 og 25
uger med samme forsergelsesydelse, holdes mindst en
jobsamtale, medmindre der har vaeret holdt i alt mindst
fire jobsamtaler inden for de seneste 25 uger forud for
den 1. januar 2020.

For personer omfattet af denne lovs § 6, nr. 2, og per-

soner omfattet af § 6, nr. 4, bortset fra abenlyst uddan-

nelsesparate, som den 1. januar 2020 har haft mellem

13 og 25 uger med samme forsergelsesydelse, jf. denne

lovs § 9, holdes mindst en jobsamtale, medmindre der

har veret holdt i alt mindst fire jobsamtaler inden for

de seneste 25 uger forud for den 1. januar 2020.

Stk. 5. For personer omfattet af denne lovs § 6, nr. 6-8,

som har faet rehabiliteringsplanens indsatsdel forud for den

1. januar 2020, skal jobcenteret snarest muligt og senest

den 1. maj 2020 registrere og indberette de igangverende

indsatser, som ikke allerede er registreret og indberettet til
det felles datagrundlag, sa rehabiliteringsplanens indsatsdel
kommer til at indga i »Min Plan« pa Jobnet, jf. denne lovs §

45.

Stk. 6. For personer omfattet af denne lovs § 6, nr. 1,
og personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager ledigheds-
ydelse, som den 1. januar 2020 ikke har opbrugt retten til
jobrettet uddannelse efter §§ 26 a og 73 b i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 1342 af 21.
november 2016 med senere a@ndringer, medregnes forudga-
ende ledighed, jf. denne lovs § 9, og godkendte kurser forud

2)
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for den 1. januar 2020 i forbruget af jobrettet uddannelse
efter denne lovs § 48. Den jobrettede uddannelse efter denne
lovs § 48 skal ligge inden for samme erhvervsgruppe.

Stk. 7. For personer omfattet af denne lovs § 6, nr. 1-3,
som den 1. januar 2020 har haft mindre end 6 maneder med
samme forsergelsesydelse, jf. denne lovs § 9, medregnes
tilbud efter kapitel 10-12 i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 1342 af 21. november 2016
med senere @ndringer, der er givet i perioden med samme
forsergelsesydelse, jf. dog stk. 8, som ret- og pligttilbud
efter reglerne i denne lovs kapitel 15.

Stk. 8. For personer omfattet af denne lovs § 6, nr. 2-5,
medregnes ved opgerelse efter § 9 af sammenhangende
perioder med samme offentlige forsergelsesydelse i form af
overgangsydelse ogsd sammenhangende perioder for den 1.
januar 2020, hvor personen har modtaget integrationsydelse
og ikke veeret omfattet af selvforsergelses- og hjemrejsepro-
grammet eller introduktionsprogrammet efter integrationslo-
ven.

Stk. 9. For arbejdsgivere, som for den 1. januar 2020
har indgaet uddannelsesaftale med voksne, som kommer fra
ledighed, og som er bevilget tilskud efter § 98 g, stk. 1, i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr.
1342 af 21. november 2016 med senere @ndringer, eller ef-
ter § 10, stk. 6 og 7, i bekendtgarelse om forseg pa beskefti-
gelsesomradet, jf. bekendtgerelse nr. 1597 af 14. december
2018 med senere @ndringer, forhgjes tilskudssatsen fra den
1. januar 2020 efter denne lovs § 159, stk. 2.

Stk. 10. Staten yder refusion efter bestemmelserne 1 ka-
pitel 23 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 1342 af 21. november 2016 med senere
@ndringer, af refusionsberettigende udgifter til aktiviteter,
der er bevilget for den 1. januar 2020, selv om udgifterne
forst kommer efter den 1. januar 2020, jf. dog stk. 11 og 12.

Stk. 11. For personer omfattet af denne lovs § 6, nr. 2-5,
9, 10 og 12, der for den 1. januar 2019 har deltaget i tilbud
m.v. eller faet mentorstette, hvor udgifterne er refusionsbe-
rettigende efter de hidtil gaeldende refusionsregler i §§ 118
og 118 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 1342 af 21. november 2016 med senere
@ndringer, eller § 100, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik,
jf. lovbekendtgerelse nr. 269 af 21. marts 2017, og der ikke
er hjemtaget refusion, kan kommunen berigtige og hjemtage
refusion efter den 1. januar 2020, hvis der er rdderum inden
for radighedsbelebet for 2018.

Stk. 12. For personer omfattet af denne lovs § 6, nr. 1
og 6, der for den 1. juli 2019 har deltaget i tilbud eller
faet mentorstette, hvor udgifterne er refusionsberettigende
efter de hidtil geldende refusionsregler i §§ 118 og 118 a i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse
nr. 1342 af 21. november 2016 med senere @ndringer, og
der ikke er hjemtaget refusion, kan kommunen berigtige
og hjemtage refusion efter den 1. januar 2020, hvis der er
raderum inden for radighedsbelebet for 1. halvar 2019.

§ 210. Loven geelder ikke for Fereerne og Grenland.
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Lov nr. 1556 af 27. december 2019 (Afskaffelse af doku-

mentationskrav for fastholdelsesfleksjob for seniorer)? inde-
holder folgende ikrafttredelsesbestemmelse:

§2

Loven treeder i kraft den 1. januar 2020.

Lov nr. 1557 af 27. december 2019 (Obligatorisk pen-
sionsordning for personer i fleksjobordningen m.v. og kon-
sekvens@ndringer som folge af den forenklede beskaftigel-

sesindsats m.v.)3 indeholder folgende ikrafttraedelsesbestem-
melse:

§8

Loven traeder i kraft den 1. januar 2020.

Lov nr. 1559 af 27. december 2019 (Indferelse af se-

niorpension)* indeholder folgende ikrafttraedelses- og over-
gangsbestemmelser:

§23
Loven traeder i kraft den 1. januar 2020.
§ 24

(Udelades)

Lov nr. 1574 af 27. december 2019 (Kommunalt ejede
forsyningsvirksomheders valg af privat inddrivelse, restan-
ceinddrivelsesmyndighedens overvaltning af omkostninger
pa skyldner ved brug af privat inkassator til inddrivelse i
udlandet og foreldelse m.v. i genoptagelsessager pa inddri-

velsesomrddet m.v.)> indeholder folgende ikrafttraedelses-
og overgangsbestemmelse:

§4

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2020.
Stk. 2 og 3. (Udelades)

Lov nr. 1583 af 27. december 2019 (Tilpasning af refusi-
onsordningen for sandsugere til EU-retten, justering af veer-
nsregler 1 tonnageskatteordningen, udvidelse af semandsfra-
draget til sefolk pd forsknings- og havundersegelsesskibe
m.v.)® indeholder folgende ikrafttredelses- og overgangsbe-
stemmelse:

§13

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2020, jf. dog stk.
2.
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Stk. 2-6. (Udelades)

Lov nr. 525 af 27. april 2020 (Justering af retten til
ferie med ledighedsydelse, justering af mulighederne for
befordringsgodtgerelse og af overgangsbestemmelsen for
voksenlarlingeordningen m.v.)” indeholder folgende ikraft-
traedelses- og virkningsbestemmelse:

§6

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. maj 2020, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. (Udelades)

Stk. 3. § 1, nr. 11, 12 og 16-19, og § 2, nr. §, har virkning
fra den 1. januar 2020.

Lov nr. 1051 af 30. juni 2020 (Ekstraordinert loft for
ledige med ret til en erhvervsuddannelse med forhgjet dag-

pengesats pa 110 pet. i 2020-2021)% indeholder folgende
ikrafttreedelsesbestemmelse:

§3

Loven treeder i kraft den 1. august 2020.

Lov nr. 1054 af 30. juni 2020 (Justeret uddannelsesloft,
udvidet adgang til fagene digital opgavelesning og engelsk
og bemyndigelse til Rejsegarantifonden)’ indeholder folgen-
de ikrafttreedelsesbestemmelse:

§6

Stk. 1 Loven treeder i kraft den 1. juli 2020, jf. dog stk.
2-4,

Stk. 2. §§ 1 og 2 treeder i kraft den 1. august 2020.

Stk. 3 og 4. (Udelades)

Lov nr. 2189 af 29. december 2020 (Ret til fraver i 26
uger for foraeldre, der mister et barn under 18 ér, (sorgorlov)
og bemyndigelse til at fastsatte sarlige regler om revision
af nogle kommuners regnskaber for regnskabsaret 2021 pa
omréder med statsrefusion eller statstilskud)!? indeholder
folgende ikrafttredelses- og overgangsbestemmelse:

§12

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2021.

Stk. 2. Lovens §§ 1-4 finder anvendelse for foraldre til et
barn, som den 1. januar 2021 eller senere er dedfedt eller
der inden det fyldte 18. ar.

Lov nr. 2201 af 29. december 2020 (Styrket og forenklet
indgang til korte erhvervsrettede kurser, udvidelse af min-
dre intensiv indsats, varslingspuljens anvendelsesomréde og
fritagelse for indsats og rédighed for unge, der deltager i
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serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) m.v.)!! inde-
holder folgende ikrafttredelsesbestemmelse:

§5

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2021, jf. dog stk.
2.
Stk. 2. § 1, nr. 8-11, treeder 1 kraft den 15. marts 2021.

Lov nr. 2202 af 29. december 2020 (Indferelse af ret

til tidlig pension)!2 indeholder folgende ikrafttreedelses- og
overgangsbestemmelser:

§17

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2021.
Stk. 2. (Udelades)

§ 18-20

(Udelades)

Lov nr. 466 af 20. marts 2021 (Ret til uddannelse for per-
soner, der har arbejdet i minkerhvervet eller folgeerhverv,

inden for en pulje i 2021)!3 indeholder folgende ikrafttrae-
delsesbestemmelse:

§3

Loven treeder i kraft den 23. marts 2021.

Lov nr. 467 af 20. marts 2021 (Forlaengelse af suspension
af dagpengeforbrug, 4-ménedersperioden ved opgerelse af
karens og forbrug af supplerende dagpenge, forlengelse af
retten til sygedagpenge og forlengelse af 12-manedersperio-

den i 225-timersreglen som folge af covid-19 m.v.)!# inde-
holder folgende ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser:

§5

Loven treder 1 kraft den 22. marts 2021.

§6
(Udelades)

Lov nr. 1160 af 8. juni 2021 (Bedre ressourceforlab

m.v.)!3 indeholder folgende ikrafttraedelses- og overgangs-
bestemmelser:

§6

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2021, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. §§ 1 og 2 og § 3, nr. 2, traeder 1 kraft den 1. januar
2022.
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§7

Stk. 1. Har en person i ressourceforleb pabegyndt forlabet
forud for den 1. januar 2022, skal jobcenteret hurtigst muligt
og senest den 1. maj 2022 vejlede personen om retten til en
jobformidler efter § 113 a i lov om en aktiv beskaeftigelses-
indsats som affattet ved denne lovs § 1, nr. 3.

Stk. 2. Er en person, der har pdbegyndt et ressourceforlob
for den 1. januar 2022, ikke pabegyndt et tilbud efter kapitel
11, 12 eller 14 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
en indsats efter lov om social service eller en kommunal
indsats efter sundhedsloven, skal kommunen forelaegge per-
sonens sag for rehabiliteringsteamet, hvis personen ikke pa-
begynder en indsats senest den 1. juli 2022.

Stk. 3. For personer, der har pdbegyndt et ressourceforlob
af mere end 3 ars varighed for den 1. januar 2022, fortsaetter
forlebet, til det er afsluttet.

Stk. 4. § 112, stk. 3, i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats som affattet ved denne lovs § 1, nr. 1, finder anvendelse
for personer, der har faet bevilget et ressourceforleb for
lovens ikrafttraeden til pdbegyndelse den 1. januar 2022 eller
senere, hvis personen den 1. januar 2022 har mindre end 6
ar til folkepensionsalderen.

Stk. 5. § 114, stk. 1, 1. pkt., i lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats som @ndret ved denne lovs § 1, nr. 4, finder
anvendelse for personer, der har faet bevilget et ressource-
forleb for den 1. januar 2022 til pdbegyndelse den 1. januar
2022 eller senere.

Stk. 6. For personer omfattet af § 6, nr. 8, i lov om en
aktiv beskeaftigelsesindsats, der den 31. december 2021 eller
tidligere har deltaget i tilbud m.v. eller fiet mentorstatte,
hvor udgifterne er refusionsberettigende efter de gaeldende
refusionsregler i § 195 og § 197, nr. 1, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats og der ikke er hjemtaget refusion, kan
kommunen berigtige og hjemtage refusion i 2022 eller sene-
re.

Lov nr. 1171 af 8. juni 2021 (Nedsettelse af visse of-
fentlige ydelser ved tiltaltes udeblivelse uden dokumenteret

lovligt forfald)!® indeholder folgende ikrafttraedelsesbestem-
melse:

§6

Loven trader i kraft den 1. juli 2021.

Lov nr. 1238 af 11. juni 2021 (Forlengelse af uddannel-
sesloftet med forhgjet dagpengesats pa 110 pct. til 2022 og
undtagelse fra genindplacering i en ny dagpengeperiode for

personer omfattet af uddannelsesloftet)!7 indeholder folgen-
de ikrafttreedelsesbestemmelse:

§3

Loven treeder i kraft den 14. juni 2021.
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Lov nr. 1437 af 29. juni 2021 (Serlig lentilskudsordning

for langtidsledige seniorer)!® indeholder folgende ikrafttrae-
delsesbestemmelse:

§2

Loven treeder i kraft den 1. september 2021.

Lov nr. 2152 af 27. november 2021 (Udmentning af tre-

partsaftale om flere leerepladser og entydigt ansvar)!? inde-
holder folgende ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser:

§7

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. december 2021, jf. dog
stk. 2-4.

Stk. 2. 1, nr. 1-24 og 26-64, § 2, nr. 1-30, §§ 12 f, 12 g
og 12 h i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag som
affattet ved denne lovs § 2, nr. 31, § 2, nr. 32-47, §§ 3-6 og §
7, stk. 4, treeder i kraft den 1. januar 2022.

Stk. 3 og 4. (Udelades)

§8
(Udelades)

Lov nr. 2588 af 28. december 2021 (Forlengelse af retten
til uddannelse for personer, der har arbejdet i minkerhver-
vet eller folgeerhverv, inden for en pulje til og med 2022
og bemyndigelse til at fastsaette regler om Arbejdstilsynets
behandling af personoplysninger i forbindelse med brug
af hjzelpevarktojer m.v.)20 indeholder folgende ikrafttraedel-
sesbestemmelse:

§3

Loven trader i kraft den 1. januar 2022.

Lov nr. 2589 af 28. december 2021 (Nytenkning af be-
skeeftigelsesindsatsen og en styrket og forenklet ungeindsats
m.v.)2! indeholder folgende ikrafttredelses- og overgangs-
bestemmelser:

§4

Loven trader i kraft den 1. januar 2022.

§5

Stk. 1. Personer, som er optaget pa og pabegyndt en stu-
die- eller erhvervskompetencegivende uddannelse i perioden
fra og med den 1. juli 2021 til og med den 31. december
2021, og som pa tidspunktet for optagelse pa uddannelsen
var omfattet af § 6, nr. 4 og 5, i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, har ret til mentorstette i perioden fra og med den
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1. januar 2022 til og med den 30. juni 2022. Perioden med
mentorstotte kan forlaenges efter § 167, stk. 1, i lov om en
aktiv beskeaftigelsesindsats.

Stk. 2. Personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, 1 lov om en ak-
tiv beskaeftigelsesindsats, som afslutter et tilbud efter kapitel
11-14 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats i perioden fra
og med den 1. december til og med den 31. december 2021,
har, senest 4 méneder efter at tilbuddet er afsluttet, ret og
pligt til at pabegynde naste tilbud efter kapitel 11-14 og
fortseette kontinuerligt hermed, jf. § 105, stk. 2, i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats som @ndret ved denne lovs § 1,
nr. 7.

Lov nr. 2590 af 28. december 2021 (Nytenkning af
beskeftigelsesindsatsen og samtaler over video eller tele-
)22

fon)~~ indeholder folgende ikrafttraedelsesbestemmelse:

§3

Loven treeder i kraft den 1. januar 2022.

Lov nr. 370 af 28. marts 2022 (Forseg med jobrettet ind-
sats for unge)?3 indeholder folgende ikrafttradelses-, over-

gangs- og ophavelsesbestemmelse:
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§2

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. april 2022.

Stk. 2. For personer, der inden den 31. december 2023
er pabegyndt et tilbud som led i forseg med en jobrettet ind-
sats, jf. § 30 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 1, kan tilbuddet feerdiggeres
efter forsegets udleb den 31. december 2023.

Stk. 3. Loven ophaeves den 31. december 2023.

Lov nr. 452 af 20. april 2022 (Initiativer til beskyttelse
af bern imod vold og negativ social kontrol, indferelse af
regler om fleksibel udbetaling af hjelp til repatriering og

hjemrejsestotte m.v.)24 indeholder folgende ikrafttraedelses-
og overgangsbestemmelse:

§16

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. maj 2022, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. og 3. (Udelades)

Stk. 4. § 3, nr. 1-3, § 4, nr. 3, og §§ 5-11 finder ikke
anvendelse for domme for overtreedelser af straffelovens §
244, stk. 2, der vedrerer forhold begaet inden lovens ikraft-
treeden.

Stk. 5-8. (Udelades)

Beskeeftigelsesministeriet, den 22. maj 2022

PETER HUMMELGAARD

/ Josina Moltesen
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§ 34, stk. 3, tradte i kraft den 1. januar 2021, jf. ikrafttreedelsesbekendtgerelsen nr. 1921 af 11. december 2020.

Lovendringen vedrerer lovens § 119, stk. 1.

Lovendringen vedrerer lovens § 34, stk. 1, 1. pkt., stk. 2 og 3, § 47, stk. 2, § 56, stk. 1, § 118, stk. 3, § 132, stk. 2, overskriften for § 138 a og §§ 138 a og
§ 138 b, § 141 a, § 164, stk. 2, § 189, stk. 1, nr. 3 0g 4, § 189 a, § 204, stk. 2, og § 206.

Lovendringen vedrerer lovens § 116, stk. 1, 1. pkt., og § 126, stk. 1, nr. 4.

Lovendringen vedrerer lovens § 125, stk. 4, 3. pkt.

Lovendringen vedrerer lovens § 139.

Lovendringen vedrerer lovens § 27, stk. 2, § 76, stk. 1 og 2, § 81, 2. pkt., § 175, stk. 1, 3. pkt., § 175, stk. 4, 2. pkt., og § 209, stk. 8 0og 9.

Lovendringen vedrerer lovens § 53, stk. 1 og 3, § 55, stk. 1 og 4, overskriften for § 97 a og § 97 a, § 100, stk. 3, 1. pkt., § 195, nr. 1, og § 196 a.
Lovendringen vedrerer lovens § 53, stk. 2, § 55, stk. 1 og 4, § 96, stk. 1-3, § 100, stk. 2 og 3, § 195, stk. 1, nr. 1, og § 196, stk. 1.

Lovendringen vedrerer lovens § 37, stk. 1, 3. pkt., og stk. 2, 3. pkt., § 110, stk. 1, 2. pkt., § 114, stk. 1, 2. pkt., § 124, stk. 2, 1. pkt., stk. 3. 1. pkt., og stk.
6, 0g § 146, nr. 2.

Lovendringen vedrerer lovens § 7, § 9, stk. 2, nr. 1, og stk. 7, § 97, stk. 1-3, § 104, 3. pkt., § 106, stk. 1, 1. pkt., stk. 1, nr. 2-4, overskriften for § 161 og §
161, § 164, stk. 3, §164 a, § 172, stk. 1, § 195, nr. 3, og § 196, stk. 2.

Lovendringen vedrerer lovens § 116, stk.1, 1. pkt., og § 126, stk. 1, nr. 3.

Lovandringen vedrerer overskriften for lovens § 97 b og § 97 b og § 196 b.

Lovendringen vedrerer lovens § 111 a.

Lovendringen vedrerer lovens § 112, stk. 3, § 113, stk. 2 og 3, § 113 a, § 114, stk. 1, 1. pkt., § 114, stk. 3 og 4, overskriften for § 115 ao0g § 115 a, § 195
og § 197, nr. 1.

Lovendringen vedrerer lovens § 132 a.

Lovendringen vedrerer lovens § 97 a, stk. 1.

Lovendringen vedrerer overskriften for § 80 a og §§ 80 a-80c og § 189, stk. 1, nr. 2.

Lovendringen vedrerer lovens § 154, stk. 1 og 2, § 157, 1. pkt., § 158, stk. 1, 1. pkt., og stk. 3, 1. og 2. pkt., § 159, stk. 2, 2. pkt., og § 159, stk. 3, 2. pkt.
Lovendringen vedrerer lovens § 10, stk. 2, § 14, stk. 1, nr. 3, og § 97 b, stk. 1 og 2.

Lovendringen vedrerer lovens § 30, stk. 7-11, § 57, stk. 3, 1. og 2. pkt., § 66, stk. 2, 1. og 2. pkt., § 105, stk. 2, og § 167, stk. 3.

Lovendringen vedrerer lovens § 31 a, overskriften for § 33 og § 33.

Lovendringen vedrerer lovens § 30 a.

Lovendringen vedrerer lovens § 132, stk. 1.
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