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Offentligt

Lov om @ndring af lov om social pension, lov om hejeste, mellemste, forhejet almindelig og almindelig
fortidspension m.v. og lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

(Ret til at 4 bortset fra indtegt ved indtegtsregulering af folke-, senior- og fertidspension og fritagelse for
fradrag i efterlon for arbejde i velfaerdssektorer relateret til lov om midlertidig opholdstilladelse til personer,
der er fordrevet fra Ukraine)

§1
I lov om social pension, jf. lovbekendtgerelse nr. 527 af 25. april 2022, foretages folgende &ndringer:
1. Efter kapitel 4 b indsattes:
»Kapitel 4 c
Midlertidig ordning relateret til personer fra Ukraine med opholdstilladelse

§ 32 1. Ved den arlige endelige efterregulering, jf. § 39 b, stk. 1, bortser Udbetaling Danmark ved opgerelsen
af indtaegtsgrundlaget, jf. § 27, stk. 1, og § 29, stk. 1, ved beregning af folkepensionens grundbelab,
pensionstilleg, varmetilleeg, mediecheck og den supplerende pensionsydelse samt ved opgerelsen af
indteegtsgrundlaget, jf. § 32 a, stk. 1, ved beregning af fortids- og seniorpension, fra merindteegt, jf. stk. 2 og
3, der er udbetalt og beskattet i perioden fra den 1. april 2022 til og med den 31. december 2022 fra et
ansattelsesforhold omfattet af stk. 4.

Stk. 2. Indteegt omfatter A- og B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, jf. lov om
arbejdsmarkedsbidrag, samt lignende indtegt fra Fereerne eller Gronland. B-indkomst, som indgar i en
virksomheds over- eller underskud, er ikke omfattet af 1. pkt.

Stk. 3. Indteegten omfatter folke-, fortids- og seniorpensionistens og dennes eventuelle egtefelles eller
samlevers indtegt fra mer- eller overarbejde i henhold til en ansattelsesaftale, jf. stk. 4, herunder tilknyttede
serlige bonusser og tilleg. For en folke-, fortids- og seniorpensionists og dennes &gtefaelle eller samlever,
der ansettes den 17. marts 2022 eller senere, bortses fra den fulde indtaegt fra et ansettelsesforhold, jf. stk. 4.

Stk. 4. De ansattelsesforhold, hvorfra der kan bortses fra en folke-, fortids-, seniorpensionists og dennes
egtefeelles eller samlevers indtaegt, er pa arbejdspladser inden for velfaerdssektorer, som loser opgaver rettet
mod personer med opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet
fra Ukraine. Arbejdspladserne kan vere private eller offentlige inden for velfeerdssektoren herunder
dagtilbuds-, skole-, social-, sundheds- og &ldreomradet.

Stk.5. Indtaegten indberettes af pensionisten og skal indeholde

1) en erklaering fra pensionistens arbejdsgiver eller arbejdsgiveren til dennes agtefaelle eller samlever om, at
indtaegten er en folge af arbejde, der kan relateres til ansettelsesforhold som beskrevet i stk. 4, og om
pabegyndelse af ansettelsesforholdet safremt ansettelsen er omfattet af stk. 3, 2. pkt., og

2) en erkleering pa tro og love fra pensionisten om, at de indsendte oplysninger er korrekte.

Stk. 6. Indtaegt, der er udbetalt og beskattet i 2022, kan indberettes til Udbetaling Danmark fra den 1. januar i
det folgende ar.

Stk. 7. Beskaeftigelsesministeren kan fastseette regler om indberetningsordningen, herunder om hvilke
arbejdspladser, der er omfattet af ordningen og under hvilke betingelser, om indhentelse af oplysninger fra
arbejdsgiver, om formkrav til arbejdsgivererklaeringen og tro og love-erkleeringen og om krav til
dokumentation i visse situationer. Beskaftigelsesministeren kan endvidere fastsatte regler om, at der kan ske
efterbetaling af pension til en efterlevende aegtefalle eller samlever, der er pensionist, og hvor der ikke



foretages en efterregulering efter § 39 b, herunder om, hvordan Udbetaling Danmark skal bortse fra
indtaegter og beregne pensionen for det pdgaeldende ér fra kalenderdrets start og frem til dedsfaldet.«

§2

I lov om hgjeste, mellemste, forhegjet almindelig og almindelig fortidspension, jf. lovbekendtgerelse nr. 528
af 25. april 2022, foretages folgende @ndringer:

1. Efter § 28 indsattes:
»windteegter relateret til opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine

§ 28 a. Ved den éarlige endelige efterregulering, jf. § 38 a, stk. 1, bortser Udbetaling Danmark ved opgerelsen
af indtaegtsgrundlaget, jf. § 25, stk. 1, og § 26, stk. 1, fra merindtagt, jf. stk. 2 og 3, der er udbetalt og
beskattet i perioden fra den 1. april 2022 til og med den 31. december 2022 fra et ansattelsesforhold omfattet
af stk. 4, ved beregning af grundbelab, pensionstilleg, varmetillaeg og mediecheck.

Stk. 2. Indteegt omfatter A- og B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, jf. lov om
arbejdsmarkedsbidrag, samt lignende indtaegt fra Feereerne eller Gronland. B-indkomst, som indgar i en
virksomheds over- eller underskud, er ikke omfattet af 1. pkt.

Stk. 3. Indteegten omfatter fortidspensionistens og dennes eventuelle agtefzlles eller samlevers indtagt fra
mer- eller overarbejde i henhold til en anszttelsesaftale, jf. stk. 4, herunder tilknyttede sarlige bonusser og
tilleeg. For en fortidspensionists og dennes agtefalle eller samlever, der ansettes den 17. marts 2022 eller
senere, bortses fra den fulde indtaegt fra et ansattelsesforhold, jf. stk. 4.

Stk. 4. De ansettelsesforhold, hvorfra der kan bortses fra en fortidspensionists og dennes agtefalles eller
samlevers indtagt, er pa arbejdspladser inden for velferdssektorer, som lgser opgaver rettet mod personer
med opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine.
Arbejdspladserne kan vere private eller offentlige inden for velfaerdssektoren herunder dagtilbuds-, skole-,
social-, sundheds- og @ldreomradet.

Stk. 5. Indtegten indberettes af pensionisten. Indberetningen skal indeholde

1) en erkleering fra pensionistens arbejdsgiver eller arbejdsgiveren til dennes agtefzlle eller samlever om, at
indtaegten er en folge af arbejde, der kan relateres til ansettelsesforhold som beskrevet i stk. 4, og om
pabegyndelse af ansattelsesforholdet safremt ansettelsen er omfattet af stk. 3, 2. pkt., og

2) en erkleering pa tro og love fra pensionisten om, at de indsendte oplysninger er korrekte.

Stk. 6. Indteegt, der er udbetalt og beskattet i 2022, kan indberettes til Udbetaling Danmark fra den 1. januar i
det felgende éar.

Stk. 7. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte naermere regler om indberetningsordningen, herunder om
hvilke arbejdspladser, der er omfattet af ordningen og under hvilke betingelser, om indhentelse af
oplysninger fra arbejdsgiver, om formkrav til arbejdsgivererklaeringen og tro og love-erklaeringen og om
krav til dokumentation i visse situationer. Beskeaftigelsesministeren kan endvidere fastsette regler om, at der
kan ske efterbetaling af pension til en efterlevende agtefelle eller samlever, der er pensionist, og hvor der
ikke foretages en efterregulering efter § 38 a, herunder om, hvordan Udbetaling Danmark skal bortse fra
indtegter og beregne pensionen for det pagaldende ér fra kalenderérets start og frem til dedsfaldet.«

§3

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 234 af 10. februar 2022, som andret ved § 2
ilov nr. 371 af 28. marts 2022 og § 7 i lov nr. 452 af 20. april 2022, foretages folgende andringer:



1.1§ 74 e, stk. 1, 1. pkt., indsettes efter »uden begraensning«: », jf. dog stk. 6-8«.

2.1§ 74 e, stk. 6, ®ndres »Uanset stk. 1-5 medferer merarbejde, der er covid-19-relateret,« til: »Merarbejde,
der er covid-19-relateret, medforer«.

3.1§ 74 e indsaettes efter stk. 6 som nye stykker:

»Stk. 7. Arbejde pa arbejdspladser, som er omfattet af stk. 8, medferer ikke fradrag i efterlennen i perioden
fra den 1. april 2022 til og med den 31. december 2022. For arbejde, hvor ansettelsesforholdet er pabegyndt
for den 17. marts 2022, er det alene merarbejde, der ikke medferer fradrag i efterlennen.

Stk. 8. Fritagelse for fradrag i efterlon omfatter arbejde pa arbejdspladser inden for velfardssektorer, som
loser opgaver rettet mod personer med opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstilladelse til
personer, der er fordrevet fra Ukraine. Arbejdspladserne kan vare private eller offentlige inden for
velfaerdssektoren herunder dagtilbuds-, skole-, social-, sundheds- og @ldreomridet.«

Stk. 7 bliver herefter stk. 9.
4.1¢ 74 i, stk. 1, indsettes som 3. pkt.:

»Beskaftigelsesministeren fastsatter nermere regler om fritagelsen for fradrag i efterlen efter § 74 e, stk. 7
og 8, herunder definition af arbejdspladser og krav til dokumentation af, at der er tale om ansettelse inden
for velfeerdsomrader, som har ansvar for lesning af opgaver, der rettet mod personer med opholdstilladelse
efter lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine.«

§4
Loven traeder i kraft den 16. juni 2022.
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1. Indledning

Regeringen (Socialdemokratiet), Venstre, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Enhedslisten,
Konservative, Dansk Folkeparti, Nye Borgerlige, Alternativet, Kristendemokraterne og Bent Bagsted pa
vegne af arbejdsfaellesskabet af lasgengere (Liselott Blixt, Hans Kristian Skibby, Karina Adsbel, Marie
Krarup og Lise Bech) har den 9. maj 2022 indgéet "Aftale om ingen modregning i social pension og efterlon
pa arbejdspladser, som varetager opgaver med fordrevne fra Ukraine", om at belenne dem, der gerne vil give
en ekstra hand i denne ekstraordinare situation. Ordningen omfatter indtaegter fra den 1. april 2022 til og
med den 31. december 2022. Aftalen omfatter folke-, senior- og fortidspensionister og efterlensmodtagere,
der ikke skal modregnes i pensionen eller efterlonnen pa grund af egne eller en samlever/egtefelles indtegt.

Indtaegter fra nyansattelser samt mer- og overarbejde inden for private og offentlige velfeerdsomrader, det vil
sige skole-, dagpleje-, social-, sundheds- og @ldresektoren er omfattet. Ved nyansattelser kan der ses bort fra
al indtaegt fra den pagaldende ansattelse pa en arbejdsplads, som har modtaget fordrevne fra Ukraine den

17. marts 2022 eller senere. Derudover er aftalepartierne enige om, at ekstraindtegter fra mer- eller
overarbejde i eksisterende ansettelser heller ikke skal modregnes.

Den enkelte arbejdsopgave behever ikke at kunne relateres direkte til handteringen af fordrevne fra Ukraine,
men arbejdsindtagterne skal komme fra en arbejdsplads, som har berering med fordrevne.

Nerverende lovforslag indeholder den lovgivningsmaessige udmentning af aftalen.

Med lovforslaget indferes saledes en midlertidig ordning i perioden fra den 1. april 2022 til den 31.
december 2022, hvorefter indtegt fra arbejde pa private eller offentlige arbejdspladser inden for
velferdssektorer herunder dagtilbuds-, skole-, social-, sundheds- og @ldreomradet, som lgser opgaver rettet
mod personer med opholdstilladelse efter seerloven, ikke skal medregnes ved opgerelsen af
indtegtsgrundlaget til brug for beregning af folke-, fortids- eller seniorpension i forbindelse med den arlige
efterregulering. Tilsvarende skal sddant arbejde ikke medfere fradrag i efterlonnen.

Afgraensningen af perioden for ordningen, som er fra den 1. april 2022 til den 31. december 2022 folger
ikrafttraedelsestidspunktet for serloven, som er den 17. marts 2022 og er den forst folgende hele
kalenderméned efter dennes ikrafttreedelse. Opholdstilladelse efter seerloven kan forleenges til den 17. marts
2025.

Ordningen vil sédledes omfatte indtaegt, der er udbetalt og beskattet for perioden fra den 1. april 2022 til og
med den 31. december 2022.

F.eks. for en folkepensionist eller dennes agtefalle eller samlever, der ved lovforslagets ikrafttreeden er
blevet ansat pa en arbejdsplads den 17. marts 2022 eller senere, som lgser opgaver rettet mod personer med
opholdstilladelse efter serloven, vil der saledes kunne bortses fra hele vedkommendes indtaegt fra denne
ansettelse. Tilsvarende skal en efterlonsmodtager ikke fradrages for arbejde omfattet af ordningen.

2. Lovforslagets hovedpunkt

2.1. Ret til at fa bortset fra indteegt ved indteegtsregulering af folke-, senior- og fortidspension for indteegt fra
arbejde i velfeerdsinstitutioner med personer omfattet af lov om midlertidig opholdstilladelse til personer,
der er fordrevet fra Ukraine

2.1.1. Geeldende ret

Efter reglerne i lov om social pension, jf. lovbekendtgerelse nr. 527 af 25. april 2022 og lov om hgjeste,
mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fertidspension m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 528 af 25. april
2022, indtegtsreguleres folke- fortids-, og seniorpension pa baggrund af indkomst. Folkepensionens
grundbelegb indtegtsreguleres pa grundlag af pensionistens indtaegt ved personligt arbejde. Indtaegter ved
personligt arbejde omfatter lgnindtaegt eller indtaegt, der midlertidigt traeder i stedet herfor, samt indtegt fra
egen virksomhed, i hvis drift den pageldende tager aktivt del, hvis disse indtaegter indgar i den personlige
indkomst efter personskatteloven. En indkomst indgér 1 indteegtsgrundlaget, som indtaegt ved personligt



arbejde, nér indkomsten indgér i den personlige indkomst efter personskatteloven og knytter sig til en aktiv
arbejdsindsats i det ar, hvor indkomsten indtjenes.

Folkepensionens pensionstilleg m.v. og fertids- og seniorpension indtegtsreguleres pd grundlag af
pensionistens og en eventuel egtefalles eller samlevers samlede indtegt. I indtegtsgrundlaget indgér
personlig indkomst, positiv kapitalindkomst og aktieindkomst. Det er sdledes den samlede indkomst, der
indgér 1 beregningen af pension. Indkomsten indgar i indtegtsgrundlaget, nér indkomsten beskattes i det ar,
pensionsudbetalingen vedrarer. Modtages pension en del af aret, indgér indkomsten i indtegtsgrundlaget, nar
indkomsten beskattes i den del af aret, pensionsudbetalingen vedrarer.

Indtaegt fra et ansattelsesforhold inden for en velfaerdssektor indgar i opgerelsen af den samlede indkomst
efter disse regler og vil derfor kunne pavirke sterrelsen af pensionen.

Udbetaling Danmark foretager arligt en endelig efterregulering af pensionen for det forudgédende kalenderar.
For meget udbetalt pension kan kraeves tilbage, og for lidt udbetalt pension efterbetales.

Efterregulering sker pa grundlag af &rsopgerelsen og oplysninger fra indkomstregisteret, jf. § 39 b, stk. 1, i
lov om social pension og § 38 a, stk. 1, i lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig
fortidspension m.v. Dette indebarer, at hvis der ikke er en arsopgerelse som folge af f.eks. dedsfald, vil der
ikke ske efterregulering. Er der en arsopgerelse for en efterlevende pensionist eller dennes egtefelle eller
samlever, foretages der dog efterregulering af perioden, hvor denne beregnes som enlig.

Efter geeldende regler bliver folke-, fortids- og seniorpensionister i en midlertidig periode, som lgber indtil
udgangen af 2022, ikke modregnet i pensionen pa grund af egne eller en egtefaelles eller samlevers
merindtaegt, der kan tilskrives mer- eller overarbejde, som er relateret til covid-19, og som er indtjent i
lenmodtagerforhold eller leanmodtagerlignende forhold, det vil sige, at indteegten omfatter A- og B-indkomst,
hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, jf. lov om arbejdsmarkedsbidrag. Pensionisten indberetter
indtaegten som covid-19-relateret i selvbetjeningslesningen, som Udbetaling Danmark har stillet til radighed.
Indberetningen sker i kalenderéret efter, at indtaegten er udbetalt og beskattet og folger de gaeldende regler
om obligatorisk digital kommunikation mellem borgere og Udbetaling Danmark, jf. bekendtgerelse nr. 2003
af 11. december 2020 om obligatorisk digital selvbetjening vedrerende ansegninger og meddelelser m.v. om
sociale ydelser m.v.

For pensionister, der har indtaegt den 1. marts 2020 eller senere fra et nyt ansettelsesforhold, bortses fra hele
lenindtaegten fra det nye ansattelsesforhold bade ved beregningen af egen pension og en eventuel gtefelles
eller samlevers pension, hvis arbejdet er relateret til covid-19.

Pensionisten afgiver en tro- og love-erklaering pa, at de indberettede oplysninger om covid-19-relateret
indteegt er korrekte og skal ogsa vedlagge en erklering fra arbejdsgiveren. Resultatet af den samlede arlige
efterregulering afger, om pensionisten har faet udbetalt for lidt i pension i lgbet af aret og derfor skal have
efterbetalt pension.

Indberetningen er en indberetning af oplysninger, der indgér i afgerelsen om efterregulering, der kan
paklages og er saledes ikke en ansggning.

De ydelser, der indgér i efterreguleringen er grundbeleb, pensionstillaeg, varmetillaeg, mediecheck, den
supplerende pensionsydelse og fartids- og seniorpension. Ved dedsfald gaelder searlige regler for beregning
og efterbetaling af pension til en efterlevende agtefalle eller samlever, der er pensionist, hvor der ikke
foretages en efterregulering efter § 39 b, stk. 1, i lov om social pension eller § 38 a, stk. 1, i lov om hgjeste,
mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fartidspension m.v. I nogle tilfeelde, hvor pensionisten eller
dennes agtefalle eller samlever afgar ved deden, efterreguleres det kalenderar ikke, hvori dedsfaldet sker.
Det skyldes, at efterregulering sker pa baggrund af pensionistens og dennes eventuelle egtefaelles eller
samlevers arsopgerelse, jf. § 39 b, stk. 1, i lov om social pension og § 38 a, stk. 1, i lov om hgjeste,



mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v. Nér der ikke dannes en arsopgerelse péa
grund af dedsfaldet, foreligger der ikke det fornedne grundlag for at foretage efterreguleringen.

Der er i bekendtgerelse fastsat se@rlige regler i relation til covid-19-relateret indteegt herunder om, hvordan
Udbetaling Danmark bortser fra merindtegt og beregner pensionen for det pdgaeldende ér fra kalenderérets
start og frem til dedsfaldet med det formal at sikre, at den efterlevende pensionist kan indberette bade
afdedes og egen covid-19-relaterede indtaegt det ar, hvor ®gtefellen eller samleveren der, og at der kan ses
bort fra indtegten ved beregningen af pensionen i perioden for dedsfaldet. Dette sikrer, at en efterlevende
aegtefzlle eller samlever, der er pensionist, ogsa kan f4 gavn af ordningen ved, at der kan bortses fra covid-
19-relateret indtegt fra sdvel den afdede som den efterlevende pensionist forud for dedsfaldet.

Genoptagelse af en efterregulering som folge af indberettet merindtaegt fra covid-19-relateret arbejde kan ske
efter de almindelige ulovbestemte regler for genoptagelse samt genoptagelse efter jf. § 39 b, stk. 3, i lov om
social pension og § 38 a, stk. 3, jf. lov om hejeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig
fortidspension m.v.

Som felge af det fremsatte lovforslag LF170, der ifelge lovforslaget skal traeede i kraft den 1. januar 2023,
forventes det, at fradrag for ®gtefellers og samleveres indtegter i folke-, fortids-, og seniorpension afskaffes
med virkning fra 1. januar 2023. Det foreslas i samme lovforslag, at fradrag for egen indtagt i
folkepensionens grundbeleb og pensionstillaeg afskaffes.

2.1.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det fremgar af den politiske aftale, at folke-, fortids- og seniorpensionister ikke vil skulle modregnes i
pensionen pé grund af egne eller en @gtefzlles eller samlevers indtaegt. For egtefeller og samlevere skal
indtegten vare indtjent ved arbejde samtidig med folke-, fortids-, seniorpension eller efterlen. Det vil vaere
en betingelse for at bortse fra indtagten, at ansattelsen er pabegyndt den 17. marts 2022 eller senere pa en
arbejdsplads inden for en velfaerdssektor, det vil sige dagtilbuds-, skole-, social-, sundheds- og &ldreomradet,
som lgser opgaver rettet mod personer med opholdstilladelse efter sarloven.

Videre fremgar af den politiske aftale, at ordningen kan administreres som corona-ordningen, hvor den
enkelte pensionist selv indberetter indtaegt, der skal bortses fra hos Udbetaling Danmark baseret pa en tro-og-
love-erklaering samt en arbejdsgivererklering.

Ordningen vil veere midlertidig og vil lebe indtil den 1. januar 2023. Indteegter, der vil kunne bortses fra, vil
vaere indtaegter udbetalt og beskattet i perioden fra den 1. april 2022 til og med den 31. december 2022.

At der ikke vil skulle ske modregning i pensionen, betyder, at folke-, fortids- og seniorpensionisters egen
eller en eventuel agtefalles eller samlevers indtaegt fra et ansettelsesforhold omfattet af ordningen ikke vil
skulle indgd i opgerelsen af indtegtsgrundlaget ved efterregulering af pensionen. Det vil sige, at der pa
grundlag af indberetning af sddan indtaegt vil blive bortset fra indteegten ved efterreguleringen.
Efterregulering vil ske det folgende kalenderér efter, at indtegten er udbetalt og beskattet.

Det foreslas, at den indteegt, der ikke vil skulle indga i beregningen, vil omfatte indteegt fra arbejde pa
offentlige og private arbejdspladser. Det foreslés ligeledes i overensstemmelse med aftalen, at ordningen vil
vaere afgraenset til arbejdspladser inden for en velfzerdssektor herunder dagtilbuds-, skole-, social samt
sundheds- og &ldreomradet. Den narmere afgraensning af arbejdspladserne vil blive fastsat i bekendtgerelse
ved en bemyndigelse og forventes inden for berne- og undervisningsomréadet at omfatte dagtilbud og private
pasningsordninger efter dagtilbudsloven samt grundskoletilbud. Det vil sige kommunale daginstitutioner,
selvejende daginstitutioner, udliciterede daginstitutioner, privatinstitutioner, kommunal og privat dagpleje,
puljeordninger og private pasningsordninger, folkeskolen, friskoler og private grundskoler, efterskoler, frie
fagskoler og serlige grundskoler samt heltidsskolefritidsordning, skolefritidsordning og fritids- og
klubtilbud. Herudover omfattes tillige ungdoms- og voksenuddannelser. Inden for det sociale omrade vil det
vaere dag- og degntilbud efter serviceloven, botilbudslignende tilbud og friplejeboliger samt leveranderer af
ydelser efter serviceloven, som ikke leveres inden for rammerne af et tilbud. Inden for sundhedsomradet vil



det vaere arbejdspladser inden for den kommunale og regionale sundhedssektor, herunder inden for
forebyggelse, behandling, pleje og genoptraening i kommunalt regi, og udredning og behandlingstilbud i
sygehusvaesenet og regionalt etablerede almen medicinske sundhedstilbud. Inden for @ldreomrédet forventes
ordningen at omfatte plejehjem/plejecentre, herunder friplejehjem, der fortrinsvis er for &ldre samt
kommunale og private leveranderer i &ldreplejen, der bl.a. leverer enten hjemmehjzlp, rehabiliteringsforleb,
vedligeholdelsestrening, genoptraening eller forebyggende hjemmebeseog.

Det vil ikke veere en betingelse for at arbejdspladsen er omfattet, at den udelukkende varetager opgaver rettet
mod fordrevne fra Ukraine.

Det folger af artikel 5 i Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr. 883/2004 af 29. april 2004 om
koordinering af de sociale sikringsordninger, at hvis en indtaegt tilleegges retsvirkning efter en medlemsstats
lovgivning om en social sikringsydelse, finder lovgivningen anvendelse pa tilsvarende indtaegter erhvervet i
en anden medlemsstat. Samme princip findes i ES-aftalen, samt i EU’s aftaler med Schweiz og
Storbritannien. Der vil derfor ogsa skulle bortses fra lignende indtagt fra en tilsvarende arbejdsplads i et
andet EU/E@S-land, Schweiz eller Storbritannien, der loser opgaver i henhold til s&rlige regler rettet mod
fordrevne fra Ukraine.

I overensstemmelse med dette foreslds der fastsat regler om, at indtegt ikke vil skulle indgé i opgerelsen til
brug for efterregulering af folke-, fortids- og seniortidspension, og at pensionisten vil kunne indberette
indteegt fra den 1. januar i aret efter, at arbejdet er udfert. Det vil sige, at indtaegt, der vedrerer 2022, vil
kunne indberettes fra den 1. januar 2023 til brug for den arlige efterregulering, som foretages i perioden fra
juni til september.

Indberetningen af indtegt vil skulle indgives ved anvendelse af en selvbetjeningslosning, som Udbetaling
Danmark vil stille til radighed og vil felge processerne for den gaeldende midlertidige ordning for
coronarelateret indtegt. Ordningen vil sdledes tilsvarende coronaordningen folge de geldende regler om
obligatorisk digital kommunikation mellem borgere og Udbetaling Danmark, jf. bekendtgerelse nr. 2003 af
11. december 2020 om obligatorisk digital selvbetjening vedrerende ansggninger og meddelelser m.v. om
sociale ydelser m.v.

Pensionisten vil skulle oplyse den indkomst, personen har haft og vedhafte en underskrevet
arbejdsgivererklaering, hvor arbejdsgiveren erklarer, at personen har haft indtagt fra den givne arbejdsplads
fra den 17. marts 2022 eller senere, og at arbejdspladsen lgser opgaver rettet mod personer med
opholdstilladelse efter serloven. Personen vil afslutningsvis skulle skrive under p4, at oplysningerne er
korrekte.

Det foreslas, at Udbetaling Danmark p& denne baggrund vil skulle se bort fra den indberettede indtegt for
perioden fra den 1. april 2022 til og med den 31. december 2022 i det indtegtsgrundlag, som ligger til grund
for pensionsberegningen ved efterregulering.

Det vil vaere resultatet af den samlede arlige efterregulering, som afger, om pensionisten har faet udbetalt for
lidt 1 pension i lgbet af aret og derfor skal have efterbetalt pension.

Det foreslas, at der alene vil kunne ses bort fra indtegt fra lenmodtagerforhold eller lenmodtagerlignende
forhold. Dette vil vaere understottet ved at gare det til en betingelse, at den indtegt, der vil kunne bortses fra,
skal veere A- eller B-indkomst, der er indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, hvoraf
der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, jf. lov om arbejdsmarkedsbidrag, eller B-indkomst, hvoraf der skal
betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er indberetningspligtig til indkomstregisteret, jf. lov om et
indkomstregister.

Det betyder, at der i pensionsberegningen vil skulle ses bort fra indtegten ved at tage udgangspunkt i et
andet begreb, end der i gvrigt bruges ved beregning af pension, hvor der tages udgangspunkt i den personlige
indkomst. Derved opnas, at det kun vil vaere indtagter fra et lanmodtagerforhold eller et
lenmodtagerlignende forhold, der vil kunne ses bort fra ved efterreguleringen af pensionen.



Selve indberetningen vil ikke have karakter af en ansegning, men vil vere en indberetning af oplysninger,
der vil skulle indgé i afgerelsen om efterregulering. Personen vil kunne klage over afgerelsen om
efterregulering, herunder hvis der ikke er taget hejde for pensionistens indberetning af indtegt. Udbetaling
Danmark vil i overensstemmelse med, hvad der folger af forvaltningslovens § 7, stk. 1, og almindelig god
forvaltningsskik skulle vejlede personen om ordningen. Det indeberer blandt andet, at Udbetaling Danmark
vil skulle vejlede om anvendelse af selvbetjeningslesningen, krav til indberetning, og om hvilke
arbejdspladser, der er omfattet af ordningen i overensstemmelse med den afgrensning af arbejdspladser, der
vil blive fastsat i bekendtgerelse.

Som felge af forslaget om, at indberetningen alene vil skulle ske i forbindelse med og til brug for
efterreguleringen, vil indberetningen fa betydning for de ydelser, som efterreguleres. Det drejer sig om
grundbelgb, pensionstilleg, varmetillaeg, mediecheck, den supplerende pensionsydelse og fertids- og
seniorpension.

Der vil ikke kunne bortses fra indtegten ved udbetaling af det almindelige og det udvidede helbredstilleeg,
fordi disse tilleeg efter geeldende regler ikke efterreguleres.

Det foreslas, at der i en bemyndigelsesbestemmelse gives mulighed for at fastsatte saerlige regler om
afgraensning af arbejdspladser omfattet af ordningen og under hvilke betingelser. Bemyndigelsen vil udover
at blive anvendst til at fastsaette nermere regler om, hvilke arbejdspladser, der er omfattet af ordningen, blive
brugt til at afgreense, hvad der forstés ved en arbejdsplads. Det forventes, at der fastsattes regler om, at
udgangspunktet for afgreensning vil vere i forhold til produktionsenhed (p-nummer), jf. lov om Det Centrale
Virksomhedsregister, men med mulighed for at anse flere samarbejdende p-numre som en arbejdsplads.
Derudover vil der kunne vere arbejdspladser, som ikke har p-nummer, f.eks. private pasningsordninger, hvor
det ikke kan udelukkes, at de vil kunne vare omfattet. Dermed vil det veere muligt for en pensionist eller
efterlensmodtager, der fx ansattes i en daginstitution, som samarbejder med en anden daginstitution, der har
ansvar for fordrevne bern fra Ukraine med ophold efter serloven, at blive undtaget for modregning for
indtaegten uanset, om der er bern fra Ukraine pa den konkrete enhed. Dette af hensyn til, at den fzlles ledelse
kan organisere merpersonalebehovet som felge af modtagelsen af fordrevne bern og unge fra Ukraine.

Endvidere vil bemyndigelsen blive anvendt til at fastsatte regler for beregning og efterbetaling af pension til
en efterlevende egtefaelle eller samlever, der er pensionist, hvor der ikke foretages en efterregulering efter §
39 b, stk. 1, i lov om social pension eller § 38 a, stk. 1, i lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og
almindelig fortidspension m.v. herunder om, hvordan Udbetaling Danmark skal bortse fra indtagt og
beregne pensionen for det padgeldende ar fra kalenderarets start og frem til dedsfaldet. Formalet er at sikre, at
den efterlevende pensionist skal kunne indberette badde afdedes og egen indtagt fra et ansettelsesforhold
omfattet af ordningen i det &r, hvor agtefallen eller samleveren der, og at der vil kunne ses bort fra
indtaegten ved beregningen af pensionen i perioden for dedsfaldet. Dette sikrer, at en efterlevende egtefaelle
eller samlever, der er pensionist, ogsa vil kunne f& gavn af ordningen ved, at der kan bortses fra indtegt fra
savel den afdede som den efterlevende pensionist forud for dedsfaldet. Der vil derudover kunne fastsattes
regler om indberetning af indtaegt i forbindelse med dedsfald.

Det foreslas endvidere, at der 1 en bemyndigelsesbestemmelse gives mulighed for at fastsatte regler om
indberetningsordningen, herunder om formkrav til arbejdsgivererklaring og tro- og loveerklaering og om, at
kravet om en erklaering fra arbejdsgiveren i visse tilfzelde vil kunne fraviges, herunder hvis arbejdsgiveren er
gaet konkurs, eller der er tale om et tidligere arbejdsforhold, hvor arbejdsgiveren f.eks. ikke kan findes.

Genoptagelse af en efterregulering som folge af indberettet indtegt fra arbejde, der er omfattet af dette
lovforslag, vil dels kunne ske efter de almindelige ulovbestemte regler for genoptagelse samt genoptagelse
efter jf. § 39 b, stk. 3, i lov om social pension og § 38 a, stk. 3, jf. lov om hgjeste, mellemste, forhgjet
almindelig og almindelig fortidspension m.v.

Udbetaling Danmark vil skulle foretage en stikprevebaseret kontrol af det indberettede f.eks. i sager med
hgje indberettede belgb. Til brug for kontrollen vil Udbetaling Danmark efter § 5 i lov om Udbetaling



Danmark kunne indhente dokumentation f.eks. i form af lensedler og ansettelseskontrakt. Indhentelse af
oplysninger om indkomst fra indkomstregistret vil kunne ske uden samtykke fra pensionisten og dennes
eventuelle egtefzlle eller samlever efter de allerede geeldende regleri § 11 a, stk. 3, i lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omrade. Det foreslés, at der i en bemyndigelsesbestemmelse gives mulighed
for at fastsatte regler om, at arbejdsgivere uden samtykke fra den ansatte har pligt til at videregive
oplysninger til Udbetaling Danmark til brug for kontrol af ordningen vedrerende pensionistens eller
pensionistens agtefelles eller samlevers arbejde.

Er der formodning om misbrug af ordningen, vil Udbetaling Danmarks skulle pdbegynde en sag om
tilbagebetaling af ydelsen. Er der mistanke om overtradelse af straffeloven, vil Udbetaling Danmark skulle
vurdere, om der er grundlag for at foretage en anmeldelse til politiet. Rejses der tiltale, vil domstolene
herefter skulle tage stilling til, om borgeren kan idemmes straf f.eks. efter § 12 b, i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade, om groft uagtsomt socialt bedrageri eller efter straffelovens §§ 161,
163 og 171, stk. 1, om urigtig og falsk erklering samt dokumentfalsk, eller efter straffelovens §§ 279 og 279
a, om bedrageri og databedrageri.

Der vil i indberetningslesningen fra Udbetaling Danmark samt pd borger.dk, blive gjort opmarksom pa
konsekvenserne ved misbrug af ordningen.

Udbetaling Danmarks behandling af personoplysninger i forbindelse med administrationen af ordningen
forudsettes at ske i overensstemmelse med reglerne i lov om Udbetaling Danmark, i
databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven, herunder reglerne om oplysningspligt m.v.

2.2. Fritagelse for fradrag i efterlon for arbejde i velfcerdsinstitutioner med personer omfattet af lov om
midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine

2.2.1. Geeldende ret

Efter den geeldende § 74 e, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. kan en efterlensmodtager mod
fradrag i efterlennen have lenarbejde uden begransning. Arbejdet mé dog ikke udferes i en selvstendig
virksomhed, der ejes eller drives af medlemmets agtefalle, eller i en virksomhed, som er bortforpagtet af
medlemmet eller af medlemmets egtefelle.

Det betyder, at arbejde, som kan udbydes som almindeligt lonarbejde, som overvejende hovedregel medferer
fradrag i efterlennen. Fradraget sker time for time, hvilket betyder, at 1 times arbejde nedsetter
efterlonsudbetalingen med et beleb, der svarer til 1 times efterlon.

Efter § 74, e, stk. 3, lempes fradraget i efterlonnen for arbejde med en kontrollabel arbejdstid, hvis
timelennen er mindre end omregningssatsen efter § 52 (259,80 kr. 1 2022). Hvor meget der skal fradrages i
efterlonnen beregnes ved at dividere lennen med omregningssatsen, og det antal timer der derved
fremkommer, fradrages i efterloennen. Hvis arbejdet, som er omfattet af det lempede fradrag, i méneden
overstiger 128 timer for fuldtidsforsikrede eller 104 for deltidsforsikrede, udbetales der ikke efterlon for
maneden.

Det lempede fradrag geelder, indtil efterlansmodtageren i kalenderaret har haft en indtegt fra lenarbejde pa
41.164 kr. (2022). Hertil medregnes alle lenindtagter, dvs. ogsa lenindtaegt fra arbejde, der ikke er omfattet
af det lempede fradrag. Herefter foretages fradraget efter hovedreglen, dvs. time for time.

Der er med lov nr. 2587 af 28. december 2021 fastsat regler om, at merarbejde, der er covid-19-relateret,
ikke medferer fradrag i efterlonnen i perioden fra den 1. januar 2022 til og med den 31. december 2022.

Arbejde, der har relation til covid-19, kan omfatte alle private og offentlige ansatte.

Det er herunder fastsat, at arbejde, der er pabegyndt den 1. marts 2020 og senere, anses i sig selv for at vaere
merarbejde.
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Det er derudover en betingelse, at personen skal vaere overgéet til efterlon ved begyndelsen af
ansattelsesforholdet.

Der er i bekendtgerelse om fradrag i efterlon fastsat naermere regler om, at medlemmet skal sende
oplysninger til a-kassen om, at arbejdet er relateret til covid-19 og sende en erklering fra arbejdsgiver om, at
medlemmet har haft mer- eller overarbejde eller at det nye arbejde fra den 1. marts 2020 eller senere kan
relateres til covid-19.

2.2.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Efter Aftale om ingen modregning i social pension og efterlen pa arbejdspladser, som varetager opgaver med
fordrevne fra Ukraine medforer arbejde, der udferes af blandt andet en efterlonsmodtager pd arbejdspladser
inden for velfaerdssektorer, som lgser opgaver rettet mod personer med opholdstilladelse efter lov om
midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine, ikke fradrag i efterlennen.

Det foreslas derfor, at arbejde, som en efterlensmodtager udferer pa en arbejdsplads, som lgser opgaver rettet
mod personer med opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet
fra Ukraine, ikke vil medfere fradrag i efterlonnen i perioden fra den 1. april 2022 til og den 31. december
2022. Det foreslas ogsa, at for arbejde, hvor ansattelsesforholdet er pabegyndt for den 17. marts 2022, vil det
alene vaere merarbejde, der ikke skal medfere fradrag i efterlennen.

Det foreslas ogsa, at fritagelsen for fradrag i efterlen vil omfatte arbejde pa private eller offentlige
arbejdspladser inden for velfaerdssektoren herunder dagtilbuds-, skole-, social-, sundheds- og a&ldreomradet.

Forslaget indeberer, at en efterlonsmodtager kan péatage sig arbejde i ubegrenset omfang pé en arbejdsplads,
der er omfattet af ordningen uden, at det medforer fradrag i efterlonnen og dermed opnd en hgjere samlet
indteegt i en periode.

Forslaget betyder ogsd, at den enkelte arbejdsopgave ikke behgver at kunne relateres direkte til handteringen
af fordrevne fra Ukraine, men at arbejdet foregar pa en arbejdsplads, som har berering med fordrevne. Det
vil sige, at arbejdspladsen enten selv varetager opgaver med fordrevne, eller samarbejder med en
arbejdsplads, der varetager sddanne opgaver. Sidstnavnte gelder eksempelvis samarbejde omkring
ressourcefordeling, herunder fordeling af personale.

Det foreslas, at beskeftigelsesministeren bemyndiges til at fastsatte naermere regler om fritagelsen for
fradrag i efterlen, herunder definition af arbejdspladser og krav til dokumentation af, at der er tale om
ansettelse inden for velfeerdsomrader, som har ansvar for lgsning af opgaver, der rettet mod personer med
opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine.

Den narmere afgreensning af arbejdspladserne vil blive fastsat i bekendtgerelse om fradrag i efterlen.

Der forventes inden for berne- og undervisningsomradet at omfatte dagtilbud og private pasningsordninger
efter dagtilbudsloven og grundskoletilbud. Det vil sige kommunale daginstitutioner, selvejende
daginstitutioner, udliciterede daginstitutioner, privatinstitutioner, kommunal og privat dagpleje,
puljeordninger og private pasningsordninger, folkeskolen, friskoler og private grundskoler, efterskoler, frie
fagskoler og serlige grundskoler samt heltidsskolefritidsordning, skolefritidsordning og fritids- og
klubtilbud. Herudover forventes det at omfatte ungdoms- og voksenuddannelser.

Inden for det sociale omréde vil det blandt andet veere dag-og degntilbud efter serviceloven,
botilbudslignende tilbud og friplejeboliger, samt leveranderer af ydelser efter serviceloven, som ikke leveres
inden for rammerne af et tilbud.

Inden for sundhedsomrédet vil det veere arbejdspladser inden for den kommunale og regionale
sundhedssektor f.eks. forebyggelse, behandling, pleje og genoptrening i kommunalt regi, samt udredning og
behandlingstilbud i sygehusvesenet og regionalt etablerede almen medicinske sundhedstilbud.
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Inden for @ldreomradet forventes ordningen at omfatte plejehjem/plejecentre, herunder friplejehjem, der
fortrinsvis er for @ldre, samt kommunale og private leveranderer i ®ldreplejen, der bl.a. leverer enten
hjemmehjlp, rehabiliteringsforleb, vedligeholdelsestraening, genoptraning, eller forebyggende
hjemmebesog.

Med hjemmel i den foresldet bemyndigelsesbestemmelse vil der ogsa blive fastsat regler om, at
efterlonsmodtageren vil skulle vedlegge en erklering, hvor arbejdsgiveren bekrefter, at efterlonsmodtageren
arbejder pé en arbejdsplads, der er beskaftiget med handteringen af personer, der er fordrevet fra Ukraine.

Erklaeringen supplerer efterlonsmodtagerens oplysninger om arbejde og indtegter pd det ydelseskort,
efterlonsmodtageren ménedligt skal indsende til arbejdsleshedskassen, nar efterlensmodtageren har arbejde
samtidig med efterlennen.

Erkleeringen vil skulle indsendes, forste gang efterlensmodtageren efter den 1. april 2022 har indtaegt fra en
arbejdsplads, der er omfattet af den foreslaede ordning.

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige

En lempelse sa folke-, fortids- og seniorpensionister samt efterlonsmodtagere ikke skal modregnes i ydelsen
pa grund af egen eller en samlever/aegtefzlles indtegt fra arbejde inden for velfzerdssektorer i relation til
fordrevne fra Ukraine i 2022 vurderes at have begransede ydelsesmassige konsekvenser. Det skyldes dels
afgraensningen i forhold til den beskeftigelse, der omfattes af ordningen, dels at de ydelsesmassige
konsekvenser forst og fremmest vurderes at vedrere efterlonnere og samlevere/agtefaeller til pensionister.
Det skal ses i lyset af, at folkepensionister allerede efter geeldende regler har mulighed for at arbejde i et vist
omfang, uden at det medforer en nedsettelse af pensionsydelsen. Fortids- og seniorpensionister har pr.
definition en nedsat arbejdsevne, hvilket vurderes at begranse det potentielle arbejdsomfang for denne

gruppe.

De ydelsesmassige konsekvenser af lovforslaget bestér af et dedvegtstab og en adferdseffekt. For sa vidt
angar sidstnavnte, vurderes ordningen at vaere ydelsesmaessigt udgiftsneutral for de personer, der reagerer pa
ordningen ved at patage sig arbejde, fordi indtaegten nu kan fraregnes. Det folger af, at persongruppen med
forslaget ikke modregnes for det arbejde de patager sig, og dermed vil fa udbetalt samme ydelse, som uden
lovforslaget. Et oget beskeftigelsesomfang for denne persongruppe kan imidlertid forventes at medfere et
skattemessigt provenu. Der er dog ikke tilstraekkelig grundlag for at skenne over de naermere
adferdsvirkninger, som vurderes at vare begrensede.

Muligheden for at se bort fra indteegten fra arbejde vil ogsa indebare et vist dedvagtstab. Dedvagtstabet vil
svare til de ydelsesmassige merudgifter til personer, som uden lempelsen i modregning alligevel vil vaere
overgaet til beskaftigelse eller have pataget sig mer- eller overarbejde inden for de omfattede
velfeerdsomrader, men nu ikke vil opleve en modregning. Det skennes pa baggrund af foreliggende
oplysninger samt en reekke antagelser, at forslaget af denne grund vil indebaere offentlige merudgifter for
skat og tilbagelob pa ca. 3,0 mio. kr. 1 2022 og 1,5 mio. kr. i 2023, svarende til merudgifter efter skat og
tilbageleb pa 1,5 mio. kr. 1 2022 og 0,7 mio. kr. 1 2023, jf- tabel 1.

Tabel 1: Ydelsesmeaessige konsekvenser
Merudgifter i mio. kr.,

2022-niveau. 2022 2023 2024 2025 2026
Statslige udgifter 3,0 1,1 0,0 0,0 0,0
Heraf:

Folkepension 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0
Senior- og fartidspension 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
Efterlon 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kommunale udgifter 0,0 0.4 0,0 0,0 0,0
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Heraf:

Budgetgaranti 0,0 0,4 0,0 0,0 0,0
Umiddelbar virkning i alt 3,0 1,5 0,0 0,0 0,0
Virkning efter skat og

tilbagelob 1,5 0,7 0,0 0,0 0,0

Anm: Afrunding kan medfere, at tallene ikke summer til totalen.

En korrektion af folke-, fortids- og seniorpension vil ske i forbindelse med de arlige efterreguleringer af
social pension, hvorfor eventuelle udgifter vil palebe 1 2023 1 forbindelse med de arlige efterreguleringer af
den udbetalte pensionsydelse for 2022.

Der foreligger ikke fyldestgerende data for omfanget af arbejde omfattet af forslaget, hvorfor sken for de
ydelsesmaessige konsekvenser er behaftet med betydelig usikkerhed og bygger pa en reekke forudseatninger
om omfang og anvendelse af ordningen.

En ekstraordinaer ordning, hvor der skal ses bort fra geldende regler for beregning af social pension og
efterlon vil indebeere administrative konsekvenser hos Udbetaling Danmark, der administrerer social
pension, og hos a-kasserne, der administrerer efterlensordningen. Udbetaling Danmark skenner, at forslaget
vil medfere administrative udgifter pa samlet 3,5 mio. kr. 1 2022 og 2023 til systemtilretning og
sagsbehandling mv. De administrative konsekvenser for a-kasserne vil som udgangspunkt ikke indebaere
offentlige merudgifter, men palegges a-kasserne og dermed i sidste ende medlemmerne.

De forventede statslige merudgifter i 2022 og 2023 indarbejdes pa hhv. lov om tillegsbevilling for 2022 og
finansloven for 2023.

De gkonomiske og administrative konsekvenser af lovforslaget skal forhandles med de kommunale parter.
Lovforslaget vurderes ikke at have konsekvenser for regionerne.

Der er taget stilling til de syv principper for digitaliseringsklar lovgivning. Nedenfor gennemgas de
principper, der er relevante for lovforslaget.

Forslaget lever i det veesentligste op til princip 1 om enkle og klare regler. Forslaget tager udgangspunkt i, at
der skal vaere tale om A- og B-indkomst indtjent ved lenmodtagerarbejde eller lonmodtagerlignende arbejde,
hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag. Arbejdsgiveren skal ved en erklering bekrefte, at
merindtagten kommer fra en arbejdsplads, der er omfattet af forslaget. Er der tale om indtaegt fra en
nyansattelse den 17. marts 2022 eller senere, skal arbejdsgiveren ved erklaring bekreafte dette udover at
bekraefte, at arbejdspladsen er omfattet af forslaget.

Forslaget lever op til princip 2 om digital kommunikation, da pensionisten fér stillet en digital
selvbetjeningslesning til rddighed, som pensionisten vil skulle anvende til at indsende oplysninger om
indtaegt sammen med en tro- og loveerklaering, en arbejdsgivererklaering. Efterlonsmodtagere skal pa
sedvanlig vis méanedligt indsende oplysning til a-kassen om arbejdet.

Forslaget lever i det vaesentligste op til princip 3-4 om automatisk sagsbehandling og om genbrug af data, da
der vil blive foretaget automatisk sagsbehandling efter indberetning af indteegt omfattet af ordningen. Den
automatiske sagsbehandling i Udbetaling Danmark vil ske pé basis af en allerede kendt og it-understattet
arlig efterregulering af pensionen.

Pé baggrund af de indsendt oplysninger om arbejdet udbetaler a-kasserne efterlennen. A-kasserne vurderer
kvartalsvis, om der skal ske efterregulering af efterlennen. Dette sker ved at samkere de indsendte
oplysninger med indkomstregisteret.
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Princip 5 og 6 om datasikkerhed og anvendelse af offentlig it-infrastruktur er mindre relevante, da
administrationen vil skulle ske via det eksisterende it-pensionssystem. De direkte
implementeringskonsekvenser vurderes at vere smé, idet der alene vil vaere tale om en mindre tilretning af
Udbetaling Danmarks eksisterende it-systemer i form af udvikling af en indberetningslgsning jf.
ovenstdende. Indberetningslesningen vil skulle overholde de eksisterende krav til datasikkerhed og regler om
webtilgengelighed for personer.

A-kasserne vil administrere ordningen i de eksisterende systemer i a-kasserne. Det vurderes, at der pé
grundlag af den forventede brug af ordningen og ordningen tidsbegraensning til 2022, vurderes det, at a-
kasserne ikke vil foretage sterre tilpasninger af de eksisterende systemer.

Lovforslaget lever i det veesentlige op til princip 7 om forebyggelse af forebyggelse af snyd. Ordningen er
afgrenset til specifikke brancher, og pensionisten/efterlonsmodtageren skal vurdere, om indtegten kommer
fra arbejde pa en arbejdsplads omfattet af en af brancherne. Udbetaling Danmark/a-kasserne kan i vid
udstrakning kontrollere pensionistens/efterlansmodtagerens eller arbejdsgiverens vurdering af, at
ansattelsen herer under en af de omfattede brancher og efterprove borgerens eller arbejdsgiverens oplysning
om, at arbejdspladsen er beskaftiget med fordrevne fra Ukraine. Udbetaling Danmark/a-kasserne vil efter
efterreguleringen fortage stikprovekontrol af, validiteten af arbejdsgivererkleringen samt i relevant omfang
foretage kontrolopslag af lenoplysninger i indkomstregisteret i forhold til sterrelsen af den indberettede
indtaegt. Risikoen for snyd forventes dog at vaere begrenset som folge af kravet om en arbejdsgivererklering
og kendskab til Udbetaling Danmarks mulighed for at indhente dokumentation i form af lensedler og
ansettelseskontrakt. Udbetaling Danmark/a-kasserne vil kunne kontrollere, at den indberettede indteegt
svarer til oplysningerne i lensedler og indkomstregistret.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Lovforslaget medferer administrative konsekvenser for erhvervslivet. Disse konsekvenser vurderes at vaere
under 4 mio. kr., hvorfor de ikke kvantificeres naermere.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget medferer mindre administrative konsekvenser for borgerne, da de pensionister, der ensker, at der
skal ses bort fra indteegt ved efterregulering af pensionen selv skal indberette indtaegten til Udbetaling
Danmark og vil skulle indhente en underskrevet arbejdsgivererklaring. Efterlansmodtagere skal lgbende
indsende oplysninger til a-kassen om arbejdet. Ved forste indsendelse af oplysninger efter ansettelsen, skal
efterlonsmodtageren indsende en underskrevet arbejdsgivererklaering.

6. Klima- og miljomcessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen klima- og miljemassige konsekvenser.
7. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlig aspekter.

8. Horte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag er i perioden fra den 12. maj 2022 med frist til den 16. maj 2022 vaeret sendt i hering
hos felgende myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatradet, Akademikernes Centraladministration, Ankestyrelsen, Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring (AES), Arbejdsskadeforeningen AVS, ASE, ATP, BDO Kommunernes Revision,
Bedre Psykiatri, Beskaftigelsesrddets ydelsesudvalg, Business Danmark, Danmarks Fri Fagforening, Dansk
Socialradgiverforening, Danske Handicaporganisationer, Danske Patienter, Danske Regioner, Danske
Seniorer, Datatilsynet, Deloitte, Den Uvildige Konsulentordning pa Handicapomradet, Det Centrale
Handicaprad, Erhvervsstyrelsen, Faglige Seniorer, Finansradet, Finanssektorens Arbejdsgiverforening,
Finanstilsynet, Foreningen af Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedschefer i Danmark, Foreningen af
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Statsautoriserede Revisorer, Foreningen af Statsforvaltningsjurister, Foreningen af Danske Revisorer,
Forhandlingsfellesskabet, Forsikring og Pension, Frie Funktionarer, Frivilligradet, Institut for
Menneskerettigheder, Jobraddgivernes Brancheforening, Landsforening for fertidspensionister,
Landsforeningen af nuverende og tidligere psykiatribrugere, Laegeforeningen, Pension Danmark,
Psykiatrifonden, Retssikkerhedsfonden, Rigsrevisionen, Radet for psykisk sarbare pd arbejdsmarkedet, Radet
for Socialt Udsatte, SAND, SIND, Sundhedskartellet, Udbetaling Danmark og ZAldre Sagen.

9. Sammenfattende skema

Positive
konsekvenser/mindreudgifter
(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej,
anfer »Ingen«)

Negative
konsekvenser/merudgifter

(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej,
anfer »Ingen«)

Okonomiske konsekvenser for
stat, kommuner og regioner

Ingen

Stat:

Lovforslaget skennes samlet set
at medfere ydelsesmaessige
merudgifter (for skat og
tilbagelab) pé 3,0 mio. kr. 1 2022
og 1,1 mio. kr. 1 2023.

Kommuner:

Lovforslaget skennes samlet set
at medfere ydelsesmassige
merudgifter (for skat og
tilbagelab) pa 0,4 mio. kr. 1 2023.

Regioner:
Ingen

Implementeringskonsekvenser
for stat, kommuner og regioner

Ingen

Stat:
Ingen

Kommuner:

Lovforslaget skennes at medfere
administrative konsekvenser for
Udbetaling Danmark til eget
sagsbehandling mv. pé
pensionsomradet pd samlet 3,5
mio. kr. 12022 og 2023.

Regioner:
Ingen

Okonomiske konsekvenser for
erhvervslivet

Ingen

Ingen

Administrative konsekvenser for
erhvervslivet

Ingen

De administrative konsekvenser
for erhvervslivet vurderes at vere
under 4 mio. kr., hvorfor de ikke
kvantificeres narmere.

Administrative konsekvenser for
borgerne

Ingen

Forslaget medferer mindre
administrative konsekvenser for
borgerne, da de pensionister, der
onsker, at der skal ses bort fra
indteegter fra et
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ansettelsesforhold omfattet af
ordningen ved opgerelsen af
indtegtsgrundlaget ved
beregningen af pension, selv skal
indberette indtaegterne til
Udbetaling Danmark og vil skulle
indhente en underskrevet
arbejdsgivererklaring,
Efterlonsmodtagere skal lobende
indsende oplysninger til a-kassen
om arbejdet. Ved forste
indsendelse af oplysninger efter
ansattelsen, skal
efterlonsmodtageren indsende en
underskrevet
arbejdsgivererklaring.

Klima- og miljgmassige
konsekvenser

Forholdet til EU-retten

Ingen

P —
Lovforslaget indeholder ingen EU-retlig aspekter

Ingen

Er i strid med de fem principper
for implementering af
erhvervsrettet EU-regulering/Gar
videre end minimumskrav i EU-
regulering (Sat X)

JA

NEJ
X
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Specielle bemcerkninger
Til§ 1
Til nr. 1

Efter den geeldende § 27, stk. 1, i lov om social pension opgeres indtegtsgrundlaget for folkepensionens
grundbelgb efter pensionistens indtaegt ved personligt arbejde.

Efter den geeldende § 29, stk. 1, i lov om social pension opgeres indtegtsgrundlaget for pensionstilleg,
varmetilleeg, helbredstillaeg og mediecheck pa grundlag af pensionistens og en eventuel agtefalles eller
samlevers samlede indtagt. Tilsvarende gelder for supplerende pensionsydelse. I indteegtsgrundlaget indgér
personlig indkomst med tillaeg af positiv kapitalindkomst, der anvendes til beregning af indkomstskat efter
personskattelovens § 7, samt aktieindkomst, der beskattes efter personskattelovens § 8 a, stk. 1, og 2, bortset
fra aktieudbytte op til 5.000 kr.

Efter den geeldende § 30, stk. 1, i lov om social pension, bortser Udbetaling Danmark ved den arlige endelige
efterregulering, jf. § 39 b, stk. 1, ved opgerelsen af indtegtsgrundlaget, jf. § 27, stk. 1, og § 29, stk. 1, fra
covid-19-relateret merindtaegt, jf. stk. 2-4, der er udbetalt og beskattet for perioden fra den 1. marts 2020 til
og med den 31. december 2022, ved beregning af grundbeleb, pensionstilleeg, varmetilleeg, mediecheck og
den supplerende pensionsydelse.

Efter den gzldende § 32 a, stk. 1, i lov om social pension, opgeres indtegtsgrundlaget for fertids- og
seniorpension pd grundlag af pensionistens og en eventuel egtefzlles eller samlevers samlede indtaegt.

Efter den geeldende § 32 b, stk. 1, bortser Udbetaling Danmark ved den arlige endelige efterregulering, jf. §
39 b, stk. 1, bortser ved opgerelsen af indteegtsgrundlaget, jf. § 32 a, stk. 1, fra covid-19-relateret merindtaegt,
jf. stk. 2-4, der er udbetalt og beskattet for perioden fra den 1. marts 2020 til og med den 31. december 2022,
ved beregning af fortidspension og seniorpension.

Det foreslas, at der i lov om social pension indsettes et nyt kapitel 4 ¢ med overskriften: ”Midlertidig
ordning relateret til personer fra Ukraine med opholdstilladelse”. Det foreslas, at kapitlet indeholder serlige
regler, som skal gaelde i en midlertidig periode for personer, der modtager folke-, fortids- eller seniorpension,
og som har indtaegt fra en arbejdsplads, som udferer opgaver rettet mod personer fra Ukraine, der har faet
opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine.

Det foreslas, at der indsettes en ny § 32 1, hvorefter Udbetaling Danmark i forbindelse med efterregulering af
pensionen ved opgerelsen af indteegtsgrundlaget for grundbelabet og pensionstillagget m.v. vil skulle se bort
fra merindteegt 1 den personlige indkomst, der er udbetalt og beskattet i perioden fra den 1. april 2022 til og
med den 31. december 2022 inden for dagtilbuds-, skole-, social-, sundheds- og &ldreomridet. Pensionisten
vil selv skulle indberette indtegten via en selvbetjeningslesning, som Udbetaling Danmark stiller til
radighed.

Det foreslas saledes i stk. 1, at Udbetaling Danmark ved den arlige endelige efterregulering, jf. § 39 b, stk. 1,
bortser ved opgerelsen af indtaegtsgrundlaget, jf. § 27, stk. 1, og § 29, stk. 1, ved beregning af
folkepensionens grundbeleb, pensionstilleg, varmetilleg, mediecheck og den supplerende pensionsydelse
samt ved opgerelsen af indteegtsgrundlaget, jf. § 32 a, stk. 1, ved beregning af fortids- og seniorpension, fra
merindtagt, jf. stk. 2 og 3, der er udbetalt og beskattet i perioden fra den 1. april 2022 til og med den 31.
december 2022 fra et ansettelsesforhold omfattet af stk. 4.

Det betyder, at Udbetaling Danmark ved den arlige endelige efterregulering i 2023 vil skulle se bort fra
merindtagt, der er udbetalt og beskattet i perioden fra den 1. april 2022 til og med den 31. december 2022 i
den personlige indkomst fra et lenmodtagerforhold i det indtegtsgrundlag, der ligger til grund for
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beregningen af folkepensionens grundeleb, mediecheck, den supplerende pensionsydelse, et eventuelt
varmetilleg samt fortids- og seniorpension. Korrektionen for indteegt omfattet af ordningen vil ske samtidig
med den gvrige arlige efterregulering efter § 39 b, stk. 1. Resultatet af den samlede efterregulering vil afgere,
om pensionisten far efterbetalt pension.

Det vil efter det foreslaede ikke veere muligt, at der ses bort fra indtagterne i pensionsberegningen ved den
lgbende udbetaling af pension.

Det er en betingelse, at merindtaegt er udbetalt og beskattet i perioden fra den 1. april 2022 til og med den 31.
december 2022 og er inden for dagtilbuds-, skole-, social-, sundheds- og &ldreomradet.

Der vil alene kunne ses bort fra merindtaegten ved beregning af grundbeleb, pensionstilleg, varmetilleg,
mediecheck, den supplerende pensionsydelse, fortids- og seniorpension, da der efter geeldende regler fortages
efterregulering af disse ydelser. Der vil dermed ikke kunne ses bort fra merindtegterne ved blandt andet
udbetaling af det almindelige eller det udvidede helbredstillaeg, da disse tilleeg ikke efterreguleres.

Det foreslas i stk. 2, at indteegt omfatter A- og B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, jf.
lov om arbejdsmarkedsbidrag, samt lignende indtagt Feergerne eller Grenland. B-indkomst, som indgar i en
virksomheds over- eller underskud, er ikke omfattet af 1. pkt.

Det vil betyde, at der alene vil kunne ses bort fra indtaegt fra lanmodtagerforhold eller lenmodtagerlignende
forhold. Dette sikres ved at gare det til en betingelse, at den indteegt, der kan bortses fra, skal vaere A- eller
B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, jf. lov om arbejdsmarkedsbidrag. B-indkomst,
som indgér i en virksomheds over- eller underskud, vil ikke vaere omfattet af 1. pkt.

I pensionsberegningen vil der saledes kunne ses bort fra indtegten ved at tage udgangspunkt i et andet
begreb, end der i gvrigt bruges ved beregning af pension, hvor der tages udgangspunkt i den personlige
indkomst. Derved opnas, at det kun er indtegt fra et lanmodtagerforhold eller et lonmodtagerlignende
forhold, der vil kunne ses bort fra ved efterreguleringen af pensionen.

Der vil ogsa kunne ses bort fra indteegt fra Faergerne eller Grenland, idet det foreslas, at der vil skulle ses
bort fra ”lignende indtaegt” fra disse lande. Personer med indtegt fra udlandet vil i en eventuel
stikprevekontrol skulle godtgere, at indteegten falder inden for rammerne af bestemmelsen.

Det folger af artikel 5 i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 883/2004 af 29. april 2004 om
koordinering af de sociale sikringsordninger, at hvis en indtagt tillegges retsvirkning efter en medlemsstats
lovgivning om en social sikringsydelse, finder lovgivningen anvendelse pa tilsvarende indtaegter erhvervet i
en anden medlemsstat. Samme princip findes i E@S-aftalen, samt i EU’s aftaler med Schweiz og
Storbritannien. Der vil derfor ogsa skulle bortses fra lignende indtegt fra en tilsvarende arbejdsplads i et
andet EU/E@S-land, Schweiz eller Storbritannien, der lgser opgaver i henhold til serlige regler rettet mod
fordrevne fra Ukraine.

Det foreslas i stk. 3, at indteegten omfatter folke-, fortids- og seniorpensionistens og dennes eventuelle
egtefalles eller samlevers indtegt fra mer- eller overarbejde 1 henhold til en ansattelsesaftale, jf. stk. 4,
herunder tilknyttede serlige bonusser og tilleeg. For en folke-, fortids- og seniorpensionists og dennes
egtefelle eller samlever, der ansattes den 17. marts 2022 eller senere, bortses fra den fulde indtegt fra et
ansattelsesforhold, jf. stk. 4.

Ved mer- eller overarbejde, menes alt arbejde, der gér ud over det aftalte i henhold til pensionistens eller
dennes eventuelle &gtefelles eller samlevers ansattelseskontrakt, og som giver ret til betaling for mer- eller
overarbejde. En pensionist, dennes eventuelle agtefzlle eller samlever, som er deltidsansat, og som har
merarbejde fra et ansattelsesforhold omfattet af ordningen, kan fé bortset fra denne indtaegt. Bonusser og
serlige tilleg, der direkte kan knyttes op pa den ekstra arbejdsindsats, vil endvidere veere omfattet af
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ordningen. Der henvises til bemaerkninger til stk. 4 for nermere om, hvilke ansattelsesforhold der er
omfattet af ordningen.

Det vil betyde, at for en pensionist, dennes eventuelle agtefzlle eller samlever, der for perioden fra den 1.
april 2022 til og med den 31. december 2022 har indtaegt fra lonmodtagearbejde eller lonmodtagerlignende
arbejde, kan der ses bort fra indtegten fra mer- eller overarbejde omfattet af ordningen ved opgerelsen af det
indtegtsgrundlag, der ligger til grund for beregning af grundbelab, pensionstilleeg, varmetilleeg, mediecheck
og den supplerende pensionsydelse, fortids- og seniorpension. Det vil betyde, at f.eks. for en pensioneret
leerer, der er genindtradt pa arbejdsmarkedet for den 17. marts 2022 som laerer pa en skole, hvor skolen
senere modtager personer, der er fordrevet fra Ukraine, vil det alene vaere indtaegt fra mer- eller overarbejde i
henhold til kontrakten, der vil kunne ses bort fra.

Er indtagten indtjent i et ansettelsesforhold, der er pabegyndt den 17. marts 2022 eller senere, vil der kunne
bortses fra hele indtagten, der er udbetalt og beskattet i perioden fra den 1. april 2022 til og med den 31.
december 2022.

Det er op til pensionisten, dennes eventuelle @gtefzlle eller samlever at vurdere, hvorvidt merindtegt fra
mer- eller overarbejde er omfattet af ordningen.

Det foreslas i stk. 4, at de ansattelsesforhold, hvorfra der kan bortses fra en folke-, fortids-,
seniorpensionists og dennes &gtefelles eller samlevers indtegt, er pa arbejdspladser inden for
velferdssektorer, som lgser opgaver rettet mod personer med opholdstilladelse efter lov om midlertidig
opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine. Arbejdspladserne kan veere private eller offentlige
inden for velfaerdssektoren herunder dagtilbuds-, skole-, social-, sundheds- og &ldreomradet.

Det betyder, at det vil vere en betingelse for at kunne fa bortset fra indtegt, at arbejdspladsen er beskaeftiget
med personer med opholdstilladelse efter srloven. Det vil vere arbejdspladser inden for velfaerdssektoren,
der er omfattet, og det vil kunne vare savel private som offentlige arbejdspladser. Ved velferdssektoren
forstas, at arbejdspladsen er inden for dagtilbuds-, skole-, social-, sundheds- og &ldreomradet.

Afgrensningen er siledes i forhold til arbejdspladsen. Det vil sige, at en pensionist, der f.eks. nyansattes pa
en skole, som har ansvar for ukrainske bern med ophold efter szrloven, undtages fra modregning, uanset om
personen selv underviser de ukrainske barn eller ej. Nyansattes pensionisten som pedel pa skolen, vil
vedkommende ogsa veare omfattet af muligheden for at fa bortset fra indtagten.

Det folger af artikel 5 i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 883/2004 af 29. april 2004 om
koordinering af de sociale sikringsordninger, at hvis en indtaegt tillaegges retsvirkning efter en medlemsstats
lovgivning om en social sikringsydelse, finder lovgivningen anvendelse pé tilsvarende indtaegter erhvervet i
en anden medlemsstat. Samme princip findes 1 E@S-aftalen, samt i EU’s aftaler med Schweiz og
Storbritannien. Der vil derfor ogsa skulle bortses fra lignende indtegt fra en tilsvarende arbejdsplads i et
andet EU/E@S-land, Schweiz eller Storbritannien, der lgser opgaver i henhold til serlige regler rettet mod
fordrevne fra Ukraine.

I den i stk. 7 foreslaede bemyndigelsesbestemmelse, hvortil der henvises, forudsattes, at der vil blive fastsat
narmere regler om afgrensningen af arbejdspladser og hvilke krav, der vil skulle vere opfyldt, for at
arbejdspladsen vil kunne anses for at tage imod personer omfattet af sarloven.

Det foreslas i stk. 5, at indtaegten indberettes af pensionisten og skal indeholde en erklaring fra pensionistens
arbejdsgiver eller arbejdsgiveren til dennes @gtefzlle eller samlever om, at indtaegten er en folge af arbejde,
der kan relateres til ansattelsesforhold som beskrevet i stk. 4, og om pabegyndelse af ansettelsesforholdet
safremt ansettelsen er omfattet af stk. 3, 2. pkt., og en erklaering pa tro og love fra pensionisten om, at de
indsendte oplysninger er korrekte.
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Det vil betyde, at pensionisten vil skulle foretage en indberetning til Udbetaling Danmark via den
selvbetjeningslosning, som Udbetaling Danmark stiller til rddighed. Indberetningen vil skulle indeholde
storrelsen pa indteegten, der skal bortses fra. Indberetningen vil derudover skulle indeholde en erklaring fra
arbejdsgiveren om, at pensionisten eller dennes agtefzlle eller samlever har haft indteegter i den omfattede
periode fra den givne arbejdsplads, som lgser opgaver rettet mod personer med midlertidig opholdstilladelse
efter seerloven. Pensionisten vil pé tro og love skulle erklare, at de indberettede oplysninger er korrekte.

Det foreslas i stk. 6, at indtegt, der er udbetalt og beskattet i 2022, kan indberettes til Udbetaling Danmark
fra den 1. januar i det folgende ar.

Det betyder, at de indsendte oplysninger om indtaegt, der er udbetalt og beskattet for perioden fra den 1. april
2022 til den 31. december 2022, vil kunne indberettes til Udbetaling Danmark fra den 1. januar 2023 til brug
for efterreguleringen i 2023.

Det foreslas i stk. 7, at beskaeftigelsesministeren kan fastsette regler om indberetningsordningen, herunder
om hvilke arbejdspladser, der er omfattet af ordningen og under hvilke betingelser, indhentelse af
oplysninger fra arbejdsgiver, om formkrayv til arbejdsgivererklaeringen og tro og love-erkleringen og om
krav til dokumentation. Beskaftigelsesministeren kan endvidere fastsatte regler om, at der kan ske
efterbetaling af pension til en efterlevende agtefzlle eller samlever, hvor der ikke foretages en
efterregulering efter § 39 b, herunder om, hvordan Udbetaling Danmark skal bortse fra indtaegter og beregne
pensionen for det pdgaldende ér fra kalenderarets start og frem til dedsfaldet.

Bemyndigelsen forventes at blive anvendt til at fastsette regler om, at arbejdspladser indenfor berne- og
undervisningsomradet omfatter dagtilbud og private pasningsordninger efter dagtilbudsloven og
grundskoletilbud. Det vil sige kommunale daginstitutioner, selvejende daginstitutioner, udliciterede
daginstitutioner, privatinstitutioner, kommunal og privat dagpleje, puljeordninger og private
pasningsordninger, folkeskolen, friskoler og private grundskoler, efterskoler, frie fagskoler og serlige
grundskoler samt heltidsskolefritidsordning, skolefritidsordning og fritids- og klubtilbud. Herudover
forventes der fastsat regler indenfor ungdoms- og voksenuddannelser. Inden for det sociale omrade vil
ordningen omfatte dag-og degntilbud efter serviceloven, botilbudslignende tilbud og friplejeboliger samt
leveranderer af ydelser efter serviceloven, som ikke leveres inden for rammerne af et tilbud. Inden for
sundhedsomrédet vil ordningen omfatte arbejdspladser inden for den kommunale og regionale
sundhedssektor, herunder inden for forebyggelse, behandling, pleje og genoptrening i kommunalt regi, og
udredning og behandlingstilbud i sygehusvasenet og regionalt etablerede almen medicinske sundhedstilbud.
Inden for aldreomradet forventes ordningen at omfatte plejehjem/plejecentre, herunder friplejehjem, der
fortrinsvis er for &ldre samt kommunale og private leveranderer i &ldreplejen, der bl.a. leverer enten
hjemmehjelp, rehabiliteringsforleb, vedligeholdelsestraening, genoptraning eller forebyggende
hjemmebesog.

Bemyndigelsen forventes derudover at blive anvendst til at fastsaette naermere regler om, hvad der forstis ved
en arbejdsplads. Det forventes, at afgraensning vil veere i forhold til produktionsenhed (p-nummer), jf. lov om
Det Centrale Virksomhedsregister, men med mulighed for at anse flere samarbejdende p-numre som en
arbejdsplads. Dermed vil det vaere muligt for en pensionist, dennes egtefzlle eller samlever eller en
efterlonsmodtager, der fx ansettes i en daginstitution, som samarbejder med en anden daginstitution, der har
ansvar for fordrevne bern fra Ukraine med ophold efter serloven, at blive undtaget for modregning for
indteegten uanset, om der er bern fra Ukraine pa den konkrete enhed.

Bemyndigelsen forventes videre anvendt til at fastsette regler om arbejdsgivers pligt til uden samtykke fra
den ansatte at videregive oplysninger om pensionistens, pensionistens aegtefalles eller samlevers indtaegt til
Udbetaling Danmark til brug for kontrol af ordningen.
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Derudover vil bemyndigelsen blive anvendst til at fastsaette serlige regler for beregning og efterbetaling af
pension til en efterlevende &gtefelle eller samlever, der er pensionist. Forméilet er at sikre, at en efterlevende
pensionist skal kunne indberette bade afdedes og egen indtagt fra et ansattelsesforhold omfattet af
ordningen det ar, hvor @gtefzllen eller samleveren der, og at der vil kunne ses bort fra indtegten ved
beregningen af pensionen op til tidspunktet for dedsfaldet. Dermed vil en efterlevende agtefzlle eller
samlever, der er pensionist ogsa kunne fa gavn af ordningen, hvis vedkommende har en agtefelle eller
samlever omfattet af ordningen, der der. Reglerne vil blandt andet blive anvendt til at fastsld pa baggrund af
hvilket indkomstgrundlag, der vil skulle ske opgerelse og eventuel efterbetaling. Det forventes, at
opgerelsen, hvor der vil skulle ses bort fra indtegt, vil blive foretaget pa baggrund af den indkomst i forhold
til afdede, som er blevet anvendt i den forelabige beregning af pensionen, og at indkomsten 1 forhold til
efterlevende vil skulle baseres pa indkomsten i arsopgerelsen.

Der vil derudover kunne fastsettes regler om indberetning af indtaegt i forbindelse med dedsfald.
Til§ 2
Til nr. 1

Efter den geeldende § 25, stk. 1, i lov om hgjeste, mellemste, almindelig forhgjet og almindelig
fortidspension m.v. opgeres indtaegtsgrundlaget for grundbelebet pa baggrund af personlig indkomst. 1
indtegtsgrundlaget indgér personlig indkomst med tilleeg af positiv kapitalindkomst, der anvendes til
beregning af indkomstskat efter personskattelovens § 7, samt aktieindkomst, der beskattes efter
personskattelovens § 8 a, stk. 1, og 2, bortset fra aktieudbytte op til 5.000 kr.

Efter den gzldende § 26, stk. 1, i lov om hgjeste, mellemste, almindelig forhejet og almindelig
fortidspension m.v. opgeres indtegtsgrundlaget for pensionstilleg, varmetilleeg, helbredstilleg og
mediecheck pa grundlag af pensionistens og en eventuel agtefzlles eller samlevers samlede indtaegt.
Indteegten opgeres i det vaesentlige pa baggrund af de samme typer af indkomst som for grundbelabet.

Efter den geldende § 28, bortser Udbetaling Danmark ved den érlige endelige efterregulering, jf. § 38 a, stk.
1, ved opgerelsen af indtegtsgrundlaget, jf. § 25, stk. 1, og § 26, stk. 1, fra covid-19-relateret merindtegt, jf.
stk. 2-4, der er udbetalt og beskattet for perioden fra den 1. marts 2020 til og med den 31. december 2021,
ved beregning af grundbeleb, pensionstilleeg, varmetilleg og mediecheck.

Det foreslas, at der indsettes en ny § 28 a, hvorefter Udbetaling Danmark i forbindelse med efterregulering
af pensionen ved opgerelsen af indtaegtsgrundlaget for grundbelabet og pensionstilleegget m.v. vil skulle se
bort fra merindtaegt i den personlige indkomst, der er udbetalt og beskattet i perioden fra den 1. april 2022 til
og med den 31. december 2022 fra ansettelsesforhold pabegyndt den 17. marts 2022 eller senere inden for
dagtilbuds-, skole-, social-, sundheds- og &ldreomréadet. Pensionisten vil selv skulle indberette indtagten via
en selvbetjeningslesning, som Udbetaling Danmark stiller til radighed.

Det foreslas saledes i stk. 1, at Udbetaling Danmark ved den arlige endelige efterregulering, jf. § 38 a, stk. 1,
ved opgerelsen af indtaegtsgrundlaget, jf. § 25, stk. 1, og § 26, stk. 1, bortser fra merindteegt, jf. stk. 2 og 3,
der er udbetalt og beskattet i perioden fra den 1. april 2022 til og med den 31. december 2022 fra et
ansettelsesforhold omfattet af stk. 4, ved beregning af grundbeleb, pensionstilleeg, varmetilleeg og
mediecheck.

Det betyder, at Udbetaling Danmark ved den &rlige endelige efterregulering 1 2023 vil skulle se bort fra
merindtaegt, der er udbetalt og beskattet i perioden fra 1. april 2022 til og med den 31. december 2022 i den
personlige indkomst fra et lonmodtagerforhold i det indtegtsgrundlag, der ligger til grund for beregningen af
fortidspensionens grundbelgb, pensionstillaeg, varmetilleeg og mediecheck. Korrektionen for indtegt omfattet
af ordningen vil ske samtidig med den @vrige arlige efterregulering efter § 38 a, stk. 1. Resultatet af den
samlede efterregulering vil afgere, om pensionisten far efterbetalt pension.
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Det vil efter det foreslédede ikke veere muligt, at der ses bort fra indtegterne 1 pensionsberegningen ved den
lebende udbetaling af pension.

Det er en betingelse, at merindtaegt er udbetalt og beskattet i perioden fra den 1. april 2022 til og med den 31.
december 2022 og er inden for dagtilbuds-, skole-, social-, sundheds- og &ldreomradet.

Der vil alene kunne ses bort fra indtegten ved beregning af grundbeleb, pensionstilleg, varmetilleg og
mediecheck, da der efter gaeldende regler fortages efterregulering af disse ydelser. Der vil dermed ikke kunne
ses bort fra indtaegterne ved blandt andet udbetaling af det almindelige eller det udvidede helbredstilleeg, da
disse tilleeg ikke efterreguleres.

Det foreslas i stk. 2, at indteegt omfatter A- og B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, jf.
lov om arbejdsmarkedsbidrag, samt lignende indtagt fra et andet EU-/EQS-land, Schweiz, Storbritannien,
Fergerne eller Granland. B-indkomst, som indgar i en virksomheds over- eller underskud, er ikke omfattet af
1. pkt.

Det vil betyde, at der alene vil kunne ses bort fra indtaegt fra lanmodtagerforhold eller lenmodtagerlignende
forhold. Dette sikres ved at gare det til en betingelse, at den indtegt, der kan bortses fra, skal vaere A- eller
B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, jf. lov om arbejdsmarkedsbidrag. B-indkomst,
som indgér i en virksomheds over- eller underskud, vil ikke vaere omfattet af 1. pkt.

I pensionsberegningen vil der saledes kunne ses bort fra indtegten ved at tage udgangspunkt i et andet
begreb, end der i gvrigt bruges ved beregning af pension, hvor der tages udgangspunkt i den personlige
indkomst. Derved opnas, at det kun er indteegt fra et lonmodtagerforhold eller et lonmodtagerlignende
forhold, der vil kunne ses bort fra ved efterreguleringen af pensionen.

Der vil ogsa kunne ses bort fra indteegt fra Faergerne eller Grenland, idet det foreslas, at der vil skulle ses
bort fra ”lignende indtagt” fra disse lande. Personer med indtegt fra udlandet vil i en eventuel
stikprevekontrol skulle godtgere, at indtegten falder inden for rammerne af bestemmelsen.

Det folger af artikel 5 i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 883/2004 af 29. april 2004 om
koordinering af de sociale sikringsordninger, at hvis en indtaegt tillegges retsvirkning efter en medlemsstats
lovgivning om en social sikringsydelse, finder lovgivningen anvendelse pa tilsvarende indtaegter erhvervet i
en anden medlemsstat. Samme princip findes i E@S-aftalen, samt i EU’s aftaler med Schweiz og
Storbritannien. Der vil derfor ogsa skulle bortses fra lignende indtaegt fra en tilsvarende arbejdsplads i et
andet EU/E@S-land, Schweiz eller Storbritannien, der laser opgaver i henhold til serlige regler rettet mod
fordrevne fra Ukraine.

Det foreslas i stk. 3, at indteegten omfatter fortidspensionistens og dennes eventuelle aegtefzlles eller
samlevers indtaegt fra mer- eller overarbejde 1 henhold til en ansattelsesaftale, jf. stk. 4, herunder tilknyttede
serlige bonusser og tilleeg. For en fortidspensionists og dennes agtefalle eller samlever, der ansettes den 17.
marts 2022 eller senere, bortses fra den fulde indteegt fra et ansettelsesforhold, jf. stk. 4.

Ved mer- eller overarbejde, menes alt arbejde, der gér ud over det aftalte i henhold til pensionistens eller
dennes eventuelle agtefalles eller samlevers ansattelseskontrakt, og som giver ret til betaling for mer- eller
overarbejde. En pensionist, dennes eventuelle agtefzlle eller samlever, som er deltidsansat, og som har
merarbejde fra et ansattelsesforhold omfattet af ordningen, kan fa bortset fra denne indtaegt. Bonusser og
serlige tilleg, der direkte kan knyttes op pa den ekstra arbejdsindsats, vil endvidere veere omfattet af
ordningen. Der henvises til bemarkninger til stk. 4 for nermere om, hvilke ansattelsesforhold der er
omfattet af ordningen.

Det vil betyde, at for en pensionist, dennes eventuelle &gtefaelle eller samlever, der for perioden fra den 1.
april 2022 til og med den 31. december 2022 har indtaegt fra lenmodtagerarbejde eller lenmodtagerlignende
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arbejde, kan der ses bort fra indtegten fra mer- eller overarbejde omfattet af ordningen ved opgerelsen af det
indtegtsgrundlag, der ligger til grund for beregning af fertidspensinens grundbeleb, pensionstilleg,
varmetilleeg og mediecheck. Det vil betyde, at f.eks. for en pensioneret lerer, der er genindtradt pa
arbejdsmarkedet for den 17. marts 2022 som lerer pé en skole, hvor skolen senere modtager personer, der er
fordrevet fra Ukraine, vil det alene vare indtaegt fra mer- eller overarbejde i henhold til kontrakten, der vil
kunne ses bort fra.

Er indtaegten indtjent i et ansettelsesforhold, der er pdbegyndt den 17. marts 2022 eller senere, vil der kunne
bortses fra hele indtaegten, der er udbetalt og beskattet i perioden fra den 1. april 2022 til og med den 31.
december 2022.

Det er op til pensionisten, dennes eventuelle &gtefalle eller samlever at vurdere, hvorvidt merindtaegt fra
mer- eller overarbejde er omfattet af ordningen.

Det foreslas i stk. 4, at de ansettelsesforhold, hvorfra der kan bortses fra en fortidspensionists og dennes
aegtefzlles eller samlevers indteegt, er pa arbejdspladser inden for velfaerdssektorer, som lgser opgaver rettet
mod personer med opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet
fra Ukraine. Arbejdspladserne kan vaere private eller offentlige inden for velfaerdssektoren herunder
dagtilbuds-, skole-, social-, sundheds- og @ldreomridet.

Det betyder, at det vil vaere en betingelse for at kunne fa bortset fra indtegt, at arbejdspladsen er beskaeftiget
med personer med opholdstilladelse efter seerloven. Det vil vare arbejdspladser inden for velfaerdssektoren,
der er omfattet, og det vil kunne vaere savel private som offentlige. Ved velfardssektoren forstés, at
arbejdspladsen er inden for dagtilbuds-, skole-, social-, sundheds- og @ldreomridet.

Afgrensningen er saledes i forhold til arbejdspladsen. Dvs. at en pensionist, der fx nyansattes pa en skole,
som har ansvar for ukrainske bern med ophold efter serloven, undtages fra modregning, uanset om personen
selv underviser de ukrainske bern eller ej. Nyanszattes pensionisten som pedel pé skolen, vil vedkommende
ogsa veere omfattet af muligheden for at {4 bortset fra indtaegten.

Det folger af artikel 5 i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 883/2004 af 29. april 2004 om
koordinering af de sociale sikringsordninger, at hvis en indtaegt tillegges retsvirkning efter en medlemsstats
lovgivning om en social sikringsydelse, finder lovgivningen anvendelse pa tilsvarende indtaegter erhvervet i
en anden medlemsstat. Samme princip findes 1 E@S-aftalen, samt i EU’s aftaler med Schweiz og
Storbritannien. Der vil derfor ogsé skulle bortses fra lignende indteegt fra en tilsvarende arbejdsplads i et
andet EU/E@S-land, Schweiz eller Storbritannien, der loser opgaver i henhold til serlige regler rettet mod
fordrevne fra Ukraine.

I den i stk. 7 foreslaede bemyndigelsesbestemmelse, hvortil der henvises, forudsattes, at der vil blive fastsat
narmere regler om afgrensningen af arbejdspladser og hvilke krav, der vil skulle vere opfyldt, for at
arbejdspladsen vil kunne anses for at tage imod personer omfattet af serloven.

Det foreslas i stk. 5, at indteegten indberettes af pensionisten. Indberetningen skal indeholde en erklaring fra
pensionistens arbejdsgiver eller arbejdsgiveren til dennes agtefalle eller samlever om, at indtegten er en
folge af arbejde, der kan relateres til ansattelsesforhold som beskrevet i stk. 4, og om pabegyndelse af
ansettelsesforholdet safremt ansettelsen er omfattet af stk. 3, 2. pkt., og en erklaering pé tro og love fra
pensionisten om, at de indsendte oplysninger er korrekte.

Det vil betyde, at pensionisten vil skulle foretage en indberetning til Udbetaling Danmark via den
selvbetjeningslgsning, som Udbetaling Danmark stiller til radighed. Indberetningen vil skulle indeholde
starrelsen pa indtaegten, der skal bortses fra. Indberetningen vil derudover skulle indeholde en erklaering fra
arbejdsgiveren om, at pensionisten eller dennes agtefaelle eller samlever har haft indtaegter i den omfattede
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periode fra den givne arbejdsplads, som lgser opgaver rettet mod personer med midlertidig opholdstilladelse
efter serloven. Pensionisten vil pé tro og love skulle erklare, at de indberettede oplysninger er korrekte.

Det foreslas i stk. 6, at indtegt, der er udbetalt og beskattet i 2022, kan indberettes til Udbetaling Danmark
fra den 1. januar i det folgende ar.

Det betyder, at de indsendte oplysninger om indtaegt, der er udbetalt og beskattet for perioden fra den 1. april
2022 til den 31. december 2022, vil kunne indberettes til Udbetaling Danmark fra den 1. januar 2023 til brug
for efterreguleringen i 2023.

Det foreslas i stk. 7, at beskeftigelsesministeren kan fastsatte naermere regler om indberetningsordningen,
herunder om, hvilke arbejdspladser der er omfattet af ordningen og under hvilke betingelser, indhentelse af
oplysninger fra arbejdsgiver, om formkrav til arbejdsgivererkleringen og tro og love-erklaeringen og om
krav til dokumentation i visse situationer. Beskaftigelsesministeren kan endvidere fastsatte regler om, at der
kan ske efterbetaling af pension til en efterlevende agtefzlle eller samlever, der er pensionist, og hvor der
ikke foretages en efterregulering efter § 38 a, herunder om, hvordan Udbetaling Danmark skal bortse fra
indtaegter og beregne pensionen for det pagaeldende ér fra kalenderérets start og frem til dedsfaldet.

Bemyndigelsen forventes at blive anvendt til at fastsatte regler om, at arbejdspladser indenfor berne- og
undervisningsomradet omfatter dagtilbud og private pasningsordninger efter dagtilbudsloven og
grundskoletilbud. Det vil sige kommunale daginstitutioner, selvejende daginstitutioner, udliciterede
daginstitutioner, privatinstitutioner, kommunal og privat dagpleje, puljeordninger og private
pasningsordninger, folkeskolen, friskoler og private grundskoler, efterskoler, frie fagskoler og sarlige
grundskoler samt heltidsskolefritidsordning, skolefritidsordning og fritids- og klubtilbud. Herudover omfatter
det ungdoms- og voksenuddannelser. Inden for det sociale omrade vil ordningen omfatte dag-og degntilbud
efter serviceloven, botilbudslignende tilbud og friplejeboliger samt leveranderer af ydelser efter
serviceloven, som ikke leveres inden for rammerne af et tilbud. Inden for sundhedsomréadet vil ordningen
omfatte arbejdspladser inden for den kommunale og regionale sundhedssektor, herunder inden for
forebyggelse, behandling, pleje og genoptreening i kommunalt regi, og udredning og behandlingstilbud i
sygehusvaesenet og regionalt etablerede almen medicinske sundhedstilbud. Inden for &ldreomradet forventes
ordningen at omfatte plejehjem/plejecentre, herunder friplejehjem, der fortrinsvis er for @ldre samt
kommunale og private leveranderer i @ldreplejen, der bl.a. leverer enten hjemmehjelp, rehabiliteringsforleb,
vedligeholdelsestrening, genoptraning eller forebyggende hjemmebesog.

Bemyndigelsen forventes derudover at blive anvendt til at fastsette nermere regler om, hvad der forstas ved
en arbejdsplads. Det forventes, at afgraensning vil vere i forhold til produktionsenhed (p-nummer), jf. lov om
Det Centrale Virksomhedsregister, men med mulighed for at anse flere samarbejdende p-numre som en
arbejdsplads. Dermed vil det vaere muligt for en pensionist, dennes agtefzlle eller samlever eller en
efterlensmodtager, der fx ansattes i en daginstitution, som samarbejder med en anden daginstitution, der har
ansvar for fordrevne bern fra Ukraine med ophold efter seerloven, at blive undtaget for modregning for
indteegten uanset, om der er bern fra Ukraine pa den konkrete enhed.

Bemyndigelsen forventes videre anvendst til at fastsatte regler om arbejdsgivers pligt til uden samtykke fra
den ansatte at videregive oplysninger om pensionistens, pensionistens a&gtefalles eller samlevers indteegt til
Udbetaling Danmark til brug for kontrol af ordningen.

Derudover vil bemyndigelsen blive anvendt til at fastsaette seerlige regler for beregning og efterbetaling af
pension til en efterlevende egtefelle eller samlever, der er pensionist. Formadlet er at sikre, at en efterlevende
pensionist skal kunne indberette bade afdedes og egen indtegt fra et ansattelsesforhold omfattet af
ordningen det &r, hvor @gtefzllen eller samleveren der, og at der vil kunne ses bort fra indtegten ved
beregningen af pensionen op til tidspunktet for dedsfaldet. Dermed vil en efterlevende agtefzlle eller
samlever, der er pensionist ogsa kunne fa gavn af ordningen, hvis vedkommende har en &gtefalle eller

24



samlever omfattet af ordningen, der der. Reglerne vil blandt andet blive anvendt til at fastsla pa baggrund af
hvilket indkomstgrundlag, der vil skulle ske opgerelse og eventuel efterbetaling. Det forventes, at
opgerelsen, hvor der vil skulle ses bort fra indtaegt, vil blive foretaget pa baggrund af den indkomst i forhold
til afdede, som er blevet anvendt i den forelgbige beregning af pensionen, og at indkomsten i forhold til
efterlevende vil skulle baseres pa indkomsten i arsopgerelsen.

Der vil derudover kunne fastsattes regler om indberetning af indtaegt i forbindelse med dedsfald.
Til § 3
Til nr. 1

Efter de geeldende regler i § 74 e, stk. 1 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 234
af 10. februar 2022, kan en efterlonsmodtager mod fradrag i efterlennen have lenarbejde uden begransning.
Arbejdet mé dog ikke udferes i en selvstendig virksomhed, der ejes eller drives af medlemmets @gtefzlle,
eller i en virksomhed, som er bortforpagtet af medlemmet eller medlemmets segtefalle.

Det foreslas, at der i § 74 e, stk. 1, 1. pkt., indsettes en henvisning til stk. 6-8.

Forslaget er en konsekvens af undtagelserne for fradrag i efterlennen for arbejde, dels i stk. 6, som vedrerer
fritagelse for fradrag i efterleon for arbejde 1 2022, der er relateret til covid-19, dels de foresldede stk. 7 og 8,
om fritagelse for fradrag i efterlennen for arbejde pa en arbejdsplads, som leser opgaver rettet mod personer
med opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine.

Til nr. 2
Efter § 74 e, stk. 6, medferer arbejde, der er covid-19-relateret, ikke fradrag i efterlennen.

Det foreslas, at »Uanset stk. 1-5 medferer merarbejde, der er covid-19-relateret,« til: »Merarbejde, der er
covid-19-relateret, medforer«.

Der er alene tale om en teknisk andring af formuleringen, som ikke har indholdsmaessig betydning.
Til nr. 3

Det foreslas, at der i ny bestemmelse i § 74 e, stk. 7, fastsattes regler om, at arbejde pa arbejdspladser, som
lgser opgaver rettet mod personer med opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstilladelse til
personer, der er fordrevet fra Ukraine, ikke skal medfere fradrag i efterlennen i perioden fra den 1. april 2022
til og den 31. december 2022. Det foreslas ogsa, at for arbejde, hvor ansattelsesforholdet er pabegyndt for
den 17. marts 2022, vil det alene vaere merarbejde, der ikke skal medfere fradrag i efterlennen.

Det foreslas ogsé, at der i en ny bestemmelse i § 74 e, stk. 8, fastsettes regler om, at fritagelse for fradrag i
efterlon omfatter arbejde pa arbejdspladser inden for velferdssektorer, som lgser opgaver rettet mod
personer med opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra
Ukraine. Arbejdspladserne kan veere private eller offentlige inden for velfaerdssektoren herunder dagtilbuds-,
skole-, social-, sundheds- og &ldreomradet.

Forslaget betyder, at efterlansmodtagere vil kunne arbejde i perioden fra den 1. april 2022 til og med den 31.
december 2022 uden begraensning inden for velfeerdssektoren uden at fa fradrag i efterlennen for dette
arbejde, hvis ansettelsesforholdet er pabegyndt den 17. marts 2022 eller senere.

Det vil ikke veere en betingelse, at det nye ansettelsesforhold udferes for en ny arbejdsgiver. Hvis en
efterlensmodtager skifter job og fortsat har samme arbejdsgiver, men far en ny ansattelseskontrakt, vil
efterlensmodtagerens ansattelsesforhold vaere omfattet af bestemmelsen, hvis der er tale om en arbejdsplads,
som har taget imod personer med opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der
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er fordrevet fra Ukraine og arbejdet udferes inden for vere private eller offentlige inden for
velfardssektoren, herunder dagtilbuds-,skole-, social-, sundheds-og &ldreomradet.

Hvis ansattelsesforholdet er pdbegyndt for den 17. marts 2022, vil de arbejdstimer, der er indgaet aftale om 1
ansattelsesforholdet medfere fradrag i efterlonnen, og det vil alene vaere mer- eller overarbejde, der fritages
for fradrag i efterlonnen.

Forslaget betyder ogsa, at den enkelte arbejdsopgave ikke behover at kunne relateres direkte til handteringen
af fordrevne fra Ukraine, men at arbejdet foregér pa en arbejdsplads, som har berering med fordrevne. Det
vil sige, at arbejdspladsen enten selv varetager opgaver med fordrevne fra Ukraine, eller samarbejder med en
arbejdsplads, der varetager saddanne opgaver. Sidstnavnte gaelder eksempelvis samarbejde omkring
ressourcefordeling, herunder fordeling af personale.

Forslaget far ikke betydning for reglerne om skattefri premie. Formélet med den skattefri preemie at
tilskynde, at man helt eller delvis undlader at f4 udbetalt efterlon og i stedet fortsatter med at arbejde. Far
man udbetalt efterlen, vil det helt eller delvis begranse optjeningen af skattefri preemie.

Efter § 74 m, stk. 13, kan der i den 3-arige optjeningsperiode for skattefri praemie hejst medregnes 5.772
timer til optjeningen. Alle lentimer i optjeningsperioden for skattefri preemie kan medregnes, men timer,
hvor medlemmet har faet udbetalt efterlon, nedsatter maksimale antal timer, der kan medregnes til optjening
af skattefri preemie. Det vil i forhold til forslaget betyde, at timerne med arbejde pd en arbejdsplads, der er
omfattet af ordningen, vil kunne medregnes til optjening af skattefri preemie, hvis medlemmet i gvrigt
opfylder betingelserne herfor. P& den anden side vil timerne med efterlon, der udbetales samtidig med
arbejdet, nedsatte antallet af timer, der maksimalt kan medregnes til optjening af skattefri praemie.

Til nr. 4

Efter de geeldende regler i § 74 1, stk. 1, fastsatter beskaftigelsesministeren efter forhandling med
Beskaftigelsesrddet nermere regler om hvilken betydning arbejde, herunder frivilligt, ulennet arbejde, og
indtaegter i efterlonsperioden eller indtaegter, som kommer til udbetaling i forbindelse med overgangen til
efterlon, skal have for efterlonnens storrelse. Beskaeftigelsesministeren fastsaetter ogsa naermere regler om
fritagelsen for fradrag i efterlon efter § 74 e, stk. 6, herunder definition af merarbejde og krav til
dokumentation af, at arbejdsforholdet er covid-19-relateret. Bemyndigelserne er udnyttet i bekendtgerelse nr.
1188 af 5. august 2020 om fradrag i efterlon med senere eendringer.

Det foreslas, at der i § 74, 1, stk. 1, indsaettes nyt 3. pkt., hvorefter beskaeftigelsesministeren vil kunne
fastsette naermere regler om fritagelsen for fradrag i efterlon efter den foresladede § 74 e, stk. 7, herunder
definition af arbejdsplads og krav til dokumentation af, at efterlensmodtageren er ansat pa en arbejdsplads,
der beskaftiger sig med handteringen af fordrevne fra Ukraine

Bemyndigelsen forventes at blive anvendt til at fastsaette regler om, at arbejdspladser indenfor berne- og
undervisningsomradet omfatter dagtilbud og private pasningsordninger efter dagtilbudsloven og
grundskoletilbud. Det vil sige kommunale daginstitutioner, selvejende daginstitutioner, udliciterede
daginstitutioner, privatinstitutioner, kommunal og privat dagpleje, puljeordninger og private
pasningsordninger, folkeskolen, friskoler og private grundskoler, efterskoler, frie fagskoler og serlige
grundskoler samt heltidsskolefritidsordning, skolefritidsordning og fritids- og klubtilbud. Herudover omfatter
det ungdoms- og voksenuddannelser.

Inden for det sociale omréde vil det blandt andet veere dag-og degntilbud efter serviceloven,
botilbudslignende tilbud og friplejeboliger, samt leveranderer af ydelser efter serviceloven, som ikke leveres
inden for rammerne af et tilbud.
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Inden for sundhedsomrédet vil det veere arbejdspladser inden for den kommunale og regionale
sundhedssektor f.eks. forebyggelse, behandling, pleje og genoptrening i kommunalt regi, samt udredning og
behandlingstilbud i sygehusvasenet og regionalt etablerede almen medicinske sundhedstilbud.

Inden for @&ldreomradet forventes ordningen at omfatte plejehjem/plejecentre, herunder friplejehjem, der
fortrinsvis er for aldre, samt kommunale og private leveranderer i &ldreplejen, der bl.a. leverer enten
hjemmehjelp, rehabiliteringsforleb, vedligeholdelsestraning, genoptraening, eller forebyggende
hjemmebesog.

Det forventes bemyndigelsen vil anvendst til at fastsatte neermere regler om, at det ikke er et krav, at
efterlensmodtageren direkte er beskaftiget med fordrevne fra Ukraine. Det vil vaere nok, at den enkelte
arbejdsopgave ikke behever at kunne relateres direkte til handteringen af fordrevne fra Ukraine, men at
arbejdet foregér pa en arbejdsplads, som har bergring med fordrevne.

Det betyder, at i det tilfaelde, at der eksempelvis pa daginstitutionsomrédet er institutioner, der har et
ressourcesamarbejde, vil den institution, der afgiver personale til en institution med fordrevne bern og unge
fra Ukraine og derfor bliver nedt til at ansette en pensionist eller efterlansmodtager til at varetage det gvrige
arbejde, vere omfattet af ordningen, selvom der ikke i den konkrete institution er fordrevne bern og unge fra
Ukraine.

Det folger af artikel 5 i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 883/2004 af 29. april 2004 om
koordinering af de sociale sikringsordninger, at hvis en indtaegt tillegges retsvirkning efter en medlemsstats
lovgivning om en social sikringsydelse, finder lovgivningen anvendelse pa tilsvarende arbejde i en anden
medlemsstat. Samme princip findes i E@S-aftalen, samt i EU’s aftaler med Schweiz og Storbritannien. Der
vil derfor ogsé skulle bortses fra arbejde pa en tilsvarende arbejdsplads i et andet EU/E@S-land, Schweiz
eller Storbritannien, der loser opgaver i henhold til serlige regler rettet mod fordrevne fra Ukraine.

Med hjemmel i den foresldede bemyndigelsesbestemmelse vil der ogsa blive fastsat regler om, at
efterlensmodtageren vil skulle vedlaegge en erklaring, hvor arbejdsgiveren bekraefter, at efterlensmodtageren
arbejder pé en arbejdsplads, der er beskaftiget med handteringen af personer, der er fordrevet fra Ukraine.

Erklaeringen supplerer efterlonsmodtagerens oplysninger om arbejde og indtegter pé det ydelseskort,
efterlensmodtageren manedligt skal indsende til arbejdsleshedskassen, nar efterlensmodtageren har arbejde
samtidig med efterlennen.

Erkleeringen vil skulle indsendes, forste gang efterlensmodtageren efter den 1. april 2022 har indtegt fra en
arbejdsplads, der er omfattet af den foreslaede ordning.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.1. i lovforslagets almindelige bemaerkninger.

Det vil med hjemmel i § 74 i, stk. 1, blive fastsat, at indtaegter fra arbejde, der er omfattet af § 74 e, stk. 6, og
de foresldede § 74 e, stk. 7 og 8, ikke skal medregnes i belgbsgraensen for lempet fradrag i § 74 e, stk. 3.

Det betyder, at et medlem, der har andet arbejde med en timelen under omregningssatsen (259,80 kr. i1 2022),
som ikke er omfattet § 74 e, stk. 6, og de foreslaede § 74 e, stk. 7 og 8, f&r omregnet indtagten fra dette
arbejde med omregningssatsen ved beregning af fradraget i efterlennen for arbejde, uanset at medlemmet i
2022 har haft en indteegt, der overstiger 41.164 kr. fra arbejde, der er omfattet af § 74 e, stk. 6, og de
foreslaede § 74 e, stk. 7 og 8.

Til § 4

Det foreslas, at loven skal traede i kraft den 16. juni 2022.
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Loven galder ikke for Fereerne og Grenland. Det skyldes, at lov om social pension, lov om hgjeste,
mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fertidspension og lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. ikke
gaelder for Faergerne og Grenland, og disse love indeholder ikke en anordningshjemmel til at saette loven i
kraft for disse dele af riget.
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