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1. Formal
Formalet med Beskeeftigelsesudvalgets tur til Californien var at fa mere viden
i forhold til emner inden for udvalgets ressortomrade. Det gaelder saerligt:
o Fremtidens arbejdsmarked
e Regulering og offentlige initiativer i forhold til platformsarbejdere
og platformsgkonomi generelt, seerligt i forhold til den kommen-
de EU-lovgivning pa omradet
e Inklusion pa arbejdsmarkedet af immigranter og folk langt fra
arbejdsmarkedet
e Gren omstilling af arbejdsstyrken, opkvalificering og efteruddan-
nelse

Udvalget besggte i den sammenhaeng en raekke amerikanske virksomheder,
politikere, organisationer og offentlige institutioner, der arbejder med oven-
stdende emner for derigennem at fa indblik i, hvordan man i Californien har
handteret disse udfordringer. De valgte tiltag og lgsningsmodeller i Californi-
en skal tiene som inspiration for udvalget og udvalgets medlemmers videre
arbejde med politiske initiativer i Danmark.
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2. Vasentligste punkter fra besgget
| Igbet af de 5 programdage blev der afviklet i alt 15 bes@g og mader med
hhv. det danske generalkonsulat i Silicon Valley, Task-Rabbit, Upwork,
Upwardly Global, San Franciscos City Build program, American Civil Liberties
Union, Alameda County, repraesentanter for tech-ambassaderen, Coursera,
Assembly Member Ash Kalra, Greater Sacramento Economic Council, UC-
Berkeley, Singularity University, Sunrun og Guild.

Regulering og offentlige initiativer i forhold til platformsarbejdere

Det primeere formal med rejsen var at blive klogere pa, hvordan den vedtag-
ne lovgivning i Californien i forhold til platformsarbejdere, den sakaldte AB5,
var strikket sammen, og hvordan den havde pavirket bade erhvervslivet og
lenmodtagerne med henblik pa at bruge de amerikanske erfaringer i forbin-
delse med de nationale dreftelser pa omradet, men seerligt til brug for de
kommende drgftelser, forhandlinger og evt. implementering af Europa-
Kommissionens forslag til direktiv om forbedring af arbejdsvilkar for plat-
formsarbeijdere.

Udvalget mgdtes derfor med virksomhederne Upwork, der skaber kontakt
mellem hgjtuddannet arbejdskraft i form af kodere, webdesignere, overseette-
re m.v. og TaskRabbit, der udbyder diverse smajobs til bade fagleerte og
ufagleerte, for at hgre om deres syn pa den vedtagne lovgivning, og hvordan
tingene ud fra et virksomhedsperspektiv kunne integreres i europeeisk lovgiv-
ning.

Udvalget mgdtes ligeledes med fagforeningen American Civil Liberties Union
for at hgre, hvordan fagforeningerne havde taget imod lovgivningen og det
efterfelgende Prop 22, der blev stemt igennem, sa chauffgrer pa diverse
platforme forsat kan karakteriseres som selvsteendige i stedet for Isnmodta-
gere, uagtet de lever op til kriterierne for klassificering som selvstaendig i
ABS-lovgivningen.

Endelige blev problemstillingen belyst fra en politisk og akademisk vinkel i
mgader forskere fra UC Berkeley og et medlem af Assembly General, der var
med til at vedtage lovgivningen.

Inklusion pa arbejdsmarkedet af immigranter og folk langt fra arbejdsmarke-
det

Udvalget havde pa turen ogsa et fokus pa, hvordan Californien har haft suc-
ces med at fa immigranter og folk langt fra arbejdsmarkedet ind pa arbejds-
markedet igen.

Udvalget besgagte i den sammenhaeng Upwardly Global, der arbejder med at
sikre, at immigranter med kvalifikationer far anvendt disse kvalifikationer i
USA i stedet for at arbejde i lavtlensjob. En problemstilling, der ogsa er vel-
kendt i Danmark, og som ikke mindst er gjort aktuel igen i lyset af situationen
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i Ukraine. Konkret sgrger Upwardly Global for, at personer med kvalifikatio-
ner far de rette certifikater og kurser, sa deres kvalifikationer kan anerkendes
i USA. Det geelder bl.a. leeger, sygeplejersker, ingenigrer, softwareudviklere
m.v., der eksempelvis kommer fra Latinamerika eller flygtninge fra Afghani-
stan eller andre braendpunkter i verden. Organisationen samarbejder med en
reekke private virksomheder, sa der er et job i den anden ende for den hgijt
kvalificerede arbejdskraft og hjeelper med forberedelse til jobsamtaler, cv,
m.v.

Udvalget mgdtes ogsa med Alameda County, der har vaeret en af frontlgber-
ne i forhold til at anvende Individual Placement and Support modellen (IPS),
hvor de har haft held med at fa hjemlgse, folk med psykiske sygdomme og
andre meget langt fra arbejdsmarkedet tilbage pa arbejdsmarkedet. Formalet
med mgdet var, om nogen af elementerne kunne overfgres til dansk kontekst
og afklare, om nogen af vaerktgjerne ogsa kan anvendes til personer, der er
teettere pa arbejdsmarkedet end den angivne malgruppe.

Gron omstilling af arbejdsstyrken, opkvalificering og efteruddannelse
Udvalget havde under besgget fokus pa opkvalificering og efteruddannelse,
herunder hvordan man sikrer, at arbejdsstyrken har de rette kompetencer til
at kunne gennemfgre den grenne omstilling.

Udvalget mgdte i den sammenhaeng folkene bag San Franciscos Citybuild
program, der sikrer, at flere bliver fagleerte, og at de i deres uddannelse far
indblik i, hvordan man f.eks. bygger mere gront.

Udvalget mgdtes ogsa med Sunrun og Guild, hvor virksomhederne fortalte
om en model, hvor de uddannede solpanelsmontgrer og herefter efteruddan-
nede dem til elektrikere, akademiske uddannelser m.v. for at udvide rekrutte-
ringsgrundlaget for virksomheden, men ogsa for at fastholde folk gennem
uddannelse, selvom virksomhederne i visse tilfaelde fik uddannet folk til jobs,
der ikke ngdvendigvis var i virksomheden.

Derudover madtes udvalget med Coursera, der giver adgang til kurser fra
universiteter og farende virksomheder i hele verden, herunder Danmark, og
skreeddersyr efteruddannelseslgsninger for virksomheder, der mangler speci-
fikke kompetencer. Afslutningsvis havde udvalget en raekke overordnede
drgftelser med Greater Sacramento Economic Council om, hvordan man fik
uddannet og efteruddannet arbejdsstyrken, sa den matchede de behov, der
opstar de kommende ar, saerligt med fokus pa akademikere.

Fremtidens arbejdsmarked

Et gennemgaende tema pa en raekke af udvalgets meder var fremtidens
arbejdsmarked med henblik pa at afdeekke, hvordan man kan fremtidssikre
det danske arbejdsmarked, sa man er omstillingsparat og klar til automatise-
ring/augmentation, digitalisering og de mange nye beskaftigelsesformer, der
opstar. Udvalget stillede seerlig skarpt pa denne problemstilling i forbindelse
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med mgderne med Singularity University og mgderne med repraesentanter
fra det danske generalkonsulat i Silicon Valley, der hver iseer gav deres bud
pa, hvordan fremtidens arbejdsmarked vil udvikle sig og hvilke problemstillin-

ger, man som land er ngdt til at adressere, hvis man ikke skal sakke bagud
gkonomisk.
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