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Af tabel 1 fremgar det, at over 7 ud af 10 kvinder med dansk oprindelse var i be-
skeeftigelse i 2020. Beskeftigelsesfrekvensen er lavere for kvindelige indvandrere
og efterkommere fra ikke-vestlige lande. Af tabellen fremgar det, at godt 5 ud af 10
indvandrerkvinder fra ikke-vestlige lande var i beskeftigelse i 2020, mens det gel-
der godt 6 ud af 10 kvindelige efterkommere fra ikke-vestlige lande.

Andelen af kvinder med dansk oprindelse, der er i beskaftigelse, er nogenlunde
konstant omkring 75 pct. i perioden 2008-2020. For kvindelige indvandrere og ef-
terkommere fra ikke-vestlige lande har andelen vaeret svingende. Under finanskri-
sen faldt andelen i beskeftigelse stat frem mod 2014/2015, hvor den vendte igen,
og er i 2020 tilbage pa 2008-niveau.

Tabel 1

Beskaftigelsesfrekvens for danske kvinder og for kvindelige indvandrere og efterkom-
mere fra ikke-vestlige lande. 16-64 ar.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Kvinder med dansk oprindelse 75,8 74 732 726 723 724 728 734 741 749 758 762 748

Indvandrerkvinder fra ikke-vestlige

lande 51,5 487 472 468 459 455 456 452 458 476 498 521 523

Efterkommerkvinder fra ikke-vest-

. 63,8 584 557 536 521 522 524 546 555 579 602 62 62,6
lige lande

Anm.: Beskeftigelsesfrekvens er beskeftigede som andel af den 16-64-arige befolkning. I 2020 er gruppen udvidet til 16-65-arige, idet
pensionsalderen steg til 66 ar i 2020.
Kilde: Danmarks statistik og egne beregninger.



