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Af tabel 1 fremgår det, at over 7 ud af 10 kvinder med dansk oprindelse var i be-

skæftigelse i 2020. Beskæftigelsesfrekvensen er lavere for kvindelige indvandrere 

og efterkommere fra ikke-vestlige lande. Af tabellen fremgår det, at godt 5 ud af 10 

indvandrerkvinder fra ikke-vestlige lande var i beskæftigelse i 2020, mens det gæl-

der godt 6 ud af 10 kvindelige efterkommere fra ikke-vestlige lande.  

Andelen af kvinder med dansk oprindelse, der er i beskæftigelse, er nogenlunde 

konstant omkring 75 pct. i perioden 2008-2020. For kvindelige indvandrere og ef-

terkommere fra ikke-vestlige lande har andelen været svingende. Under finanskri-

sen faldt andelen i beskæftigelse støt frem mod 2014/2015, hvor den vendte igen, 

og er i 2020 tilbage på 2008-niveau.  

 
Tabel 1  

Beskæftigelsesfrekvens for danske kvinder og for kvindelige indvandrere og efterkom-

mere fra ikke-vestlige lande. 16-64 år. 

 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Kvinder med dansk oprindelse 75,8 74 73,2 72,6 72,3 72,4 72,8 73,4 74,1 74,9 75,8 76,2 74,8 

Indvandrerkvinder fra ikke-vestlige 
lande 

51,5 48,7 47,2 46,8 45,9 45,5 45,6 45,2 45,8 47,6 49,8 52,1 52,3 

Efterkommerkvinder fra ikke-vest-
lige lande 

63,8 58,4 55,7 53,6 52,1 52,2 52,4 54,6 55,5 57,9 60,2 62 62,6 
 

 Anm.: Beskæftigelsesfrekvens er beskæftigede som andel af den 16-64-årige befolkning. I 2020 er gruppen udvidet til 16-65-årige, idet 

pensionsalderen steg til 66 år i 2020. 

Kilde: Danmarks statistik og egne beregninger. 

 

 

Offentligt
BEU Alm.del - Bilag 243

Beskæftigelsesudvalget 2021-22


