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Kære udvalgsmedlemmer  

Jeg vil hermed orientere jer om, at Arbejdstilsynet har truffet beslutning om i en 

periode at lukke det APV-værktøj, som er udviklet som led i implementeringen af 

arbejdsmiljøaftalen fra 2019. Arbejdstilsynet arbejder for en hurtig genåbning tid-

ligt i begyndelse af det nye år. I nedlukningsperioden vil Arbejdstilsynet bl.a. stille 

en support-side til rådighed, så virksomhederne fortsat kan få hjælp til at udarbejde 

en arbejdspladsvurdering.  

Formålet med APV-værktøjet er at hjælpe virksomhederne med at udarbejde deres 

arbejdspladsvurdering. Det er frivilligt for virksomheder at benytte APV-værktøjet, 

men tilslutningen til værktøjet har været stigende.  

Baggrunden for nedlukningen er, at Arbejdstilsynet har konstateret uklarhed i for-

hold til databeskyttelseslovgivningen og brugen af APV-værktøjet. Der er derfor 

behov for at sikre bemyndigelse i arbejdsmiljøloven til fastsættelse af fordelingen 

af dataansvar, behandlingsgrundlag mv. ved bekendtgørelse.  

Jeg vil derfor tage initiativ til at tilvejebringe den nødvendige lovhjemmel ved en 

ændring af arbejdsmiljøloven, som jeg forventer at fremsætte primo november 

2021.  

Jeg vil orientere jer igen når APV-værktøjet kan genåbnes. 

Venlig hilsen 

Mattias Tesfaye 

Fungerende beskæftigelsesminister 
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