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Kere udvalgsmedlemmer

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennem-
sigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europaiske Union (arbejdsvilkarsdi-
rektivet) har frist for implementering den 1. august 2022.

Implementeringen af arbejdsvilkarsdirektivet droftes efter seedvanlig praksis i Be-
skaftigelsesministeriets Implementeringsudvalg, hvor arbejdsmarkedets parter er
repraesenteret. Det har forelgbigt ikke veeret muligt at opné en falles forstaelse for
implementeringen i Implementeringsudvalget tids nok til, at et lovforslag kan frem-
settes og traede i kraft den 1. august 2022.

Jeg skal derfor orientere udvalget om, at arbejdsvilkarsdirektivet desveerre ikke bli-
ver implementeret rettidigt.

Det forventes, at der kan fremsattes et lovforslag, der implementerer arbejdsvil-
kérsdirektivet, i efterdret 2022 med forslag om ikrafttreedelse den 1. januar 2023.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard



