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Danske A-kasser og a-kasserne har i 2021  
udsendt en evaluering af dagpengereformen.  

Nu er nye, store dagpengeændringer på vej  
– med den politiske aftale om en ny reformpakke  
for dansk økonomi.

Ændringerne vil forstærke nogle af de problemer  
og uhensigtsmæssigheder, vi har peget på i vores 
evaluering. Dermed bliver systemet ikke mere trygt 
eller fleksibelt. 

Igen ser vi, at ændringer ikke ligger i tråd med de 
grundlæggende principper, som systemet bygger på. 
Dermed bliver systemet heller ikke mere 
gennemskueligt eller nemmere at administrere. 



EN NY REFORMPAKKE FOR 

DANSK ØKONOMI

Med det nye beskæftigelsestillæg bliver det  
muligt at få op til 23.000 kr. om måneden i 
dagpenge i de første 3 måneder, dog højst 90 pct.  
af tidligere indkomst.

Beskæftigelsestillægget kræver, at man får 
beregnet en dagpengesats, der er højere end  
maks-satsen. Men nogle bliver jo ramt af 
beregningsreglerne og får derfor ikke maks-sats. 
I kender dem – I ved, hvem de er. 

Får man beregnet en lavere dagpengesats, får man 
ikke tillægget! 





EN NY REFORMPAKKE FOR 

DANSK ØKONOMI

Dimittender skal hurtigere i job – derfor  
nedsættes deres sats og dagpengeperioden til 1 år. 

Fremover vil dimittenderne få behov for at kunne  
tage alle typer af job, f.eks. vikariater, småjob, 
freelanceopgaver mv., i hele deres dagpengeperiode  
uden begrænsninger – også for ikke at falde ud af 
dagpengesystemet.

Dimittenderne vil hermed kunne blive ramt af 
tidsbegrænsningen for de supplerende dagpenge.  
Og så kan de slet ikke få dagpenge i de uger, de er i job.  
Er der tale om job på få timer, må de takke nej – for ellers 
kommer de til at betale for at være i job. 



MANGEL PÅ ARBEJDSKRAFT

Vi taler ikke om andet lige nu...

Dagpengesystemet skal understøtte ledige i at tage 
alle typer af job – også job på deltid, vikariater, 
småjob mv. Alle typer af job skal kunne besættes.

Vi ved, at vi ikke er i mål her – og at det er 
uholdbart, hvis ledige må takke nej til job, fordi de 
vil blive straffet for at tage job, f.eks. på grund af 
beregningsreglerne eller reglerne om supplerende 
dagpenge. 

Så lad os gøre noget ved det!



ET ENKLERE 

DAGPENGESYSTEM

Dagpengesystemet er efter dagpengereformen  
blevet langt mere komplekst og svært at  
gennemskue. 

Vi skal passe på det dagpengesystem, vi har bygget  
op – fastholde principperne i systemet ved nye  
regler/tiltag og bygge videre på det vi har.

Vi vil gerne bidrage til at nå politiske intentioner og 
målsætninger – men de kan nås på mange måder.  
Det gælder også ift. dagpengedelen i den nye 
reformpakke for dansk økonomi, hvor vi ser, at alt for 
meget bliver alt for svært – både at gennemskue og at 
administrere – uden at der er en god grund til det. 



HVAD SÅ NU?

Lyt til os og a-kasserne 
– vi kender dagpengesystemet som ingen andre.

Lad os samarbejde om at få omsat politiske mål og 
intentioner rigtigt fra start – gennemskueligt og mere 
enkelt. Det gælder også ift. den nye reformpakke. 

Lad os rette op på det, vi ikke er i mål med 
– det er jo derfor vi evaluerer dagpengereformen og  
derfor I politikere i sin tid ønskede, at også ministeriet 
skulle evaluere reformen. Hvilket endnu ikke er sket.

 
Og lad os så endelig få den gennemskrivning af loven, 
som I ønskede i sin tid – og som I og vi er blevet stillet i 
udsigt i flere år nu!


