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Samlenotat om EPSCO-rddsmgde den 14. marts 2022
Til Folketingets Beskaftigelsesudvalg

Der atholdes EPSCO-rddsmede den 14. marts 2022 i Bruxelles. Den forelobige
dagsorden for raddsmedet indeholder fire punkter pd Beskaftigelsesministeriets res-
sort og ét punkt pa Ligestillingsministeriets ressort.

Jeg foreleegger de fire punkter pa Beskaftigelsesministeriets ressort for Folketin-
gets Europaudvalg (FEU) torsdag den 3. marts 2022.

Punktet pa Ligestillingsministeriets ressort er direktivforslaget om kensbalance i
bestyrelser, som er til generel indstilling. Ligestillingsministeren tager forhand-
lingsopleeg i1 sagen den 24. februar 2022 og orienterer i den forbindelse Folketinget
om sagen.

Dagsordenen pa radsmedet ventes pa Beskzeftigelsesministeriets omrade at
vaere:

1. Det europeiske semester 2022 — vedtagelse

2. Raédskonklusioner om Den Europaiske Revisionsrets rapport om bekampelse
af langtidsledighed — vedtagelse

3. Bekempelse af diskrimination ved ansettelse og fremme af diversitet pa ar-
bejdsmarkedet — politisk debat

4. Fremme af seniorers deltagelse pa arbejdsmarkedet — politisk debat

Det europaeiske semester 2022

Pa EPSCO-rddsmedet den 14. marts 2022 laegges der op til vedtagelse af Den feel-
les beskeeftigelsesrapport samt godkendelse af rddskonklusioner om Den feelles be-
skeeftigelsesrapport og om Kommissionens drlige strategi for beeredygtig veekst.
Den feelles beskeeftigelsesrapport kortleegger udviklinger pa beskaftigelses- og so-
cialomréadet i medlemslandene, mens radskonklusionerne peger pa omrader, der er
serligt vigtige for medlemslandene at sette fokus pé.

R&dskonklusioner til Den Europaeiske Revisionsrets saerberetning om be-
keempelse af langtidsledighed

Pa EPSCO-rddsmedet den 14. marts 2022 laegges der op til at vedtage radskonklu-
sioner om bekampelse af langtidsledighed. Radskonklusionerne tage afset i Den
Europaiske Revisionsrets rapport herom fra 2021.



Politisk debatter

Formandskabet har endnu ikke angivet rammerne for de to politiske debatter om
fremme af seniorer pé arbejdsmarkedet og bekempelse af diskrimination og mang-
lende diversitet pé arbejdsmarkedet. Droftelserne ventes umiddelbart at have fokus
pa, hvordan man bedst nationalt og pa europzisk plan kan understatte hhv. fasthol-
delsen af seniorer pa arbejdsmarkedet og bekempelsen af diskrimination pa ar-
bejdsmarkedet i forhold til ken, race, alder, mv.

Nationale 2030-mé&l som bidrag til EU-m8l p§ beskaeftigelses- og social-
omridet

Sagen er ikke pd dagsordenen for EPSCO-rddsmedet den 14. marts 2022, men for-
ventes sat pd dagsordenen for et kommende rddsmede. Europa-Kommissionens
meddelelse om “Handlingsplanen for den europziske sejle af sociale rettigheder”
af den 4. marts 2021 preasenterede tre nye politiske 2030-mal for EU pa beskefti-
gelses- og socialomradet. Punktet vedrerer fastsaettelse af nationale mal som bidrag
til at n4 EU-malene.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard
Beskeaftigelsesminister
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