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Til Folketingets Beskæftigelsesudvalg  

Der afholdes EPSCO-rådsmøde den 14. marts 2022 i Bruxelles. Den foreløbige 

dagsorden for rådsmødet indeholder fire punkter på Beskæftigelsesministeriets res-

sort og ét punkt på Ligestillingsministeriets ressort. 

Jeg forelægger de fire punkter på Beskæftigelsesministeriets ressort for Folketin-

gets Europaudvalg (FEU) torsdag den 3. marts 2022. 

Punktet på Ligestillingsministeriets ressort er direktivforslaget om kønsbalance i 

bestyrelser, som er til generel indstilling. Ligestillingsministeren tager forhand-

lingsoplæg i sagen den 24. februar 2022 og orienterer i den forbindelse Folketinget 

om sagen. 

Dagsordenen på rådsmødet ventes på Beskæftigelsesministeriets område at 

være: 

1. Det europæiske semester 2022 – vedtagelse 

2. Rådskonklusioner om Den Europæiske Revisionsrets rapport om bekæmpelse 

af langtidsledighed – vedtagelse 

3. Bekæmpelse af diskrimination ved ansættelse og fremme af diversitet på ar-

bejdsmarkedet – politisk debat 

4. Fremme af seniorers deltagelse på arbejdsmarkedet – politisk debat 

 

Det europæiske semester 2022 

På EPSCO-rådsmødet den 14. marts 2022 lægges der op til vedtagelse af Den fæl-

les beskæftigelsesrapport samt godkendelse af rådskonklusioner om Den fælles be-

skæftigelsesrapport og om Kommissionens årlige strategi for bæredygtig vækst. 

Den fælles beskæftigelsesrapport kortlægger udviklinger på beskæftigelses- og so-

cialområdet i medlemslandene, mens rådskonklusionerne peger på områder, der er 

særligt vigtige for medlemslandene at sætte fokus på. 

 

Rådskonklusioner til Den Europæiske Revisionsrets særberetning om be-

kæmpelse af langtidsledighed 

På EPSCO-rådsmødet den 14. marts 2022 lægges der op til at vedtage rådskonklu-

sioner om bekæmpelse af langtidsledighed. Rådskonklusionerne tage afsæt i Den 

Europæiske Revisionsrets rapport herom fra 2021.  
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Politisk debatter 

Formandskabet har endnu ikke angivet rammerne for de to politiske debatter om 

fremme af seniorer på arbejdsmarkedet og bekæmpelse af diskrimination og mang-

lende diversitet på arbejdsmarkedet. Drøftelserne ventes umiddelbart at have fokus 

på, hvordan man bedst nationalt og på europæisk plan kan understøtte hhv. fasthol-

delsen af seniorer på arbejdsmarkedet og bekæmpelsen af diskrimination på ar-

bejdsmarkedet i forhold til køn, race, alder, mv.  

 

Nationale 2030-mål som bidrag til EU-mål på beskæftigelses- og social-

området 

Sagen er ikke på dagsordenen for EPSCO-rådsmødet den 14. marts 2022, men for-

ventes sat på dagsordenen for et kommende rådsmøde. Europa-Kommissionens 

meddelelse om ”Handlingsplanen for den europæiske søjle af sociale rettigheder” 

af den 4. marts 2021 præsenterede tre nye politiske 2030-mål for EU på beskæfti-

gelses- og socialområdet. Punktet vedrører fastsættelse af nationale mål som bidrag 

til at nå EU-målene.  

 

Venlig hilsen 

Peter Hummelgaard 

Beskæftigelsesminister 
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