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Der findes en lang række EU-retsakter på området for sikkerhed og sundhed på 
arbejdspladsen (OSH). Dette regelsæt finder anvendelse på alle arbejdspladser i EU. Uden at 
det tilsidesætter Kommissionens beføjelser som traktaternes vogter, er det dog primært de 
kompetente nationale myndigheder, der skal tilrettelægge og sikre korrekt anvendelse og 
håndhævelse af national lovgivning til gennemførelse af EU-retten. 

Inden for rammerne af Udvalget af Arbejdstilsynschefer1 (SLIC) fremsender 
medlemsstaterne hvert år generelle oplysninger om nationale håndhævelsesaktiviteter 
vedrørende OSH til Kommissionen. Videregivelse af disse oplysninger er betinget af 
medlemsstatens samtykke.

Disse årsrapporter indeholder oplysninger om visse særlige forhold (f.eks. antallet af 
inspektioner, størrelsen af de inspicerede virksomheder osv.) i de nationale 
håndhævelsesmyndigheders aktiviteter med ansvar for OSH. Det nye mandat for SLIC's 
arbejdsgruppe for strategi, der blev vedtaget på SLIC's plenarmøde den 14. maj 2021, 
fastsætter som en opgave for gruppen at gennemgå eksisterende data med henblik på at 
identificere de vigtigste indikatorer vedrørende OSH-aktiviteter hos de nationale 
arbejdstilsyn. 

På det seneste SLIC-plenarmøde den 14. oktober 2021 blev en mulig analyse af disse 
årsrapporter drøftet, og det blev besluttet, at arbejdsgruppen for strategi skulle indlede 
drøftelser og gennemgang af de tilgængelige data. Det forventes, at dette arbejde vil behandle 
de elementer, som det ærede medlem peger på.

1 95/319/EF: Kommissionens afgørelse af 12. juli 1995 om oprettelse af et udvalg af arbejdstilsynschefer, EUT 
L 188 af 9.8.1995. s. 11.
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