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Orientering om udstedelse af ændringsbekendtgørelse til bekendtgø-

relse om brug af personlige værnemidler  

 

Kære medlemmer af Beskæftigelsesudvalget 

 

Til jeres orientering kan jeg oplyse, at Arbejdstilsynet har udstedt en ændringsbe-

kendtgørelse til bekendtgørelse om brug af personlige værnemidler.  

Ændringen er alene af formel karakter, idet den tilføjer en henvisning i bekendtgø-

relsens fodnote til den seneste direktivændring fra 2019. Ændringen er aktualiseret 

af, at Arbejdstilsynet er blevet gjort opmærksom på, at Arbejdstilsynet ved en fejl 

ikke har notificeret gennemførelsen af ændringsdirektivet rettidigt.  

Ændringsdirektivet fra 2019 indeholder bl.a. tekniske tilpasninger af direktivets bi-

lag I, II og III, som oplister typer af personlige værnemidler og arbejdstyper og -

områder, hvor brug af personlige værnemidler kan være relevant. Bilagene er vejle-

dende og ikke udtømmende. 

Arbejdstilsynet har implementeret det oprindelige direktiv - 89/365/ EØF om mini-

mumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse med arbejdstagernes brug 

af personlige værnemidler under arbejdet - ved at fastsætte en generel regel i be-

kendtgørelsen om, at hvis arbejdet ikke på anden måde kan udføres sikkerheds- og 

sundhedsmæssigt forsvarligt, skal arbejdsgiveren sikre, at der bruges personlige 

værnemidler. 

Denne tilgang indebærer, at det ikke er nødvendigt at opremse, i hvilke situationer 

det er relevant at bruge værnemidler, eller hvilke værnemidler det er relevant at an-

vende. Det har derfor ikke været vurderingen, at det var nødvendigt at foretage ind-

holdsmæssige ændringer i bekendtgørelsen som følge af direktivændringen i 2019.  

Ændringsbekendtgørelsen vil kunne ses på Retsinformation, når den er udstedt. 

Venlig hilsen 

Peter Hummelgaard 
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