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Forslag til visningsordning

1. Baggrund

Beskaeftigelsesministeren har ved brev af 26. juni 2020 opfordret Arbejdsmiljgradet til at komme med forslag
til en gentaenkning af smileyordningen. Ministeren finder behov for at se naermere pa, om smileyordningen i

tilstreekkelig grad er fulgt med tiden, eller om der er brug for mere grundlaeggende aendringer af ordningen. |
brevet peger ministeren pa en reekke udfordringer i den nuveerende smileyordning, hvor ordningen ikke fun-

gerer efter hensigten.

2. Arbejdsmiljoradets overvejelser

| det nedenstaende forslag til en ny visningsordning, har Arbejdsmiljgradet forholdt sig til de adresserede
problemstillinger i beskaeftigelsesministerens brev og tilstraebt, at det foreslaede model tager hand om de
udfordringer ministeren har peget pa.

| dag er det eksempelvis kun en delmaengde af Arbejdstilsynets (AT) tilsyn, der bliver vist i smileymodulet pa
AT’s hjemmeside, samtidig med at hele brancher med HOT-tilsyn slet ikke kan fa gren smiley. Der er ogsa
meget stor forskel pa, hvor ofte virksomheder i det hele taget far tilsyn, hvilket skaevvrider det billede smiley-
ordningen skulle tegne.

Smileyordningens grenne smiley baserer sig pa et gjebliksbillede af virksomhedernes arbejdsmiljg pa det
tidspunkt hvor tilsynet blev gennemfart, og er ikke en aktuel visning af at arbejdsmiljget er i orden, men kun
at AT ikke har givet afgerelser pa sit tilsyn.

For den gule og rede smiley har smileyen karakter af et udsagn om et generet darligt arbejdsmilje pa virk-
somheden, hvilket en enkelt afgarelse ikke giver grundlag for.

Det foreslas derfor, at den nuvaerende smileyordning med visning af smileysymboler afskaffes og erstattes af
en faktabaseret visningsordning, som omfatter alle virksomheder, der far besgg af AT.

Formalet med den foreslaede visningsordning er at opna gennemsigtighed i forvaltningen gennem offentlig-
gerelse af tilsyn og afgarelser fra AT. Visningsordningen skal dertil medvirke til at understatte arbejdsmilje-
indsatsen og det forebyggende arbejdsmiljgarbejde, samt at virksomhederne motiveres til at handle pa afge-
relser. Offentliggerelsen skal dermed bidrage til at understgtte et sikkert og sundt arbejdsmiljg pa de danske
arbejdspladser.

3. Model for en visningsordning som erstatning for den hidtidige smileyordning
| den foreslaede visningsordning vil der for en given virksomhed kunne fremkomme fglgende sggeresultater:

e Har haft besgg af AT — Ingen afggrelser.
e Har haft besag af AT — givet et antal afgerelser specificeret som anfgrt nedenfor.

Principper og forudseetninger

e At visningsordningen i hgjere grad end med den hidtidige smileyordning illustrerer, hvilke afgerelser, og
hvilken type (bl.a. afggrelse uden handlepligt, pabud med frist, radgivnings/kompetencepabud, strakspa-
bud, forbud).

e At det er muligt at beskrive indholdet i AT’s afggrelser med en kort sigende tekst, sa det fremgar hvad
overtreedelsen handler om, og hvilket arbejdsmiljgemne afgarelsen er givet for.

e At visningsordningen far en fremtraedende placering pa AT’s hjemmeside.
e At der er gode sggemuligheder pa stamdata (bl.a. virksomhedens navn, CVR-nr., P-nr., branche og af-
gerelsestype).

e At der er sggemuligheder i visningsordningen, saledes at typer af afgarelser inden for en given branche
kan sgges frem.
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e At ordningen viser afggrelser i seks maneder, dog sadan at der pa de virksomheder, der bliver vist med
en afgarelse ogsa kan ses evrige afgerelser, den pageeldende virksomhed har faet inden for samme ar-
bejdsmiljgproblem - fx muskel- og skeletbesveer eller psykisk arbejdsmilja - to ar tilbage. Det skal give
synlighed om de virksomheder, der gentagne gange far afggrelser om samme forhold.

e At de virksomheder, der far besgg uden afgarelser fra AT’s side, ogsa indgar i visningsordningen.

¢ At modellen feerdigudvikles i en teknisk afklaringsfase i en felgegruppe, hvor AT og repraesentanter ud-
peget af Arbejdsmiljgradet samarbejder om at fa omsat det foreliggende forslag til en praktisk operatio-
nel model, som bygger pa ovenstaende forudsaetninger.

Indhold i visningsordning
For hver virksomhed (P-enhed) med angivelse af virksomhedsnavn, CVR-nr. og P-nr., offentligger AT pa sin
hjemmeside:

a) Virksomheder der er besggt (angivet med nyeste besggsdato), hvor der ikke er givet en afggrelse.
b) Virksomheder der er besggt (angivet med nyeste besagsdato), hvor der er givet en afgarelse:
o Huvilke(n)afggrelse(r) der er givet (fx strakspabud, forbud, pabud med frist mv.).
o Hvor afgarelsen en er givet (P-nr. og tilknyttet CVR-nr.).
o Kort opsummerende og sigende tekst fra AT’s afgarelse om, hvad reaktionen omhandler (ar-
bejdsmiljgemne pa hgjeste detaljeringsniveau.
o Hvornar afggrelsen er givet og med hvilken frist.

Ved afgerelser om overtreedelse af arbejdsmiljglovgivningen, herunder pabud med frist for efterkommelse,
som AT har truffet i forbindelse med tilsynet pa produktionsenheden, sker offentliggerelsen efter klagefri-
stens udlgb.

Ved afgarelser om strakspabud og forbud, der ikke har opseaettende virkning uanset eventuel klage, sker
offentliggerelsen dog straks.

Som konsekvens af en afskaffelse af smileyordningen, bar kronesmileysymbolet ligeledes afskaffes og er-
stattes af en anden symbolik, som viser, at virksomheden har et anerkendt arbejdsmiljgcertifikat.

Den nye visningsordning evalueres 2 ar efter ikrafttreeden.
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