seniorarbejdsliv

Hering om mangel pa arbejdskraft, Folketingets Beskaeftigelsesudvalg,
den 20. januar 2022:

Seniortaeenketankens anbefalinger




Taenketankens overordnede Taenketankens langsigtede
mission malsaetning

Komme med ideer oqg forslag til, hvordan , ,

det kan lykkes at fa flere seniorer til af Beskeeftigelsesfrekvensen for

frivillighedens vej at blive lengere pa seniorer i aldersgruppen 6o-70 ar

arbejdsmarkedet. skal ar for ar beveege sig teettere pa
arbejdsmarkedets gennemsnit.

— Seniortcenketanken




Taenketankens afrapportering

Kontinuerlig fokus pa opgaven

Der etableres et partnerskab mellem regeringen
og de centrale akterer pa omradet, som
samarbejder om, at beskaeftigelsen for seniorer

fortsat stiger

Anbefaling nr. 1

— Seniortcenketanken

Sigtelinje 1

Der skal etableres bedre muligheder og
vilkar for det lange arbejdsliv

Ad anbefaling nr. 2-7

Sigtelinje 2

Ledige seniorer skal lige sa hurtigt tilbage i
job som andre grupper af ledige

Ad anbefaling nr. 8-15

Sigtelinje 3

Det skal vaere nemmere at gennemskue
fordelene ved at udskyde tilbagetraskning
fra arbejdsmarkedet

Ad anbefaling nr. 16-20



Primaere arsager til at forlade
arbejdsmarkedet

Andelen af 67-arige i 2017, der er holdt op med at arbejde
som felge af:

Mulighed for at fa efterlen eller pension (40 pct.)

Familie- og fritidsrelaterede grunde (36 pct.)

Lyst til selv at bestemme over sin tid (24 pct.)

Darligt helbred (23 pct.) —m ——
Blev sagt op (8 pct.)

Mere tid til fritidsinteresser (8 pct.)

Kilde: VIVE 2019 —Tilbagetraekningsalder og
tilbagetraekningsarsager

— Seniortcenketanken

...stor forskel, nar vi ser inden
for de enkelte grupper

Andel som angiver darligt helbred som arsag til at forlade
arbejdsmarkedet

40 %
29 %
18 %

Ufagleert Fagleert Funktionaer



Sigtelinje a:

Der skal etableres bedre muligheder og
vilkar for det lange arbejdsliv

ANBEFALINGER

Aftaleparterne har ansvar for, at rammerne for at fastholde
seniorer er gode, og at rammerne understetter de lokale
behov

Falgende eftersparges: Fleksibilitet i arbejdstid og
arbejdsopgaver, anerkendelse, kompetenceudvikling

Ledere har ansvar for at tale med medarbejdere om, hvad
der skal til for at fastholde dem

Kompetenceafklaring og opkvalificering skal udvikles og
malrettes jobfunktioner

Pilotforseg om arbejdsmiljevejledning skal styrke den
forebyggende indsats for et sikkert og sundt arbejdsmilje

— Seniortcenketanken

"Det er godt at komme hjemmefra et par dage om ugen.
Det er ikke sa meget pengene, der afger det. Det er fordi
jeg far indhold i min dagligdag”

Lars, 72 ar og produktionsassistent hos Tulip i Vejle




Sigtelinje 1: Der skal etableres bedre muligheder og vilkar for det lange arbejdsliv

Kompetenceafklaring og opkvalificering
(anbefaling nr. 6)

e Udvikling af realkompetencevurderingen som veerktej i AMU-systemet.

e Fokus pa en kompetenceafklaring rettet mod konkrete jobfunktioner — frem for optag
pd uddannelser. Vurderingen skal sdledes gere det muligt dels for den beskaftigede at
fa hjeelp til et sporskifte og dels for den ledige og jobcentret at malrette den aktive
indsats.

e Realkompetencevurderingen malrettet job skal vaere en mulighed pa lige fod med
realkompetencevurdering malrettet uddannelse.

e Malgruppen for realkompetencevurdering rettet mod jobfunktioner suppleret af evt.
opkvalificering vil typisk vaere ufaglaerte og faglaerte, der har lang erhvervserfaring,
beskaftigede seniorer med behov for et sporskifte fx for at forebygge nedslidning eller
for at preve et nyt fagomrade samt ledige med risiko for langtidsledighed.

— Seniortcenketanken




Sigtelinje 2:

Ledige seniorer skal lige sa hurtigt tilbage i job som
andre grupper af ledige

ANBEFALINGER
* Jobcentre skal have bedre mulighed for at give seniorer bevis pa kompetencer

* Paradoksledighed blandt seniorer skal undersages

* Beskaftigelsesindsatsen for seniorer skal understettes af data og malinger

— Seniortcenketanken




Sigtelinje 3: Det skal vaere nemmere at gennemskue fordelene ved at udskyde tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet

Information og radgivning
ANBEFALINGER

Nr. 16. Pensionsinfo.dk udbygges, sa den enkelte
bedre kan se de gkonomiske gevinster ved at arbejde

lengere

Nr. 17. Der ber udvikles mere malrettet information
om at udskyde tilbagetraekning

Nr. 18. Pensionsselskaberne skal radgive om
muligheder for at arbejde laengere

Nr. 19. Pensionsselskaberne ber tilbyde mere fleksible
muligheder for delpension og evt. tilbagevenden

— Seniortcenketanken

Eksempler pa malrettet formidling af pensionsreglerne i Sverige

Minpension.se: En svensk hjemmeside, som giver overblik over den enkeltes
pensionsopsparing. Pa hjemmesiden finder man et prognosevaerktej, hvor
det er muligt at lave prognoser for udbetalinger ved at justere pa parametre
som alder for udbetaling, stillingstype, forventet len, lsengden af
udbetalingsperioden mv. Dermed minder hjemmesiden om den danske
pensionsinfo.dk, men det er muligt at justere langt flere parametre.

Uttagsplan: Et nyt veerktej, som ogsa fungerer som et planlaegnings- og
prognosevaerktaj for personer, som er taet pa pensionsalderen.

Orange Kuvert: Alle i Sverige, der har en pensionsopsparing, modtager en
arlig meddelelse med en oversigt over pensionsopsparingen og henvisning til
prognosevarktejet pd minpension.se. Meddelelsen sendes via digital post.

Fra: Nordisk sammenligning af arbejdsmarkedet for seniorer, Deloitte, 2019




Sigtelinje 3: Det skal vaere nemmere at gennemskue fordelene ved at udskyde tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet

Taenketankens indspil til Kommissionen om tilbagetraekning og
nedslidning

Nr. 20. En kommission skal se pa forenkling af reglerne i pensionssystemet, med fokus pa:
e At komme med forslag til forenklinger af de politisk fastsatte regler pa pensionsomradet.

e At komme med forslag der sikrer, at der er en tilstraekkelig gkonomisk gevinst ved at have
beskaftigelse ved siden af folkepensionen.

e At undersege mulighederne og udfordringerne ved at reducere eller afskaffe lenindkomstens
pavirkning af folkepensionen.

e At komme med forslag til, hvordan man kan fjerne barrierer for tilbagevenden pa
arbejdsmarkedet efter pdbegyndt pension, bade lovgivningsmaessige og selskabsmaessige
produktregler og praksisser.

e At undersege konsekvenserne af at give mulighed for at indbetale til en aldersopsparing, efter
udbetaling af anden fradragsberettiget pension er pabegyndt.

e At undersage mulighederne for at sikre sterre samtidighed mellem ekstra arbejde og
belenning, fx nar folkepensionen udskydes i flere ar.

— Seniortcenketanken



