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Udmøntning af nye puljer som følge af Trepartsaftale om man-

gel på arbejdskraft 

 

 

Kære ordførere 

Regeringen, arbejdsmarkedets parter og KL blev med Trepartsaftale om mangel på 

arbejdskraft fra 6. oktober 2021 enige om at afsætte to nye ansøgningspuljer, der 

skal have fokus på hhv. jobformidling i kommuner og a-kasser og jobrettede aktivi-

teter for kommende dimittender. 

Jeg vil med dette brev orientere jer om planerne for udmøntningen af de to puljer, 

og jeg har derfor vedlagt to notater, der beskriver udmøntningen af puljerne. 

Udmøntning af pulje til styrket fokus på jobformidling i kommu-

ner og a-kasser 

Jeg har vedlagt et udmøntningsnotat vedr. jobformidlingspuljen. Af notatet kan det 

bl.a. fremhæves, at: 

• Ansøgerkredsen for puljen er kommuner og a-kasser, og midlerne for 2022-

2023 (30 mio. kr.) udmeldes samlet i én ansøgningspulje 

• Formålet med puljen er at styrke fokus på god jobformidling og at understøtte 

jobcentre og a-kassers arbejde med at håndtere jobordrer, det gode match mel-

lem ledig og virksomhed samt på at bringe konkrete job i spil i samtaler med 

ledige  

• Indsatsen skal rettes mod områder på arbejdsmarkedet, hvor der er regional 

mangel eller paradoksområder. 

• Kerneelementerne for indsatsen vil bl.a. omhandle forventningsafstemning 

med virksomheden, det rette match, håndtering og besættelse af jobordrer samt 

opfølgning på match 

• Der stilles krav om, at ansøgere opstiller måltal og konkrete succeskriterier 

med afsæt i nye jobindsatsmålinger af jobordrer samt mål for, hvordan de vil 

sikre, at ledige bliver præsenteret for konkrete job under samtalerne. 
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Jeg vil som aftalt i forbindelse med trepartsaftalen også personligt sende et brev 

med fokus på god jobformidling til kommuner og a-kasser. 

 

Udmøntning af pulje til jobrettede aktiviteter for kommende di-

mittender 

Jeg har vedlagt et udmøntningsnotat vedr. dimittendpuljen. Af notatet kan det bl.a. 

fremhæves, at: 

• Ansøgerkredsen for puljen er kommuner, faglige organisationer og a-kasser, og 

der er krav om, at der ansøges i samarbejde med uddannelsesinstitutioner - 

midlerne for 2022-2023 (8 mio. kr.) udmeldes samlet i én ansøgningspulje 

• Formålet med puljen er at styrke dimittenders jobfokus på sidste del af uddan-

nelsen og understøtte, at de kommer hurtigere i job efter endt uddannelse (fx 

fokus på effektiv og realistisk jobsøgning) 

• Indsatsen skal have fokus på jobsøgning, CV’er, individuel sparring og delta-

gelse på karrieredage eller lignende arrangementer for kommende dimittender, 

og puljen vil have fokus på uddannelser med en relativ høj dimittendledighed, 

brancher og sektorer med mangel på arbejdskraft samt velfærdsuddannelser, 

hvor mange dimittender trods høj efterspørgsel på deres færdigheder går på 

dagpenge i en periode efter studiet 

• Der stilles krav om, at ansøgere angiver måltal for indsatsen, og at der følges 

op på projektets resultater i form af en evaluering. 

Venlig hilsen 

Peter Hummelgaard 
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