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I dette notat geres status pa de seks implementeringstiltag fra erfaringsopsamlingen
om arbejdsmiljearbejdet pé store infrastruktur- og byggeprojekter. Implemente-
ringstiltagene blev praesenteret af beskaeftigelsesministeren og transportministeren i
december 2020.

Tiltag 1: Etablering af netvaerk bestdende af offentlige bygherrer
Formalet med netvaerket er at understotte en erfaringsopsamling, som kan danne
grundlag for lering og inspiration blandt offentlige bygherre og andre centrale ak-
torer i branchen. I netvaerket repraesenteres de offentlige bygherrer pa medarbejder-
niveau. Netvaerket skal mades en gang arligt.

Transportministeriet (TRM) og Beskeftigelsesministeriet (BM) har etableret net-
varket, som madtes forste gang den 7. juni 2021. Temaet for netvaerksmedet var
det forebyggende arbejdsmiljearbejde, herunder krav til arbejdsmilje i1 kontrakter.

Pa netvaerksmeodet deltog en repraesentant fra Vejdirektoratet, Bygningsstyrelsen,
Banedanmark, Metroselskabet og Femern A/S. Arbejdstilsynet (AT) deltog ogsa i
netverksmeodet.

Tiltag 2: Arlig drgftelse af arbejdsmiljo pd topledermgde

Der har veeret topledermade den 23. august 2021, hvor arbejdsmilje var pa dagsor-
denen. P4 topledermaderne deltager blandt andre Vejdirektoratet, Bygningsstyrel-
sen, Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen, Ferdselsstyrelsen og Banedanmark pa di-
rektorniveau.

Pa topledermadet blev der dreftet input fra netvaerksmedet, jf- tiltag I, og input fra
medet med rddgiverbranchen, jf. tiltag 3. Det blev pa medet besluttet, at Banedan-
mark, Vejdirektoratet og Bygningsstyrelsen skulle se pd mulighederne for at have
en mere ensartet tilgang til incitamenter (bod/bonusstruktur) for styrkelse af ar-
bejdsmiljeindsatsen, sdfremt der ikke er serlige forhold, der gor sig gaeldende for
den enkelte styrelse.

Tiltag 3: Koncept for samarbejde med radgiverbranchen

I foraret blev der opstartet en dialog mellem TRM, Vejdirektoratet og reprasentan-
ter fra radgiverbranchen. Der blev dreftet hvilke muligheder, der er for fremtidigt
samarbejde og dialog. Dialogen med radgiverbranchen mundede ud i input, som
blev dreftet pa topledermedet.



Vejdirektoratet vil en gang arligt aftholde et mede med rddgiverbranchen med hen-
blik pa at indsamle input, som kan tages med til droftelsen pa det arlige netverks-
mede for bygherre og efterfolgende topledermade.

Tiltag 4: Etablering af faelles og ensartet standard for opggrelse
af ulykkesfrekvens/incidens pa byggeprojekter

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje (NFA) fremlaegger ultimo 2021
en rapport, som analyserer problemstillingen og indeholder forskellige mulige los-
ningsforslag til en felles standard for opgerelse af ulykkesfrekvens/incidens pé
store byggeprojekter. De offentlige bygherrer fra erfaringsopsamlingen bliver her-
efter preesenteret for rapporten med henblik pa en dreftelse af muligheden for en
feelles standard. Resultatet af droftelsen tages med pa topledermeodet.

Tiltag 5: Koncept for tidlig inddragelse og dialog mellem byg-
herre og Arbejdstilsynet pa SDI-projekter

Social dumping infrastruktur (SDI) tilsynet indbefatter et skaerpet tilsyn, hvor AT
folger byggeriet teet med lobende dialog- og tilsynsbeseg, som udferes af en fast
gruppe af tilsynsforende. Tilsyn og dialog starter allerede i de tidligere projekte-
ringsfaser.

Formalet med konceptet for tidlig inddragelse og dialog imellem bygherre og AT
er, at AT bidrager til at understette fokus pa arbejdsmiljeforhold under projektering
og planlaegning af bygge- og anlaegsprojekterne med henblik pa at sikre, at bygher-
rernes projekter bliver arbejdsmiljemassigt bygbare.

Koncept for tidlig inddragelse og dialog mellem bygherre og AT pa SDI-projekter
er feerdigudviklet. Med det nye koncept revideres AT’s tilsynsprocedure og praksis
pa store infrastruktur- og byggeprojekter, for at skabe en klarere rammesetning for
arbejdet og for at systematisere AT’s tilsyn, vejledning og dialog i de tidlige pro-
jekterings- og udbudsfaser pa udvalgte store infrastruktur- og byggeprojekter. AT
forventer, at konceptet vil blive offentliggjort p4 AT.dk.

Tiltag 6: Kommunikationsinitiativ pa forskellige sprog om over-
holdelse af reglerne for arbejdsmiljgorganisationen (AMO) og
inddragelse af arbejdsmiljoreprasentanten

AT arbejder i gjeblikket pa en kommunikationskampagne om arbejdsmiljeorgani-
sationen. Kampagnen retter sig primert imod udenlandske arbejdstagere, som go-
res opmarksomme pa, hvad arbejdsmiljeorganisationsarbejdet i Danmark omfatter,
herunder vigtigheden af at de ansatte benytter arbejdsmiljerepreesentanten. Kam-
pagnen malrettes sekundeert entreprenegrer og bygherrer. Branchefzllesskab for Ar-
bejdsmilje i Bygge- og Anlag og de offentlige bygherrer fra erfaringsopsamlingen
inddrages 1 udarbejdelsen. Kommunikationskampagnen forventes klar i lobet af
2022, men tidspunktet for offentliggerelse er endnu ikke fastlagt.
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