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Beskeftigelsesudvalget har i brev af den 26. august 2021 stillet folgende spargsmal
nr. 1 (L 240), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra Bent
Bagsted (DF).

Spergsmal nr. 1:

”Vil ministeren yde teknisk bistand til et @ndringsforslag, der paleegger regeringen
inden udgangen af 2021 at udarbejde forslag til justeringer af, hvordan konflikter
pa det offentlige arbejdsmarked mellem arbejdstagere og arbejdsgivere fremover
kan héndteres med tanke pé de sarlige vilkar, som kendetegner flere lenmodtager-
gruppers muligheder i en konfliktsituation pa det offentlige arbejdsmarked, hvor
flere arbejdsgrupper, f.eks. ansatte i sundhedsvasenet, politi og kriminalforsorgen
— bl.a. pa grund af behovet for opretholdelse af samfundskritiske funktioner — ikke
kan anvende strejkevéabnet i en konfliktsituation pd samme made som lenmodtager-
grupper pa det private arbejdsmarked? Regeringen palaegges i forlengelse heraf at
praesentere Folketinget for forslag til, hvordan trepartssamarbejdet pa det offentlige
arbejdsmarked kan justeres med henblik pé at afspejle de serlige vilkér, som gor
sig geldende pa denne del af det danske arbejdsmarked. ”

Svar:
Et @ndringsforslag vil kunne formuleres som anfert nedenfor.
” Andringsforslag

til
lov om fornyelse af overenskomster og aftaler for sygeplejersker (L 240)

Af(...):
Ny paragraf
x) Efter § 3 indsettes som ny paragraf:

»§ 01. Forslag til justeringer af, hvordan konflikter pa det offentlige arbejdsmar-
ked fremover kan handteres, udarbejdes senest den 1. januar 2021.«

[Forslag til justering af arbejdskonflikter pa det offentlige arbejdsmarked. ]



Bemarkninger

Med bestemmelsen paleegges regeringen senest den 1. januar 2021 at udarbejde
forslag til justeringer af, hvordan konflikter p& det offentlige arbejdsmarked frem-
over kan hindtere.

Forslag til justeringer skal tage hojde for de sarlige vilkar, som kendetegner flere
lenmodtagergruppers muligheder i en konfliktsituation pd det offentlige arbejds-
marked, hvor flere arbejdsgrupper, f.eks. ansatte i sundhedsvesenet, politi og kri-
minalforsorgen — bl.a. pa grund af behovet for opretholdelse af samfundskritiske
funktioner — ikke kan anvende strejkevabnet i en konfliktsituation pa samme made
som lenmodtagergrupper pé det private arbejdsmarked.

Regeringen pélegges i forlengelse heraf at prasentere Folketinget for forslag til,
hvordan trepartssamarbejdet pa det offentlige arbejdsmarked kan justeres med hen-
blik péa at afspejle de serlige vilkar, som gor sig geeldende pa denne del af det dan-
ske arbejdsmarked.”

skeskeosk

Jeg skal til @ndringsforslaget bemarke, at forslag til justeringer af den danske ar-
bejdsmarkedsmodel er yderst principielle, og derfor ber belyses og overvejes me-
get naje. Spergsmalet er et anliggende mellem parterne pé det offentlige arbejds-
marked, og derfor ber det foreslaede arbejde ske i en taet dialog og koordinering
med de pageldende parter.

Zndringsforslaget vil endvidere indebare, at tveergdende problemstillinger, der
vedrorer hele det offentlige arbejdsmarked, indgér i en indgrebslov, der afslutter
konflikten for sygeplejerskerne. En deadline for fremlaeggelse af eventuelle forslag
allerede den 1. januar 2021 tager efter min bedste overbevisning ikke hgjde for det
komplekse og principielle tema, som forslagene skal adressere.

Regeringen kan ikke stotte endringsforslaget.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard
Beskeftigelsesminister



