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Boligudvalget 

Folketinget 

 

Boligudvalget har i brev af 26. januar 2021 stillet mig følgende spørgsmål ved-

rørende L 144 - Forslag til lov om forebyggelse af smitte med covid-19 når ar-

bejdsgivere stiller bolig til rådighed for ansatte, som jeg hermed skal besvare. 

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Søren Egge Rasmussen (EL). 

Spørgsmål nr. 16: 

Vil ministeren yde teknisk bistand til at udarbejde et ændringsforslag, således 
at det sikres, at de ansatte ikke kan modregnes i deres løn for højere boligudgif-
ter, hvis de ansatte skal genhuses som konsekvens af arbejdsgiverens mang-
lende overholdelse af retningslinjer? 
 

Svar: 

Det er vigtigt, at de ansatte ikke i sidste ende skal betale for, at arbejdsgiver 

ikke har overholdt lovkravene til boliger, der stilles til rådighed for de ansatte. 

Jeg er derfor indstillet på at stille ændringsforslag, der fastsætter, at udgifter 

arbejdsgiveren har haft til genhusning efter lovens regler, ikke kan modregnes i 

de ansattes løn.  

Et ændringsforslag til lovforslaget vil kunne formuleres således: 

 

 

Ændringsforslag 

til 

Forslag til lov om forebyggelse af smitte med covid-19 når arbejdsgivere stiller 

bolig til rådighed for ansatte. 

 

1) Efter § 10, stk. 2, indsættes et nyt stykke: 

»Stk. 3. Arbejdsgivers udgifter til genhusning efter stk. 2 og § 9, kan 

ikke modregnes i de ansattes løn.«.  

 

[Forbud for at modregne udgifter til genhusning i ansattes løn] 

 

Bemærkninger 
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Side 2/2 

Det foreslås, at der indføres forbud mod, at arbejdsgiveren kan modregne gen-

husningsudgifter efter § 9 og § 10, stk. 2, i de ansattes løn. 

 

Hvis kravene til boligen, der er oplistet i § 2 ikke er overholdt, og kommunalbe-

styrelsens påbud om at afhjælpe manglerne ikke umiddelbart kan efterkom-

mes, og kommunalbestyrelsen vurderer det nødvendigt, kan arbejdsgiver blive 

pålagt at genhuse de ansatte. Hvis genhusningen ikke er gennemført inden for 

en af kommunalbestyrelsen fastsat frist, kan kommunalbestyrelsen genhuse be-

boerne på arbejdsgivers regning.  

 

Med forslaget i nr. 1 vil arbejdsgiveren ikke kunne modregne udgifter til gen-

husning, herunder evt. højere boligudgifter, i de ansatte løn. Forslaget skyldes, 

at det ikke skal være til skade for de ansatte, at arbejdsgiver ikke har opfyldt lo-

vens krav til boligen.   

Med venlig hilsen 

Kaare Dybvad Bek 

 


