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Boligudvalget har i brev af 26. januar 2021 stillet mig folgende spergsmal ved-
rgrende L 144 - Forslag til lov om forebyggelse af smitte med covid-19 nér ar-
bejdsgivere stiller bolig til radighed for ansatte, som jeg hermed skal besvare.
Spergsmalet er stillet efter onske fra Seren Egge Rasmussen (EL).

Spergsmal nr. 15:

Vil ministeren yde teknisk bistand til at udarbejde et &ndringsforslag med hen-
blik p4, at oplysninger om indkvarteringen skal tilga arbejdspladsens arbejds-
miljerepreesentant (alternativt den repraesentative danske fagforening) og dref-
tes i arbejdsmiljgorganisationen? Dette skal ske farend indkvarteringen tages i
brug, og der skal vaere mulighed for, at arbejdsmiljereprasentanten
(AMR)/fagforeningen kan besigtige indkvarteringen.

Svar:

Krav om, at arbejdsgiveren forinden indkvarteringen af sine ansatte, skal op-
lyse arbejdspladsens arbejdsmiljoreprasentant eller den repraesentative danske
fagforening om indkvarteringen, kan ikke opretholdes i situationer, hvor ar-
bejdsgiver ved lovens ikrafttraeden allerede har indkvarteret ansatte.

Hertil kommer, at det ligger uden for arbejdsmiljgrepraesentanters arbejdsom-
réde, da der udelukkende er tale om boligforhold, og ikke arbejdsmilja. Hertil
kommer, at det ikke er alle arbejdspladser, som har en arbejdsmiljeorganisa-
tion, eller hvor der er en fagforening eller tillidsrepraesentant, som kan reprae-
sentere de ansatte.

I forhold til forslaget om, at arbejdsmiljeorganisationen eller fagforeningen
skal kunne besigtige boligen, som arbejdsgiver stiller til rddighed for sine an-
satte, er det efter forslaget kommunen og ikke en fagforening eller en arbejds-
miljerepreesentant, som vil fore tilsyn med, om boligen lever op til de krav, som
folger af loven.

Derfor er jeg ikke indstillet pa at stille eendringsforslag om dette.

Et &endringsforslag til lovforslaget vil kunne formuleres séledes:

ZEndringsforslag

til



Side 2/2
Lov om forebyggelse af smitte med covid-19 nér arbejdsgivere stiller bolig til
radighed for ansatte

Til§1

1) I den foreslaede § 3 indsattes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. Arbejdsgiver skal forinden indkvarteringen af sine ansatte, oplyse ar-
bejdspladsens arbejdsmiljereprasentant eller den repraesentative danske fag-
forening om indkvarteringen og dreftes i arbejdsmiljoorganisationen. Arbejds-
miljgorganisationen eller fagforeningen kan besigtige boligen, som arbejdsgiver
stiller til radighed for sine ansatte.«

[Inddragelse af arbejdsmiljeorganisationen eller fagforeningen ved indkvarte-
ring]

2) I § 3 indsattes folgende rykningsklausul: »Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 4
08 5.«

[Rykningsklausul]

Bemaerkninger

Til nr. 1

Det foreslés, at der i § 3, indsaettes et nyt stykke 5, som omhandler inddragelse
af arbejdsmiljoorganisationen eller fagforeningen, nar arbejdsgiver stiller bolig
til rddighed for sine ansatte.

Til nr. 2
Det foreslas, at der indsettes en rykningsklausul, da der tilfojes et nyt stk. 31§
3, hvorefter stk. 3 og 4 herefter bliver til stk. 4 og 5.
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