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Boligudvalget har i brev af 26. januar 2021 stillet mig følgende spørgsmål ved-

rørende L 144 - Forslag til lov om forebyggelse af smitte med covid-19 når ar-

bejdsgivere stiller bolig til rådighed for ansatte, som jeg hermed skal besvare. 

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Søren Egge Rasmussen (EL). 

Spørgsmål nr. 14: 

Vil ministeren yde teknisk bistand til at udarbejde et ændringsforslag, som sik-
rer, at Arbejdstilsynet skal tale med de ansatte, som er indkvarteret, for at få en 
berigtigelse vedrørende antal indkvarterede, om de sover på skift osv., som en 

opfølgning på planen over boligen fra arbejdsgiver? 

Svar: 

I forbindelse med tilsyn har Arbejdstilsynet mulighed for at tale med de an-
satte. Men et krav om, at Arbejdstilsynet skal tale med de indkvarterede ansatte 
for at få berigtiget oplysningerne i planen, mener jeg er for vidtgående.  
 
Jeg er ikke indstillet på at stille ændringsforslag om dette. 
 
Et ændringsforslag til lovforslaget vil kunne formuleres således: 
 

Ændringsforslag  

til 

Lov om forebyggelse af smitte med covid-19 når arbejdsgivere stiller bolig til 
rådighed for ansatte 

 
Til § 1 

 
1) I den foreslåede § 4, indsættes efter stk. 1 som nyt stykke: 
»Stk. 2. »Arbejdstilsynet skal under tilsynet, tale med de ansatte, som arbejds-
giveren har indkvarteret, med henblik på, at berigtige de oplysninger, som ar-
bejdsgiveren har oplyst om i planen, herunder oplysningen om bl.a. antal af 
indkvarterede i boligen.« 

 

[Udvidelse af Arbejdstilsynets tilsyn] 
 
 
2) I § 4 indsættes følgende rykningsklausul: »Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 3 
og 4.« 
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[Rykningsklausul] 
 
 

Bemærkninger 

Til nr. 1 
Det foreslås, at der i § 4 indsættes et nyt stykke 2, hvorefter Arbejdstilsynet un-
der sit tilsyn, skal tale med de ansatte, som arbejdsgiveren har indkvarteret. 
Det er hensigten, at de indkvarterede ansatte, skal kunne bekræfte, at de oplys-
ninger, som arbejdsgiveren har anført i planen eller har oplyst Arbejdstilsynet 
om, er korrekte.  
 
Til nr. 2 

Det foreslås, at der indsættes en rykningsklausul, da der tilføjes et nyt stk. 3 i § 

4, hvorefter stk. 2 og 3 herefter bliver til stk. 3 og 4. 

Med venlig hilsen 

Kaare Dybvad Bek 

 


