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Boligudvalget har i brev af 26. januar 2021 stillet mig folgende spergsmal ved-
rgrende L 144 - Forslag til lov om forebyggelse af smitte med covid-19 nér ar-
bejdsgivere stiller bolig til radighed for ansatte, som jeg hermed skal besvare.
Spergsmalet er stillet efter onske fra Seren Egge Rasmussen (EL).

Spoergsmal nr. 12:

Vil ministeren yde teknisk bistand til at udarbejde et &ndringsforslag, som sik-
rer at arbejdsgiveren har pligt til at informere Arbejdstilsynet og kommunen
forinden indkvartering af de udenlandske ansatte om planen, dvs. oplysning
om boligens kvadratmeter, velfeerdsforanstaltninger og antallet af ansatte, der
bor der? Kommunen og Arbejdstilsynet skal i den sammenhang have mulighed
for at gore indsigelser, hvis planen ikke i tilstraekkelig grad redeger for, hvor-
dan loven er overholdt.

Svar:

Krav om forudgdende godkendelse af planen hos bade Arbejdstilsynet og bo-
pelskommunen vil kunne forsinke arbejdsgivernes mulighed for at indkvartere
de ansatte, og dermed ogsa forsinke gennemforelsen af det arbejde, der skal
udferes. Det vil derfor vaere meget byrdefuldt for erhvervet at skulle vente pa en
godkendelse fra to myndigheder for de kan indkvartere deres ansatte.

Fristerne i 2endringsforslaget er sat ud fra en afvejning af, at myndighederne
skal have tid til at gennemgé planen, og at arbejdsgiveren vil have behov for et
hurtigt svar i forhold til indkvarteringen af de ansatte.

Jeg er ikke indstillet pa at stille et &ndringsforslag om forudgéende godken-
delse af planen.

Et &endringsforslag til lovforslaget vil kunne formuleres séledes:

Zndringsforslag
til
Forslag til lov om forebyggelse af smitte med covid-19 nar arbejdsgivere stiller
bolig til radighed for ansatte.

1) Efter § 3, stk. 4, indsaettes som nyt stykke:



»Stk. 5. Arbejdsgiver skal informere Arbejdstilsynet og bopaelskommu-
nen om planen, jf. stk. 1, 2 uger inden der indkvarteres nye ansatte. Ar-
bejdstilsynet og bopalskommunen skal inden for 1 uge fra modtagelsen
gore indsigelser mod planen, hvis det vurderes at planen ikke overhol-
der kravene i stk. 1.«.

[Arbejdsgivers pligt til at informere Arbejdstilsynet og bopaelskommu-
nen om planen inden indkvartering]

Bemaerkninger
Til nr. 1.

Det foreslas, at arbejdsgiver skal informere Arbejdstilsynet og bopalskommu-
nen om planen efter stk. 1, 2 uger inden der indkvarteres nye ansatte. Arbejds-
tilsynet og kommunen vil efter modtagelsen have 1 uge til at fremsaette eventu-
elle indsigelser mod planen.

Efter 1 uge kan arbejdsgiver indkvartere de ansatte, hvis arbejdsgiver ikke har
modtaget indsigelser fra Arbejdstilsynet eller bopalskommunen. Hvis arbejds-
giver modtager indsigelser inden for fristen, skal arbejdsgiveren udarbejde en
ny plan, der tager hgjde for Arbejdstilsynets og bopalskommunens bemaerk-
ninger. Arbejdsgiver kan herefter indkvartere de ansatte.

Arbejdstilsynet vil fortsat fore labende tilsyn med indkvarteringen efter kapitel
3, og underrette bopaelskommunen hvis det vurderes nagdvendigt, at kommu-
nen foretager et tilsyn i boligen.
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