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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 13. november 2020 stillet folgende spergsmél
nr. 26 (L 102), som hermed besvares. Speargsmalet er stillet efter enske fra Chri-
stian Juhl (EL).

Spergsmal nr. 26:

”Vil ministeren stille @ndringsforslag, der sikrer folgende:

1. Arbejdsgivere, soloselvstandige og udstationerede selvstaendige, der feerdes pa
eller arbejder i virksomheden bliver ogsa omfattet af lovens bestemmelser om test
(tilfejelse til § 2)

2. Ansatte har ret til at blive testet, hvis en eller flere pa arbejdspladsen har veeret i
kontakt med covid-19-smittede eller er smittede (tilfajelse til § 2)

3. En arbejdsgiver skal inden iveerksattelse af test inddrage samarbejdsudvalget,
tillidsrepraesentant eller arbejdsmiljerepraesentant i beslutningen (tilfejelse til § 2)
4. Nar en arbejdsgiver skriftligt informerer en ansat om, at de paleegges at blive te-
stet for covid-19, sa skal informationen, safremt der ikke er et samarbejdsudvalg el-
ler en arbejdsmiljerepreesentant pa arbejdspladsen tilga den lokale fagforening, der
dakker de ansattes arbejdsomréde for gennemforelse af testen (tilfgjelse til § 2, stk.
2)

5. Safremt der i forleengelse af en test er behov for selvisolation, sé betaler virk-
somheden lon under sygdom/selvisolation (tilfejelse til § 4)

6. Medarbejdere, der af fysiske eller psykiske grunde ikke kan klare en test, kan
undtages ved at fremlaegge en laegeerklaering (tilfojelse til § 5)

7. En positiv test kan ikke i sig selv vere afskedigelsesgrund eller pa anden made
forringe lon- og ansattelsesvilkar (tilfejelse til § 6)

8. Sager om de i loven na&vnte godtgerelser kan behandles fagretsligt, séfremt virk-
somheden er omfatte af en overenskomst (tilfgjelse til § 6)

9. Solnedgangsklausulen rykkes til den 31. marts 2021 (justering af § 10)

Séfremt ministeren ikke vil stille disse eendringsforslag, bedes ministeren yde tek-
nisk bistand til udarbejdelsen af endringsforslag, der sikrer ovennavnte.”

Svar:

Ad 1-4) Jeg henviser til mit svar pd BEU spergsmal nr. 7 og 17, hvortil jeg kan
supplere, at det fremgér af lovforslaget, at nar arbejdsgiver beslutter at palaegge en
eller flere ansatte test, skal de bererte ansatte have besked om dette og om begrun-
delsen herfor. Dette skal ske skriftligt.

Denne information skal desuden tilga de ansattes repraesentanter i overensstem-
melse med de pa virksomheden gaeldende regler herfor.



Arbejdsgiver kan herudover oplyse de ansatte om testmuligheder - eksempelvis om
test kan forega pa arbejdspladsen - og om, hvor hurtigt testresultatet enskes.

Jeg vil pa den baggrund ikke stille @ndringsforslag herom, og yder derfor teknisk
bistand til udarbejdelsen af et &ndringsforslag, som vil kunne formuleres som fore-
sldet nedenfor under § 2.

Ad 5)

Der er med lovforslaget alene tale om ansattelsesretlig regulering, hvormed ar-
bejdsgiveren kan palagge test for covid-19. Andre forhold som selvisolation er sa-
ledes ikke reguleret i lovforslaget. Der henvises desuden til mit svar pA BEU
spergsmal nr. 1.

Jeg vil pa den baggrund ikke stille andringsforslag herom, og yder derfor teknisk
bistand til udarbejdelsen af et &ndringsforslag, som vil kunne formuleres som fore-
sldet nedenfor under § 4.

Ad 6)

Jeg henviser til mit svar pd BEU spergsmaél nr. 24, og vil p4 den baggrund ikke
stille et endringsforslag herom, og yder derfor teknisk bistand til udarbejdelsen af
et eendringsforslag, som vil kunne formuleres som foreslaet nedenfor under § 5.

Ad7)

Jeg henviser til mit svar pd BEU spergsmaél nr. 25, og vil p& den baggrund ikke
stille et &endringsforslag herom, og yder derfor teknisk bistand til udarbejdelsen af
et eendringsforslag, som vil kunne formuleres som foreslaet nedenfor under § 6.

Ad 8)

Det kommer an pa, hvad der star i overenskomsterne, hvilke sager der kan behand-
les fagretligt. Det vil ikke vare et forhold, som skal reguleres i lovforslaget og er
heller ikke i overensstemmelse med den fazlles forstielse af lovforslaget mellem re-
gering, Dansk Arbejdsgiverforening og Fagbevagelsens Hovedorganisation.

Jeg vil pa den baggrund ikke stille aendringsforslag herom, og yder derfor teknisk
bistand til udarbejdelsen af et &@ndringsforslag, som vil kunne formuleres som fore-
sldet nedenfor under § 6.

Ad9)
Jeg har til 2. behandling af lovforslaget fremsat et aendringsforslag, som @ndrer da-
toen for solnedgangsklausulen til 1. juli 2021.

Jeg vil pa den baggrund ikke stille 2endringsforslag herom, og yder derfor teknisk
bistand til udarbejdelsen af et @ndringsforslag, som vil kunne formuleres som fore-
sldet nedenfor under § 10.



”Andringsforslag
til
Lov om arbejdsgiveres adgang til at paleegge lonmodtagere test for covid-19 m.v.
Til § 2

1) Efter stk. 1 indsettes som nye stykker:

»Stk. 2. Arbejdsgivere, soloselvstaendige og udstationerede selvstendige, der faer-
des pa eller arbejder i virksomheden bliver ogsa omfattet af lovens bestemmelser
om test.

Stk. 3. Ansatte har ret til at blive testet, hvis en eller flere pa arbejdspladsen har ve-
ret i kontakt med covid-19-smittede eller er smittede.

Stk. 4. En arbejdsgiver skal inden ivaerksattelse af test inddrage samarbejdsudval-
get, tillidsrepraesentant eller arbejdsmiljerepraesentant i beslutningen. «

Stk. 4 bliver herefter stk. 5.

[Indsettelse af nye stykker, s& lovens anvendelsesomride udvides og sé arbejdsgi-
ver inden ivaerksattelse af test inddrager samarbejdsudvalget, tillidsreprasentant
eller arbejdsmiljerepraesentant i beslutningen]

2) I stk. 5 indseettes som 3. pkt.:

»Hvis ingen af disse samarbejdsorganisationer findes pa arbejdspladsen, skal den
lokale fagforening, der deekker de ansattes arbejdsomrade orienteres for gennemfo-
relse af testen.«

[Indseettelse af nyt punktum, si kravet om skriftlig information udvides til den lo-
kale fagforening, der daekker de ansattes arbejdsomrade]

Til § 4
3) 1 § 4 indseettes som 4. pkt.:
»Séfremt der i forleengelse af test er behov for selvisolation, betaler virksomheden

lon under sygdom/selvisoleringen. «

[Indsettelse af nyt punktum, sa arbejdsgiver betaler lon under en eventuel selviso-
lation]

Til§ 5
4) I stk. 2 indseettes som 2. pkt.:
»Medarbejdere, der af fysisk eller psykiske grunde ikke kan klare en test, kan und-

tages ved at fremlegge en legeerklaring. «

[Indsettelse af nyt punktum, sé visse personer undtages fra at fa foretaget test]



Til § 6

5) I § 6 indsettes som nye stykker:

»Stk. 2. En positiv test kan ikke i sig selv vaere afskedigelsesgrund eller pa anden
méde forringe lon- og ansattelsesvilkar.

Stk. 3. Sager om de i loven n&vnte godtgerelser kan behandles fagretligt, sdfremt
virksomheden er omfattet af en overenskomst.«

[Indseettelse af nye stykker, sa en positiv covid-19 ikke kan fore til afskedigelse el-
ler anden forringelse af lon og ansattelsesforhold]

Til § 10
6) I § 10, eendres »31. december 2021« til »31. marts 2021«

[&£ndring af dato for lovforslagets solnedgangsklausul]

Bemcerkninger

Til nr. 1

Forslaget vil medfere, at arbejdsgivere, soloselvstaendige og udstationerede selv-
steendige, der faerdes pa eller arbejder 1 virksomheden bliver ogsa omfattet af lo-
vens bestemmelser om test, og at ansatte har ret til at blive testet, hvis en eller flere
pa arbejdspladsen har varet i kontakt med covid-19-smittede eller er smittede. Des-
uden medferer forslaget, at en arbejdsgiver inden iverksattelse af test skal ind-
drage samarbejdsudvalget, tillidsreprasentant eller arbejdsmiljerepreesentant i be-
slutningen.

Til nr. 2

Forslaget vil medfere, at nér en arbejdsgiver skriftligt informerer en ansat om, at de
palagges at blive testet for covid-19, sa skal informationen, safremt der ikke er et
samarbejdsudvalg eller en arbejdsmiljerepraesentant pa arbejdspladsen tilgé den lo-
kale fagforening, der deekker de ansattes arbejdsomrade, for gennemforelse af te-
sten.

Til nr. 3
Forslaget vil medfore, at séfremt der i forleengelse af en test er behov for selvisola-
tion, sa betaler virksomheden len under sygdom/selvisolation.

Til nr. 4
Forslaget vil medfere, at medarbejdere, der af fysiske eller psykiske grunde ikke
kan klare en test, kan undtages ved at fremlaegge en legeerklering.

Til nr. 5

Forslaget vil medfere, at en positiv test kan ikke i sig selv vaere afskedigelsesgrund
eller pa anden méde forringe lon- og anseattelsesvilkar, og at sager om de i loven
navnte godtgerelser kan behandles fagretligt, safremt virksomheden er omfattet af
en overenskomst.



Tilnr. 6
Forslaget vil medfere, at solnedgangsklausulen rykkes til den 31. marts 2021.

skskok
Jeg skal til det enskede @ndringsforslag generelt bemaerke, at 2endringsforslaget
ikke er i overensstemmelse med den fezlles forstaelse af lovforslaget mellem rege-
ringen, Dansk Arbejdsgiverforening og Fagbeveagelsens Hovedorganisation. Lov-

forslaget afspejler 1 hej grad en afbalancering af parternes ensker og behov til lov-
forslagets enkelte bestemmelser.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard



