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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 13. november 2020 stillet folgende sporgsmal
nr. 15 (L 102), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra Chri-
stian Juhl (EL).

Spergsmal nr. 15:
”Kan ministeren bekrafte, at det omtalte dokumentationskrav for negativ/positiv
testresultat kan afgives pa tro og love?”

Svar:

Ja, det kan bekreftes. Der kan henvises til lovforslagets bemerkninger, hvori det
fremgar, at et testresultat typisk vil foreligge i elektronisk form og vil ad denne vej
ogsa kunne forevises arbejdsgiver. Foreligger et testresultat ikke i elektronisk form,
skal resultatet og testtidspunktet pd anden made dokumenteres over for arbejdsgi-
ver, eventuelt i form af en tro og love-erklaring fra den ansatte.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard



