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Modtager(e):
Udlendinge- og Integrationsministeriet: Lennie Hedegaard Jakobsen og
samt

Danske Universiteter

Hegring over udkast til forslag til lov om andring af udleendingeloven (Styrket kontrol
af udenlandsk arbejdskraft m.v.)

Kgbenhavns Universitet, Danmarks Tekniske Universitet, Syddansk Universitet samt
Aarhus Universitet takker for muligheden for at kommentere pa naevnte lovforslag.

Lovforslaget har til hensigt at styrke kontrol af udenlandsk arbejdskraft samt at for-
hindre at fusk og snyd finde sted pa det danske arbejdsmarked.

Den international forskerrekruttering pa de danske universiteter er i dag en afgg-
rende forudsaetning for en styrkelse af kvaliteten af dansk forskning gennem adgang
til ny forskning, ny inspiration, styrkede netvaerk og adgang til flere eksterne forsk-
ningsmidler. Rekruttering af internationale forskere til universiteterne bidrager til at
universiteterne kan styrke deres position pa de internationale ranking lister.

Snyd og fusk er ikke kendetegnende for den internationale forskerrekruttering, da re-
kruttering af forskere fra udlandet forudsaetter, at reglerne om bedgmmelse og an-
seettelse i de geldende regler i love og overenskomster overholdes.

Universiteterne finder pa denne baggrund, at forskere bgr undtages fra lovforslaget
om styrket kontrol af udenlandsk arbejdskraft.

KU, DTU, SDU og AU har fglgende specifikke opmaerksomhedspunkter til de forskel-
lige elementer:

Formodningsafslag

Lovforslaget ggr det muligt at give afslag pa ansggning om arbejdstilladelser, uden at
der er bestemte kriterier som grundlag for antagelse af omgaelse af reglerne. Vi fin-
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der denne regel vidtgdende, og mener at der bgr opstilles klare linjer for, hvilke for-
hold en formodning kan bygge pa. Derudover mener vi ogsa, at de, der far afslag pa
en ansggning, har krav pa en klar forklaring, der er deekkende og korrekt.

| forskerverdenen er det ikke ualmindeligt, at man skifter stillingskategori i Ipbet af
sin forskerkarriere — bade pa det enkelte universitet og universiteterne imellem. Det
er slet ikke ualmindeligt, at den udenlandske forsker kommer som gaesteforsker eller
gaeste-ph.d.-studerende i fgrste omgang, og parterne efter noget tid bliver enige om
enten en indskrivning/ansaettelse til en hel dansk ph.d.-grad eller fast ansaettelse som
forsker — enten pa det specifikke projekt eller generelt. Med forslaget om formod-
ningsafslag kan vi frygte, at dette ikke tages i betragtning, men at der uden hgrings-
mulighed gives afslag pa en ansggning som er helt korrekt og normal i universitets-
verdenen.

Vi mener, at formodningsreglen ikke skal finde anvendelse for universiteterne med
overenskomster pa plads og som i langt de fleste tilfeelde er Fast-track certificerede.

Krav om dansk bankkonto

Dette krav finder vi pa nogle punkter ungdigt bureaukratisk — isar ved kortere for-
skeranszettelser eller geesteforskerophold, som oftest er mellem 3 og 6 maneders va-
righed

Iszer i forhold til disse korte ophold kan det — navnlig p.t. med lange ventetider til bo-
paelsregistrering og dermed lang ventetid pa gult sundhedskort, som kraeves af
mange banker som dokumentation for ophold og registrering i Danmark — blive et
problem, at man ikke inden for den fastsatte frist pa 90 dage til opnaelse af CPR kan
fa sit gule sundhedskort og dermed oprette dansk bankkonto.

Med henvisning til disse specifikke problemstillinger anbefaler universiteter at ggre
en undtagelse for kortere Ignnede ansaettelser (inkl. modtagere af danske stipendier)

| lovforslaget er det ogsa lagt op til, at manglende dansk bankkonto kan fgre til ind-
dragelse af tilladelse. Dette ser vi som en meget hard sanktion, med henvisning bl.a.
til ovennavnte problematik.

Sarskilt opholds- og arbejdstilladelse til med medfglgende segteflle

Lovforslaget omfatter ikke forskere, hvilket vi hilser meget velkomment. Pa universi-
teterne ansaettes dog ogsa udenlandske medarbejdere i administrative stillinger un-
der belgbsordningen, og det vil i disse tilfaelde fa betydning for den medfglgende ag-
tefaelle, som eventuelt ogsa ansaettes pa universitetet i en administrativ stilling.
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Jf. tidligere bemaerkninger sa er mange universiteter Fast-track certificeret og har
overenskomster, der skal fglges, sa vi ser forslaget som ungdigt bureaukratisk for os,
som har tingene i orden, og vi ser det ogsa som udtryk for administration for admini-
strationens skyld.

Vi takker endnu engang for mulighed for at kommentere pa lovforslaget.

Med venlig hilsen
Aarhus Universitet — pa vegne af:

KU, DTU, SDU og AU



Til: lehj@uim.dk, int-rekrut@uim.dk

Cc: kamol@ruc.dk (Karen Marie Olsen), dkuni@dkuni.dk

Fra: Julia Chuiko-Lund (juliacl@ruc.dk)

Titel: Roskilde universitets hgringssvar til UIM’'s Forslag til lov om aendring af udlaendingeloven
Sendt: 11-12-2020 13:14

Kaere UIM
Nedenfor fglger Roskilde universitets hgringssvar, som saerligt omfatter §9a, stk. 25:

»Stk. 25. Udbetaling af Ign til en udleending, der gives opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1-4, 7, 9 eller 12-14, skal ske
til en dansk bankkonto, jf. dog 2. pkt. Udleendingen skal inden for 90 dage fra indrejsetidspunktet, hvis udleendingen
er indrejst i Danmark efter, at udleendingen er meddelt opholdstilladelse, eller i andre tilfeelde inden for 90 dage fra
tidspunktet for meddelelse af opholdstilladelse, oprette en dansk bankkonto, hvortil udleendingens Ign skal
udbetales. 2. pkt. finder ikke anvendelse for udlaendinge, der pa ansggningstidspunktet allerede har opholdstilladelse
af mindst 3 maneders varighed.

Det er vores oplevelse, at det ofte er svaert for udlaendinge (og iseer i COVID-tider) at oprette en bankkonto i danske
banker inden for 90 dage grundet en vis resistens fra bankernes side.

Vi finder det derfor steerkt urimeligt, at udenlandske medarbejdere skal bgde for bankernes resistens imod
oprettelse en konto. Administrativt ville det ogsa betyde en ekstra arbejdsbyrde med at tjekke op, om
medarbejderne har faet en dansk bankkonto; og taget i betragtning af, at vi som universitet ikke kan hjalpe med
bankkontooprettelse og ingen indflydelse har over bankernes politikker, virker kontrollen og yderligere ansvar som
urimeligt at palaegge universiteterne.

Vivurderer, at der er risiko for at denne regel ikke star mal med realiteterne og vil gd ud over udleendinges

opholdstilladelse samt ville fa negativ effekt pa tiltraekning af hgjkvalificeret arbejdskraft.
Med venlig hilsen / Yours sincerely

Julia Chuiko-Lund

International HR Consultant

MA in Business Languages and Communication

U C

Roskilde Universitet
Administrationen/RUC HR
Universitetsvej 1

DK-4000 Roskilde

Telefon: +4546742091

ruc.dk

facebook.com/ruc.dk
twitter.com/roskildeuni
instagram.com/roskildeuniversitet
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Horing over udkast til @ndring af udlaendingeloven

IT-Universitetet har i mail af 10. december 2020 modtaget hgring over udkast til eendring af
udlaendingeloven.

IT-Universitetet har ingen bemaerkninger eendringsforslagene.

Med venlig hilsen
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Jurist, HR
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Udlaendllnge- og Integr?t|onsm|n|ster|et 9100 Aalborg

International Rekruttering

Slotsholmsgade 10 Sagsbehandler:

1216 Kgbenhavn K Chanette Hemdrup Jakobsen
International Staff Unit

Telefon: 99 40 30 30
E-mail: ISU@adm.aau.dk

Dato: 11-12-2020

Hering over udkast til @ndring af udleendingeloven (styrket kontrol af udenlandsk arbejdskraft)

Aalborg Universitet takker for muligheden for at bidrage til hgringen over udkast til 22ndring af udlaendingeloven
(styrket kontrol af udenlandsk arbejdskraft).

Vi bemaerker, at der i den nye aendring - der indseettes som § 9 a stk. 25 - stilles krav om, at udbetaling af Ign {il
en udlaending, der gives opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1-4, 7, 9 eller nr. 12-14, skal ske til en dansk bankkonto,
og at udleendingen skal oprette en dansk bankkonto inden for 90 dage efter opholdstilladelsens starttidspunkt. Vi
finder dog ikke, at det i eendringsforslaget er saerligt tydeligt, hvorvidt det dermed implicit betyder, at det er lovligt
at udbetale Ign til en udlaending pa dennes udenlandske konto frem til oprettelsen af den danske bankkonto og
dermed i hgjst 90 dage.

Endvidere gnsker vi at ggre opmaerksom pa, at den nye sendring — der indsaettes som § 9 m stk. 2 - har uhen-
sigtsmeessige konsekvenser for universiteterne. Kravet om, at en medfglgende segtefeelle skal ansgge om sepa-
rat arbejdstilladelse for at varetage et job pa universitetet, vil ikke blot betyde yderligere omkostninger for aegte-
feellen, men vil ogsa resultere i mindre fleksibilitet for universitetet. Pa universitetet sker det tit, at vi i kortere
perioder kan tilbyde anszettelse til medfglgende aegtefeeller til vores forskere — da forskere ofte er gift med for-
skere, er medfalgende segtefaeller en stor ressource, som vi ofte traekker pa. Dét, at vi kan tilbyde arbejde til
medfelgende segtefeeller, er ogsa med til at fastholde den internationale arbejdskraft. Vi indstiller derfor til, at det
overvejes at inkludere forskere, der har faet meddelt opholdstilladelse efter stk. 2 nr.4 i denne aendring.

Med venlig hilsen

Chanette Hemdrup Jakobsen

International Staff Partner
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Udl@ndinge- og Integrationsministeriet COPENHAGEN
Lennie Hedegaard Jakobsen BUSINESS SCHOOL

HANDELSHAJSKOLEN
Sendt pa mail til: lehj@uim.dk, int-rekrut@uim.dk og dkuni@dkuni.dk

11. december 2020

Copenhagen Business School

HR
Howitzvej 11-13
2000 Frederiksberg
Hgring over forslag til lov om 2ndring af udlzendingeloven (Styrket EORr_t.l:ii]:tirCh Madsen
kontrol af udenlandsk arbejdskraft m.v.) TIf. :13815 2054
CBS har den 10. december 2020 modtaget hgring af forslag til lov om dbm.hr@cbs.dk
@ndring af udlendingeloven (styrket kontrol af udenlandsk arbejdskraft). www.cbs.dk
CBS takker for muligheden for at komme med bemarkninger til
lovforslaget, men vil i den forbindelse ggre opmearksom pa, at det er Side 1/3
beklageligt, at forslaget allerede har vaeret i hgring, hvor universiteterne
ikke blev hgrt.

Vores bemerkninger fremgar nedenfor:

Vedr. forslag om, at udbetaling af lpn skal ske til en dansk bankkonto
CBS har brug for rammebetingelser, der giver optimale muligheder for at
kunne tiltreekke og fastholde hgjt kvalificerede udenlandske forskere i
Danmark.

Reglerne om dansk bankkonto bliver mere omfattende og det rejser en
bekymring i forhold til, at det vil vere en barriere for international
rekruttering.

Indfgrelse af et krav om dansk bankkonto for samtlige erhvervsordninger
rejser en bekymring serligt i de situationer, hvor CBS anszatter en
international forsker for kortere perioder (mere end 3 maneder) for fx at
gge forskningsrelationer med andre universiteter eller udvide
forskningssamarbejde pa tveers af greenserne (globalt). Disse forskere
flytter sjeeldent til Danmark, og udfgrer saledes hovedparten af arbejdet fra
udlandet i kombination med jaevnlige besgg i Danmark.

I dag har CBS mulighed for at udbetale lgnnen til disse forskere til
forskerens bankkonto i hjemlandet, forudsat kontoen er registeret som
NemKonto. Et krav om udbetaling til dansk bankkonto vil ikke kunne
opfyldes henset til de nuvarende krav, der stilles til oprettelse af en dansk
bankkonto.
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Dertil oplever CBS, at internationale forskere, der flytter til Danmark har
problemer med at oprette en konto i en dansk bank.

Forslaget om, at udbetaling af 1gn skal ske til en dansk bankkonto, bgr
derfor udmgntes i samarbejde med finansbranchen.

Det er positivt, at forslaget indebzarer en tidsramme pa i alt 90 dage fra
tidspunktet for meddelelse af opholdstilladelse, fgr den internationale
medarbejder skal have oprettet en dansk bankkonto.

Erfaringsmassigt er det dog ikke altid muligt at fa oprettet en dansk konto
inden 90 dage fra arbejdet pabegyndes. Det athaenger af andre processer
sasom tildeling af CPR, modtagelse af opholdskort og sygesikringskort.

CBS vil derfor opfordre til, at forskerordningen undtages fra kravet om
dansk bankkonto og dertil, at fristen udvides til min. 120 dage fra arbejdet
pabegyndes.

Ad krav om scerskilt arbejdstilladelse i visse situationer til medfplgende
familiemedlemmer

Det fremgar, at medfglgende familiemedlemmer til forskere skal undtages
fra kravet om sarskilt arbejdstilladelse. Udlendinge- og
Integrationsministeriet anfgrer, at medfglgende familie til udenlandske
forskere bgr have en sa fleksibel adgang til det danske arbejdsmarked som
muligt. Det er positivt, da CBS gnsker at sikre de bedste vilkar for at kunne
tiltrekke og fastholde hgjt kvalificerede udenlandske forskere i Danmark.

CBS ansatter Igbende internationale medarbejdere i strategiske vigtige
stgttefunktioner til vores forskningsaktiviteter, hvor belgbsordningen
benyttes. Med det nye forslag betyder det, at eventuelle medfglgende
familiemedlemmer vil skulle sgge om en separat arbejdstilladelse. Som
offentligt universitet er CBS underlagt og forpligtet af de statslige aftaler
og overenskomster om lgn- og ansattelsesvilkar i staten.

CBS har noteret baggrunden for gnsket om sarskilt arbejdstilladelse i visse
situationer til medfglgende familiemedlemmer, hvorfor CBS vil pege pa
muligheden for, at lovgivningen i hgjere grad malrettes de pageldende
omrader.

Ad formodningsafslag pa erhvervsomrddet

Som offentligt universitet er CBS underlagt og forpligtet af de statslige
aftaler og overenskomster om lgn- og ansattelsesvilkar i staten, hvorfor
CBS vil opfordre til, at universiteterne undtages disse regler.

Ad regulering af gebyrsatserne

Det foreslas, at Styrelsen for International Rekruttering og Integration —ud
over den arlige regulering — kan foretage yderligere reguleringer af
gebyrsatserne en eller flere gange i Igbet af aret, safremt der sker
vasentlige endringer i de bagvedliggende budgetteringsforudsatninger.
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CBS kan hertil oplyse, at vores internationale medarbejdere anser de
nuvarende gebyrsatser for hgje. En forggelse af gebyrsatserne vil opleves
som en barriere for rekruttering. CBS bemarker, at det serligt i de tilfelde,
hvor den internationale medarbejder medbringer partner og bgrn udggr en
vasentlig samlet udgift for den pagaldende familie, der i starten ofte kun
har en indkomst.

CBS efterspgrger muligheden for, at den internationale medarbejder, som
kommer med medfglgende familie kan indgive ansggningerne samlet,
saledes sagsbehandlingen hos SIRI forenkles - mod et reduceret gebyr.

Venlig hilsen

Anders Lauesen

HR chef - CBS
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