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Betankning

Forslag til lov om @ndring af udlendingeloven
(Styrket kontrol af udenlandsk arbejdskraft m.v.)

[af udleendinge- og integrationsministeren (Mattias Tesfaye)]

1. Andringsforslag

Udlendinge- og integrationsministeren har stillet 9 an-
dringsforslag til lovforslaget, herunder om deling af lovfor-
slaget.

2. Indstillinger

Udvalget vil stemme for @ndringsforslag nr. 1 om deling
af lovforslaget.

Et flertal i udvalget (S, DF, SF og EL) indstiller de under
A og B navnte lovforslag til vedtagelse med de af udlen-
dinge- og integrationsministeren stillede eendringsforslag.

Et mindretal 1 udvalget (V, RV, KF, NB og Sikandar
Siddique (UFQ)) indstiller det under B navnte lovforslag til
vedtagelse med de af udlendinge- og integrationsministeren
stillede @ndringsforslag. Mindretallet indstiller det under A
navnte lovforslag til forkastelse ved 3. behandling. Mindre-
tallet vil stemme for eendringsforslag nr. 2 og 4-6.

Liberal Alliance, Alternativet, Inuit Ataqatigiit, Sium-
ut, Sambandsflokkurin og Javnadarflokkurin havde ved be-
tenkningsafgivelsen ikke medlemmer i udvalget og dermed
ikke adgang til at komme med indstillinger eller politiske
bemerkninger i betaenkningen.

3. Politiske bemzerkninger

Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti
og Enhedslisten

Et flertal i udvalget bestdende af Socialdemokratiet,
Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten
understreger, at det er vigtigt, at alle ansatte pa det danske
arbejdsmarked, herunder ogsé medfelgende familiemedlem-
mer, uanset om familien arbejder i den samme eller i for-
skellige virksomheder, arbejder under ordentlige len- og
ansettelsesforhold. Flertallet mener saledes, at ledsagende
familiemedlemmer, som ikke arbejder i samme virksomhed,
pa samme made som gvrige lenmodtagere i Danmark ber

arbejde under sadvanlige lon- og ansattelsesforhold. Med-
folgende @gtefeller ma ikke arbejde i samme virksomhed
uden selvsteendig arbejdstilladelse. Hvis ikke arbejdsforhol-
dene kontrolleres, kan det fore til social dumping.

4. Andringsforslag med bemarkninger

Andringsforslag

Af udleendinge- og integrationsministeren, tiltradt af udval-
get:

a

Andringsforslag om deling af lovforslaget

1) Lovforslaget deles i to lovforslag med felgende titler
og indhold:
A. »Forslag til lov om @ndring af udleendingeloven (Krav
om serskilt arbejdstilladelse i visse situationer til medfel-
gende familiemedlemmer til udenlandske arbejdstagere og
udbetaling af lon til en dansk bankkonto)« omfattende § 1,
nr. 1-4, 6 og 8-14, § 2, stk. 1 og 3, og § 3.
B. »Forslag til lov om @ndring af udleendingeloven (Formo-
dningsafslag pa erhvervsomradet og praktikantomradet, ad-
gang for Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion til at foretage selvstandige udgéende kontrolaktioner,
péleeg til virksomheder om at fere logbog, styrket kontrol
via faste kontrolattachéer og adgang for Styrelsen for Inter-
national Rekruttering og Integration til i kontrolejemed at
indhente oplysninger fra SafeSeaNet)« omfattende § 1, nr. 4,
5,70g15-17,§ 2, stk. 1 og 2, og § 3.
[Forslag om deling af lovforslaget]
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b

Zndringsforslag til det under A navnte forslag
Til § 1
2) Nr. 4 affattes saledes:

»4.1§ 9 a indsettes efter stk. 24 som nyt stykke:

»Stk. 25. Udbetaling af lon til en udlending, der gives
opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1-4, 7, 9 eller 12-14, skal
ske til en dansk bankkonto. Udlendinge, der ikke allerede
har opholdstilladelse af mindst 3 maneders varighed, skal
inden for 90 dage fra indrejsetidspunktet, hvis udlendingen
er indrejst i Danmark, efter at udlendingen er meddelt
opholdstilladelse, eller i andre tilfelde inden for 90 dage
fra tidspunktet for meddelelse af opholdstilladelse oprette
en dansk bankkonto, hvortil udlendingens lon skal udbeta-
les. 1. og 2. pkt. finder ikke anvendelse for en udlending,
der meddeles opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1 eller 4
eller nr. 14, litra b, nir udlendingens ophold, der hejst kan
udgere et ophold inden for en periode pd 12 maneder, ikke
overstiger 180 dage fra udleendingens indrejse i Danmark.«

Stk. 25-27 bliver herefter stk. 26-28.«

[Konsekvens af @ndringsforslag nr. 1 og forslag om at und-
tage positivlisten, forskerordningen og fast track-ordningens
forskerspor for kravet om, at udbetaling af lon skal ske til

en dansk bankkonto, ndr udleendingens ophold, der hajst kan
udgere et ophold inden for en periode pd 12 méaneder, ikke
overstiger 180 dage]

Af udlcendinge- og integrationsministeren, tiltradt af et fler-
tal (S, DF, SF og EL):

3) Efter nr. 6 indsattes som nyt nummer:

»01. 1 § 9 k, stk 4, indsettes efter »stk. 1«: », herunder
regler om, hvornar len til en udleending, der meddeles op-
holdstilladelse som praktikant efter stk. 1, 1. pkt., skal ske til
en dansk bankkonto«.«

[Forslag til udvidelse af bemyndigelsesbestemmelse, s& ud-
leendinge- og integrationsministeren far hjemmel til at fast-
s&tte regler om, hvornar lon til en praktikant skal ske til en
dansk bankkonto]

Af udleendinge- og integrationsministeren, tiltradt af udval-
get:

4) Efter nr. 11 indsettes som nyt nummer:

»02. 1§ 19, stk. 1, nr. 12, der bliver nr. 13, @ndres »§ 9 a,
stk. 4, 4. pkt.« til: »§ 9 a, stk. 4, 5. pkt.««
[Konsekvensrettelse som felge af lovforslagets § 1, nr. 2]

5) Efter nr. 16 indsattes som nyt nummer:

»03. 1 § 46 a, stk. 6, nr. 7, @&ndres »§ 19, stk. 1, nr. 14, 2.
pkt.« til: »§ 19, stk. 1, nr. 15, 2. pkt.««
[Konsekvensrettelse som folge af lovforslagets § 1, nr. 11]

Til § 2

6) [ stk. 1 udgér », jf. dog stk. 2«.
[Konsekvens af endringsforslag nr. 1]

Af udlendinge- og integrationsministeren, tiltradt af et fler-
tal (S, DF, SF og EL):

7) Istk. 3, 2. pkt., indsettes efter »anvendelse«: », jf. dog
stk. 3 og 4«.
[Konsekvens af endringsforslag nr. 8]

8) Som stk. 4 og 5 indsettes:

»Stk. 4. § 1, nr. 2, finder dog anvendelse for udlendinge,
der inden lovens ikrafttreeden har indgivet ansggning om
opholdstilladelse med henblik pa beskaftigelse efter udlen-
dingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1-3, 6-8, 9, 12 eller 13 eller
nr. 14, litra a, c eller d, jf. lovbekendtgerelse nr. 1513 af 22.
oktober 2020, efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1-3,
6-9, 12 eller 13 eller nr. 14, litra a, ¢ eller d, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 1022 af 2. oktober 2019, som @ndret ved lov
nr. 1001 af 27. juni 2020 og lov nr. 1002 af 27. juni 2020,
efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1, 2 eller 5-8 eller
nr. 11, litra a, ¢ eller d, jf. lovbekendtgerelse nr. 1022 af 2.
oktober 2019, efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1, 2
eller 5-8 eller nr. 11, litra a, ¢ eller d, jf. lovbekendtgerelse
nr. 239 af 10. marts 2019, efter udlendingelovens § 9 a,
stk. 2, nr. 1, 2 eller 5-8 eller nr. 11, litra a, ¢ eller d, jf.
lovbekendtgerelse nr. 1117 af 2. oktober 2017, som &ndret
ved § 3 i lov nr. 743 af 8. juni 2018, efter udleendingelovens
§ 9 a, stk. 2, nr. 1, 2, 5-8 eller 11 eller nr. 12, litra a, ¢
eller d, jf. lovbekendtgarelse nr. 1117 af 2. oktober 2017,
efter udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1, 2, 5-8 eller 11
eller nr. 12, litra a, c eller d, jf. lovbekendtgerelse nr. 412
af 9. maj 2016, som andret ved lov nr. 612 af 8. juni 2016,
efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, 3, 6-9 eller 12
eller nr. 13, litra a, ¢ eller d, jf. lovbekendtgerelse nr. 412
af 9. maj 2016, efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2,
3, 6-9 eller 12 eller nr. 13, litra a, ¢ eller d, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 1021 af 19. september 2014, som andret ved
lov nr. 1488 af 23. december 2014, efter udleendingelovens
§ 9 a, stk. 2, nr. 2, 3, 5 eller 6, hvis udleendingen har op-
holdstilladelse pa baggrund af beskaftigelse som trainee, pa
baggrund af serlige individuelle kvalifikationer eller som
fodermester eller driftsleder, jf. lovbekendtgerelse nr. 1021
af 19. september 2014, efter udlaendingelovens § 9 a, stk.
2, nr. 2, 3, 5 eller 6, hvis udleendingen har opholdstilladelse
pa baggrund af beskaftigelse som trainee, pd baggrund af
serlige individuelle kvalifikationer eller som fodermester
eller driftsleder, jf. lovbekendtgerelse nr. 863 af 25. juni
2013, efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, 3, 5 eller
6, hvis udlendingen har opholdstilladelse pa baggrund af
beskeftigelse som trainee, pa baggrund af sarlige individu-
elle kvalifikationer eller som fodermester eller driftsleder, jf.
lovbekendtgerelse nr. 984 af 2. oktober 2012, efter udlen-
dingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, 3, 5 eller 6, hvis udlendingen
har opholdstilladelse pa baggrund af beskeftigelse som trai-
nee, pa baggrund af serlige individuelle kvalifikationer eller



som fodermester eller driftsleder, jf. lovbekendtgerelse nr.
947 af 24. august 2011, efter udleendingelovens § 9 a, stk.
2, nr. 2, 3, 5 eller 6, hvis udleendingen har opholdstilladelse
pa baggrund af beskaftigelse som trainee, pd baggrund af
serlige individuelle kvalifikationer eller som fodermester
eller driftsleder, jf. lovbekendtgerelse nr. 1061 af 18. august
2010, efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, 3, 5 eller
6, hvis udlendingen har opholdstilladelse pad baggrund af
beskaftigelse som trainee, pa baggrund af serlige individu-
elle kvalifikationer eller som fodermester eller driftsleder, jf.
lovbekendtgearelse nr. 785 af 10. august 2009, efter udlen-
dingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, 3, 5 eller 6, hvis udleendingen
har opholdstilladelse pa baggrund af beskeftigelse som trai-
nee, pa baggrund af sarlige individuelle kvalifikationer eller
som fodermester eller driftsleder, jf. lovbekendtgerelse nr.
808 af 8. juli 2008, efter udlendingelovens § 9 a, stk. 2,
nr. 2, 3, 5 eller 6, hvis udlendingen har opholdstilladelse
pa baggrund af beskaftigelse som trainee, pa baggrund af
serlige individuelle kvalifikationer eller som fodermester
eller driftsleder, jf. lovbekendtgerelse nr. 1044 af 6. august
2007, som @ndret ved lov nr. 486 af 17. juni 2008, efter
udleendingelovens § 9 a, stk. 1, 1. pkt., hvis udlendingen
har opholdstilladelse pé baggrund af beskeftigelse som trai-
nee, pa baggrund af saerlige individuelle kvalifikationer eller
som fodermester eller driftsleder, eller hvis der er mangel
pa serligt kvalificeret arbejdskraft, eller hvor anseattelsen
indebarer en arlig aflenning pa et mindstebelob, eller stk.
2, jf. lovbekendtgerelse nr. 1044 af 6. august 2007, efter
udleendingelovens § 9 a, stk. 1, 1. pkt., hvis udleendingen har
opholdstilladelse pa baggrund af beskaftigelse som trainee,
pa baggrund af serlige individuelle kvalifikationer eller som
fodermester eller driftsleder, eller hvis der er mangel pa
serligt kvalificeret arbejdskraft, eller hvor ansettelsen inde-
baerer en arlig aflenning pé et mindstebelab, eller stk. 2, jf.
lovbekendtgerelse nr. 945 af 1. september 2006, som andret
ved lov nr. 379 af 25. april 2007, efter udlendingelovens §
9 a, stk. 1, 1. pkt., hvis udleendingen har opholdstilladelse
pa baggrund af beskaftigelse som trainee, pa baggrund af
serlige individuelle kvalifikationer eller som fodermester
eller driftsleder, eller hvis der er mangel pa serligt kvali-
ficeret arbejdskraft, eller stk. 2, jf. lovbekendtgerelse nr.
945 af 1. september 2006, efter udleendingelovens § 9 a,
stk. 1, 1. pkt., hvis udlendingen har opholdstilladelse pa
baggrund af beskaftigelse som trainee, pa baggrund af sar-
lige individuelle kvalifikationer eller som fodermester eller
driftsleder, eller hvis der er mangel pa serligt kvalificeret
arbejdskraft, eller stk. 2, jf. lovbekendtgarelse nr. 826 af 24.
august 2005, efter udlendingelovens § 9 a, stk. 1, 1. pkt.,
hvis udlendingen har opholdstilladelse pa baggrund af be-
skaeftigelse som trainee, pa baggrund af serlige individuelle
kvalifikationer eller som fodermester eller driftsleder, eller
hvis der er mangel péa sarligt kvalificeret arbejdskraft, eller
stk. 2, jf. lovbekendtgerelse nr. 808 af 14. juli 2004, efter
udlendingelovens § 9 a, stk. 1, 1. pkt., hvis udlendingen har
opholdstilladelse pa baggrund af beskaftigelse som trainee,
pa baggrund af serlige individuelle kvalifikationer eller som
fodermester eller driftsleder, eller hvis der er mangel pa
serligt kvalificeret arbejdskraft, eller stk. 2, jf. lovbekendt-

gorelse nr. 685 af 24. juli 2003, efter udlandingelovens § 9
a, stk. 1, 1. pkt., hvis udleendingen har opholdstilladelse pa
baggrund af beskaftigelse som trainee, pa baggrund af ser-
lige individuelle kvalifikationer eller som fodermester eller
driftsleder, eller hvis der er mangel pa serligt kvalificeret
arbejdskraft, eller stk. 2, jf. lovbekendtgerelse nr. 608 af 17.
juli 2002, efter udleendingelovens § 9 a, stk. 1, hvis udlen-
dingen har opholdstilladelse pd baggrund af beskaftigelse
som trainee, pd baggrund af sarlige individuelle kvalifikati-
oner eller som fodermester eller driftsleder, eller hvis der er
mangel pd sarligt kvalificeret arbejdskraft, eller stk. 2, jf.
lovbekendtgarelse nr. 711 af 1. august 2001, som @ndret ved
§ 1 i lov nr. 365 af 6. juni 2020, efter udleendingelovens
§ 9, stk. 2, nr. 3, hvis udleendingen har opholdstilladelse
pa baggrund af beskaftigelse som trainee, pd baggrund af
serlige individuelle kvalifikationer eller som fodermester
eller driftsleder, jf. lovbekendtgerelse nr. 711 af 1. august
2001, efter udlendingelovens § 9, stk. 2, nr. 3, hvis udlen-
dingen har opholdstilladelse pd baggrund af beskaftigelse
som trainee, pd baggrund af sarlige individuelle kvalifikati-
oner eller som fodermester eller driftsleder, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 191 af 20. marts 2001, efter udleendingelovens
§ 9, stk. 2, nr. 3, hvis udleendingen har opholdstilladelse
pa baggrund af beskaftigelse som trainee, pd baggrund af
serlige individuelle kvalifikationer eller som fodermester
eller driftsleder, jf. lovbekendtgerelse nr. 600 af 23. juni
2000, efter udlendingelovens § 9, stk. 2, nr. 3, hvis udlen-
dingen har opholdstilladelse pd baggrund af beskaftigelse
som trainee, pd baggrund af sarlige individuelle kvalifikati-
oner eller som fodermester eller driftsleder, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 539 af 26. juni 1999, efter udlendingelovens
§ 9, stk. 2, nr. 3, hvis udleendingen har opholdstilladelse
pa baggrund af beskaftigelse som trainee, pd baggrund af
serlige individuelle kvalifikationer eller som fodermester
eller driftsleder, jf. lovbekendtgerelse nr. 73 af 2. februar
1999, efter udlendingelovens § 9, stk. 2, nr. 3, hvis udlen-
dingen har opholdstilladelse pd baggrund af beskaftigelse
som trainee, pd baggrund af sarlige individuelle kvalifikati-
oner eller som fodermester eller driftsleder, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 557 af 30. juli 1998, efter udlendingelovens §
9, stk. 2, nr. 3, hvis udlendingen har opholdstilladelse pa
baggrund af beskaftigelse som trainee, pa baggrund af ser-
lige individuelle kvalifikationer eller som fodermester eller
driftsleder, jf. lovbekendtgerelse nr. 650 af 13. august 1997,
efter udleendingelovens § 9, stk. 2, nr. 3, hvis udlendingen
har opholdstilladelse pa baggrund af beskeftigelse som trai-
nee, pa baggrund af serlige individuelle kvalifikationer eller
som fodermester eller driftsleder, jf. lovbekendtgerelse nr.
51 af 22. januar 1997, efter udlendingelovens § 9, stk. 2,
nr. 3, hvis udlendingen har opholdstilladelse pa baggrund
af beskeftigelse som trainee, pa baggrund af serlige indi-
viduelle kvalifikationer eller som fodermester eller driftsle-
der, jf. lovbekendtgerelse nr. 562 af 30. juni 1995, efter
udlendingelovens § 9, stk. 2, nr. 3, hvis udlendingen har
opholdstilladelse pa baggrund af beskaftigelse som trainee,
pa baggrund af serlige individuelle kvalifikationer eller som
fodermester eller driftsleder, jf. lovbekendtgerelse nr. 894
af 27. oktober 1994, efter udlendingelovens § 9, stk. 2,



nr. 3, hvis udlendingen har opholdstilladelse pa baggrund
af beskaftigelse som trainee, pa baggrund af serlige indi-
viduelle kvalifikationer eller som fodermester eller driftsle-
der, jf. lovbekendtgerelse nr. 462 af 26. juni 1987, efter
udleendingelovens § 9, stk. 2, nr. 3, hvis udleendingen har
opholdstilladelse pa baggrund af beskaftigelse som trainee,
pa baggrund af serlige individuelle kvalifikationer eller som
fodermester eller driftsleder, jf. lovbekendtgerelse nr. 90 af
26. februar 1986, efter udlendingelovens § 9, stk. 2, nr.
3, hvis udlendingen har opholdstilladelse pa baggrund af
beskaftigelse som trainee, pa baggrund af serlige individu-
elle kvalifikationer eller som fodermester eller driftsleder, jf.
lov nr. 226 af 8. juni 1983 (udlendingeloven), og som efter
lovens ikrafttreeden seger forleengelse af opholdstilladelsen.
Stk. 5. § 1, nr. 8, finder dog anvendelse for udlendinge,
der inden lovens ikrafttreeden har indgivet ansegning om
opholdstilladelse som medfelgende familiemedlem efter ud-
leendingelovens § 9 m, stk. 1, jf. lovbekendtgarelse nr. 1513
af 22. oktober 2020, til en udleending med opholdstilladelse
efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1-3, 6-9, 12 eller
13 eller nr. 14, litra a, ¢ og d, jf. lovbekendtgerelse nr. 1513
af 22. oktober 2020, efter udlendingelovens § 9 m, stk. 1,
jf. lovbekendtgerelse nr. 1022 af 2. oktober 2019, til en ud-
leending med opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 a,
stk. 2, nr. 1-3, 6-9, 12 eller 13 eller nr. 14, litra a, ¢ og d, jf.
lovbekendtgerelse nr. 1022 af 2. oktober 2019, som andret
ved lov nr. 1001 af 27. juni 2020 og lov nr. 1002 af 27. juni
2020, efter udleendingelovens § 9 m, stk. 1, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 1022 af 2. oktober 2019, til en udlending med
opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1,
2 eller 5-8 eller nr. 11, litra a, ¢ og d, jf. lovbekendtgerelse
nr. 1022 af 2. oktober 2019, efter udlendingelovens § 9 m,
stk. 1, jf. lovbekendtgerelse nr. 239 af 10. marts 2019, til en
udlending med opholdstilladelse efter udlendingelovens §
9 a, stk. 2, nr. 1, 2 eller 5-8 eller nr. 11, litra a, ¢ og d, jf.
lovbekendtgerelse nr. 239 af 10. marts 2019, efter udlendin-
gelovens § 9 m, stk. 1, jf. lovbekendtgerelse nr. 1117 af 2.
oktober 2017, til en udleending med opholdstilladelse efter
udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1, 2 eller 5-8 eller nr. 11,
litra a, ¢ og d, jf. lovbekendtgarelse nr. 1117 af 2. oktober
2017, som @&ndret ved § 3 i lov nr. 743 af 8. juni 2018,
efter udlendingelovens § 9 m, stk. 1, jf. lovbekendtgarelse
nr. 1117 af 2. oktober 2017, til en udleending med opholds-
tilladelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1, 2, 5-8
eller 11 eller nr. 12, litra a, ¢ og d, jf. lovbekendtgerelse
nr. 1117 af 2. oktober 2017, efter udlendingelovens § 9 m,
stk. 1, jf. lovbekendtgarelse nr. 412 af 9. maj 2016, til en
udlending med opholdstilladelse efter udlendingelovens §
9 a, stk. 2, nr. 1, 2, 5-8 eller 11 eller nr. 12, litra a, c eller
d, jf. lovbekendtgerelse nr. 412 af 9. maj 2016, som andret
ved lov nr. 612 af 8. juni 2016, efter udlendingelovens § 9
m, stk. 1, jf. lovbekendtgerelse nr. 412 af 9. maj 2016, til
en udlending med opholdstilladelse efter udlendingelovens
§ 9 a, stk. 2, nr. 2, 3, 6-9 eller 12 eller nr. 13, litra a, ¢
eller d, jf. lovbekendtgerelse nr. 412 af 9. maj 2016, eller
udlendingelovens § 9 m, stk. 1, jf. lovbekendtgerelse nr.
1021 af 19. september 2014, til en udlending med opholds-
tilladelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, 3, 6-9

eller 12 eller nr. 13, litra a, ¢ eller d, jf. lovbekendtgerelse
nr. 1021 af 19. september 2014, som @ndret ved lov nr.
1488 af 23. december 2014, efter udlendingelovens § 9 m,
stk. 1, jf. lovbekendtgerelse nr. 1021 af 19. september 2014,
til en udlending med opholdstilladelse efter udlendingelo-
vens § 9 a, stk. 2, nr. 2, 3, 5 eller 6, hvis udlendingen
har opholdstilladelse pa baggrund af beskeftigelse som trai-
nee, pa baggrund af serlige individuelle kvalifikationer eller
som fodermester eller driftsleder, jf. lovbekendtgerelse nr.
1021 af 19. september 2014, efter udleendingelovens § 9
m, stk. 1, jf. lovbekendtgerelse nr. 863 af 25. juni 2013,
til en udlending med opholdstilladelse efter udlendingelo-
vens § 9 a, stk. 2, nr. 2, 3, 5 eller 6, hvis udleendingen har
opholdstilladelse pa baggrund af beskaftigelse som trainee,
pa baggrund af serlige individuelle kvalifikationer eller som
fodermester eller driftsleder, jf. lovbekendtgerelse nr. 863 af
25. juni 2013, efter udlendingelovens § 9 m, stk. 1, jf. lov-
bekendtgerelse nr. 984 af 2. oktober 2012, til en udlending
med opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 a, stk. 2,
nr. 2, 3, 5 eller 6, hvis udlendingen har opholdstilladelse pa
baggrund af beskaftigelse som trainee, pa baggrund af ser-
lige individuelle kvalifikationer eller som fodermester eller
driftsleder, jf. lovbekendtgerelse nr. 984 af 2. oktober 2012,
efter udleendingelovens § 9 m, stk. 1, jf. lovbekendtgerelse
nr. 947 af 24. august 2011, som andret ved § 1 i lov nr.
418 af 12. maj 2012, til en udlending med opholdstilladel-
se efter udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, 3, 5 eller
6, hvis udlendingen har opholdstilladelse pa baggrund af
beskeftigelse som trainee, pa baggrund af sarlige individu-
elle kvalifikationer eller som fodermester eller driftsleder,
jf. lovbekendtgerelse nr. 947 af 24. august 2011, eller som
medfelgende familiemedlem efter udlendingelovens § 9 c,
stk. 1, jf. lovbekendtgerelse nr. 947 af 24. august 2011, til
en udlending med opholdstilladelse efter udleendingelovens
§ 9 a, stk. 2, nr. 2, 3, 5 eller 6, hvis udleendingen har op-
holdstilladelse pa baggrund af beskeftigelse som trainee, pa
baggrund af serlige individuelle kvalifikationer eller som
fodermester eller driftsleder, jf. lovbekendtgerelse nr. 947
af 24. august 2011, efter udlendingelovens § 9 c, stk. 1,
jf. lovbekendtgerelse nr. 1061 af 18. august 2010, til en
udlending med opholdstilladelse efter udleendingelovens §
9 a, stk. 2, nr. 2, 3, 5 eller 6, hvis udleendingen har op-
holdstilladelse pa baggrund af beskeftigelse som trainee, pa
baggrund af serlige individuelle kvalifikationer eller som
fodermester eller driftsleder, jf. lovbekendtgerelse nr. 1061
af 18. august 2010, efter udleendingelovens § 9 c, stk. 1,
jf. lovbekendtgarelse nr. 785 af 10. august 2009, til en
udlending med opholdstilladelse efter udleendingelovens §
9 a, stk. 2, nr. 2, 3, 5 eller 6, hvis udleendingen har op-
holdstilladelse pa baggrund af beskeftigelse som trainee, pa
baggrund af serlige individuelle kvalifikationer eller som
fodermester eller driftsleder, jf. lovbekendtgerelse nr. 785 af
10. august 2009, efter udlendingelovens § 9 c, stk. 1, jf.
lovbekendtgoarelse nr. 808 af 8. juli 2008, til en udlending
med opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 a, stk. 2,
nr. 2, 3, 5 eller 6, hvis udleendingen har opholdstilladelse
pa baggrund af beskaftigelse som trainee, pd baggrund af
serlige individuelle kvalifikationer eller som fodermester



eller driftsleder, jf. lovbekendtgerelse nr. 808 af 8. juli 2008,
efter udleendingelovens § 9 c, stk. 1, jf. lovbekendtgerelse
nr. 1044 af 6. august 2007, til en udleending med opholdstil-
ladelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, 3, 5 eller
6, hvis udlendingen har opholdstilladelse pad baggrund af
beskaftigelse som trainee, pa baggrund af serlige individu-
elle kvalifikationer eller som fodermester eller driftsleder, jf.
lovbekendtgorelse nr. 1044 af 6. august 2007, som andret
ved lov nr. 486 af 17. juni 2008, efter udlendingelovens § 9
¢, stk. 1, jf. lovbekendtgerelse nr. 1044 af 6. august 2007, til
en udlending med opholdstilladelse efter udlendingelovens
§ 9 a, stk. 1, 1. pkt., hvis udleendingen har opholdstilladelse
pa baggrund af beskaftigelse som trainee, pa baggrund af
serlige individuelle kvalifikationer eller som fodermester el-
ler driftsleder, eller hvis der er mangel pa sarligt kvalificeret
arbejdskraft, eller hvor ansattelsen indeberer en arlig aflon-
ning pa et mindstebeleb, eller stk. 2, jf. lovbekendtgarelse
nr. 1044 af 6. august 2007, efter udleendingelovens § 9 c,
stk. 1, jf. lovbekendtgarelse nr. 945 af 1. september 2006, til
en udlending med opholdstilladelse efter udlendingelovens
§ 9 a, stk. 1, 1. pkt., hvis udleendingen har opholdstilladelse
pa baggrund af beskaftigelse som trainee, pa baggrund af
serlige individuelle kvalifikationer eller som fodermester
eller driftsleder, eller hvis der er mangel pé serligt kvalifi-
ceret arbejdskraft, eller hvor ansattelsen indeberer en arlig
aflenning pé et mindstebelab, eller stk. 2, jf. lovbekendtge-
relse nr. 945 af 1. september 2006, som andret ved lov nr.
379 af 25. april 2007, efter udleendingelovens § 9 c, stk. 1,
jf. lovbekendtgerelse nr. 945 af 1. september 2006, til en
udlending med opholdstilladelse efter udlendingelovens §
9 a, stk. 1, 1. pkt., hvis udleendingen har opholdstilladelse
pa baggrund af beskaftigelse som trainee, pd baggrund af
serlige individuelle kvalifikationer eller som fodermester
eller driftsleder, eller hvis der er mangel pa sarligt kvalifice-
ret arbejdskraft, eller stk. 2, jf. lovbekendtgerelse nr. 945
af 1. september 2006, efter udleendingelovens § 9 c, stk.
1, jf. lovbekendtgerelse nr. 826 af 24. august 2005, til en
udlending med opholdstilladelse efter udlendingelovens §
9 a, stk. 1, 1. pkt., hvis udleendingen har opholdstilladelse
pa baggrund af beskaftigelse som trainee, pa baggrund af
serlige individuelle kvalifikationer eller som fodermester el-
ler driftsleder, eller hvis der er mangel pa sarligt kvalificeret
arbejdskraft, eller stk. 2, jf. lovbekendtgerelse nr. 826 af
24. august 2005, efter udlendingelovens § 9 c, stk. 1, jf.
lovbekendtgerelse nr. 808 af 14. juli 2004, til en udlending
med opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 1,
1. pkt., hvis udleendingen har opholdstilladelse pa baggrund
af beskaftigelse som trainee, pa baggrund af sarlige indivi-
duelle kvalifikationer eller som fodermester eller driftsleder,
eller hvis der er mangel pa serligt kvalificeret arbejdskraft,
eller stk. 2, jf. lovbekendtgerelse nr. 808 af 14. juli 2004,
efter udleendingelovens § 9 c, stk. 1, jf. lovbekendtgerelse
nr. 685 af 24. juli 2003, til en udlending med opholdstil-
ladelse efter udlendingelovens § 9 a, stk. 1, 1. pkt., hvis
udlendingen har opholdstilladelse pa baggrund af beskeaefti-
gelse som trainee, pa baggrund af sarlige individuelle kvali-
fikationer eller som fodermester eller driftsleder, eller hvis
der er mangel pa sarligt kvalificeret arbejdskraft, eller stk.

2, jf. lovbekendtgorelse nr. 685 af 24. juli 2003, efter udlen-
dingelovens § 9 c, stk. 1, jf. lovbekendtgerelse nr. 608 af
17. juli 2002, til en udlending med opholdstilladelse efter
udlendingelovens § 9 a, stk. 1, 1. pkt., hvis udleendingen har
opholdstilladelse pa baggrund af beskaftigelse som trainee,
pa baggrund af serlige individuelle kvalifikationer eller som
fodermester eller driftsleder, eller hvis der er mangel pa sar-
ligt kvalificeret arbejdskraft, eller stk. 2, jf. lovbekendtgerel-
se nr. 608 af 17. juli 2002, efter udlendingelovens § 9 c,
stk. 1, jf. lovbekendtgerelse nr. 711 af 1. august 2001, som
@ndret ved § 1 1 lov nr. 365 af 6. juni 2002, til en udleending
med opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 a, stk. 1,
hvis udlendingen har opholdstilladelse pa baggrund af be-
skaftigelse som trainee, pa baggrund af serlige individuelle
kvalifikationer eller som fodermester eller driftsleder, eller
hvis der er mangel pa serligt kvalificeret arbejdskraft, eller
stk. 2, jf. lovbekendtgerelse nr. 711 af 1. august 2001, som
@ndret ved § 1 1 lov nr. 365 af 6. juni 2002, eller som med-
folgende familiemedlem efter udlendingelovens § 9, stk. 2,
nr. 4, jf. lovbekendtgerelse nr. 711 af 1. august 2001, til
en udlending med opholdstilladelse efter udleendingelovens
§ 9, stk. 2, nr. 3, hvis udleendingen har opholdstilladelse
pa baggrund af beskaftigelse som trainee, pd baggrund af
serlige individuelle kvalifikationer eller som fodermester
eller driftsleder, jf. lovbekendtgerelse nr. 711 af 1. august
2001, efter udleendingelovens § 9, stk. 2, nr. 4, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 191 af 20. marts 2001, til en udlending
med opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9, stk. 2, nr.
3, hvis udlendingen har opholdstilladelse pa baggrund af
beskaftigelse som trainee, pa baggrund af serlige individu-
elle kvalifikationer eller som fodermester eller driftsleder, jf.
lovbekendtgerelse nr. 191 af 20. marts 2001, efter udlaendin-
gelovens § 9, stk. 2, nr. 4, jf. lovbekendtgerelse nr. 600 af
23. juni 2000, til en udlending med opholdstilladelse efter
udlendingelovens § 9, stk. 2, nr. 3, hvis udlendingen har
opholdstilladelse pa baggrund af beskaftigelse som trainee,
pa baggrund af serlige individuelle kvalifikationer eller som
fodermester eller driftsleder, jf. lovbekendtgerelse nr. 600 af
23. juni 2000, efter udleendingelovens § 9, stk. 2, nr. 4, jf.
lovbekendtgerelse nr. 539 af 26. juni 1999, til en udlending
med opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9, stk. 2, nr.
3, hvis udlendingen har opholdstilladelse pa baggrund af
beskaftigelse som trainee, pa baggrund af serlige individu-
elle kvalifikationer eller som fodermester eller driftsleder, jf.
lovbekendtgarelse nr. 539 af 26. juni 1999, efter udlendin-
gelovens § 9, stk. 2, nr. 4, jf. lovbekendtgerelse nr. 73 af 2.
februar 1999, til en udlending med opholdstilladelse efter
udlendingelovens § 9, stk. 2, nr. 3, hvis udlendingen har
opholdstilladelse pa baggrund af beskaftigelse som trainee,
pa baggrund af serlige individuelle kvalifikationer eller som
fodermester eller driftsleder, jf. lovbekendtgerelse nr. 73 af
2. februar 1999, efter udleendingelovens § 9, stk. 2, nr. 4, jf.
lovbekendtgerelse nr. 557 af 30. juli 1998, til en udlending
med opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9, stk. 2, nr.
3, hvis udlendingen har opholdstilladelse pa baggrund af
beskaftigelse som trainee, pa baggrund af serlige individu-
elle kvalifikationer eller som fodermester eller driftsleder, jf.
lovbekendtgoarelse nr. 557 af 30. juli 1998, efter udlendin-



gelovens § 9, stk. 2, nr. 4, jf. lovbekendtgerelse nr. 650 af
13. august 1997, til en udleending med opholdstilladelse ef-
ter udlendingelovens § 9, stk. 2, nr. 3, hvis udleendingen har
opholdstilladelse pa baggrund af beskaftigelse som trainee,
pa baggrund af serlige individuelle kvalifikationer eller som
fodermester eller driftsleder, jf. lovbekendtgerelse nr. 650 af
13. august 1997, efter udlendingelovens § 9, stk. 2, nr. 4,
jf. lovbekendtgarelse nr. 51 af 22. januar 1997, til en udlen-
ding med opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9, stk.
2, nr. 3, hvis udleendingen har opholdstilladelse pa baggrund
af beskaftigelse som trainee, pa baggrund af sarlige indivi-
duelle kvalifikationer eller som fodermester eller driftsleder,
jf. lovbekendtgerelse nr. 51 af 22. januar 1997, efter udlen-
dingelovens § 9, stk. 2, nr. 4, jf. lovbekendtgerelse nr. 562 af
30. juni 1995, til en udleending med opholdstilladelse efter
udleendingelovens § 9, stk. 2, nr. 3, hvis udlendingen har
opholdstilladelse pa baggrund af beskaftigelse som trainee,
pa baggrund af serlige individuelle kvalifikationer eller som
fodermester eller driftsleder, jf. lovbekendtgerelse nr. 562 af
30. juni 1995, efter udlendingelovens § 9, stk. 2, nr. 4, jf.
lovbekendtgerelse nr. 894 af 27. oktober 1994, til en udlen-
ding med opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9, stk.
2, nr. 3, hvis udleendingen har opholdstilladelse pa baggrund
af beskaftigelse som trainee, pa baggrund af sarlige indivi-
duelle kvalifikationer eller som fodermester eller driftsleder,
jf. lovbekendtgorelse nr. 894 af 27. oktober 1994, efter ud-
leendingelovens § 9, stk. 2, nr. 4, jf. lovbekendtgerelse nr.
462 af 26. juni 1987, til en udleending med opholdstilladelse
efter udlendingelovens § 9, stk. 2, nr. 3, hvis udleendingen
har opholdstilladelse pa baggrund af beskeftigelse som trai-
nee, pa baggrund af sarlige individuelle kvalifikationer eller
som fodermester eller driftsleder, jf. lovbekendtgerelse nr.
462 af 26. juni 1987, efter udleendingelovens § 9, stk. 2,
nr. 4, jf. lovbekendtgerelse nr. 90 af 26. februar 1986, til
en udlending med opholdstilladelse efter udlendingelovens
§ 9, stk. 2, nr. 3, hvis udleendingen har opholdstilladelse
pa baggrund af beskaftigelse som trainee, pa baggrund af
serlige individuelle kvalifikationer eller som fodermester
eller driftsleder, jf. lovbekendtgerelse nr. 90 af 26. februar
1986, eller efter udlendingelovens § 9, stk. 2, nr. 3, jf. lov
nr. 226 af 8. juni 1983 (udlendingeloven) til en udlending
med opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9, stk. 2, nr.
2, hvis udlendingen har opholdstilladelse pa baggrund af
beskaftigelse som trainee, pa baggrund af serlige individu-
elle kvalifikationer eller som fodermester eller driftsleder, jf.
lov nr. 226 af 8. juni 1983, og som efter lovens ikrafttraeden
soger forlengelse af opholdstilladelsen. 1. pkt. finder tilsva-
rende anvendelse for et medfelgende familiemedlem, der
har s@gt om opholdstilladelse, til en udenlandsk arbejdstager
som navnt i 1. pkt., for lovens ikrafttreeden, og som seger
forleengelse af opholdstilladelsen efter lovens ikrafttraeden,
selv om det medfelgende familiemedlem ikke har opholds-
tilladelse efter ssmme lovbekendtgerelse som den udenland-
ske arbejdstager. Arbejder den udenlandske arbejdstager og
det medfolgende familiemedlem pa tidspunktet for afgerel-
sen om forlaengelse af opholdstilladelse for samme virksom-
hed eller for virksomheder, der har tet sammenhang, skal
det medfelgende familiemedlem, som er navnt i 1. pkt., in-

den 14 dage efter at opholdstilladelsen er forleenget, indgive
ansegning om arbejdstilladelse. Er ansegningen indgivet i
overensstemmelse med 3. pkt., méd det medfelgende familie-
medlem arbejde, i tiden indtil der er taget stilling til, om
udlendingen kan meddeles arbejdstilladelse.«

[Forslag om, at lovforslagets § 1, nr. 2 og 8, skal galde

for udlendinge, der har segt opholdstilladelse som medfel-
gende familiemedlem eller pa baggrund af visse former for
beskaftigelse for lovens ikrafttreeden, og som efter lovens
ikrafttraeden soger forlaengelse af opholdstilladelsen]

Afudlendinge- og integrationsministeren, tiltradt af udval-
get:

Cc

Andringsforslag til det under B nevnte forslag
Til § 1
9) Nr. 4 affattes saledes:

»4. 1§ 9 a indsettes efter stk. 24 som nye stykker:

»Stk. 25. Der kan ikke gives opholdstilladelse efter stk.
2, nr. 1-4, 6-9 og 12-14, hvis der er en vis formodning om,
at de faktiske ansattelsesforhold ikke stemmer overens med
det, der fremgér af ansggningen, og de faktiske ansattelses-
forhold ikke vil opfylde betingelserne for en opholdstilladel-
se efter stk. 2, nr. 1-4, 6-9 og 12-14, eller hvis det afgerende
forméal med aftalen eller tilbuddet om ansettelse er at skaffe
udleendingen et ophold, som udlendingen ellers ikke ville
kunne opna.

Stk. 26. Udlendinge- og integrationsministeren kan fast-
sette nermere regler om kriterierne for vurderingen efter
stk. 25.«

Stk. 25-27 bliver herefter stk. 27-29.«

[Konsekvens af @ndringsforslag nr. 1]

Bemerkninger

Til nr. 1

Det foreslas at dele lovforslaget op i to lovforslag (A og
B).

Det foreslds, at de elementer fra lovforslaget, der om-
handler forslaget om krav om sarskilt arbejdstilladelse i vis-
se situationer til medfelgende familiemedlemmer til uden-
landske arbejdstagere og udbetaling af lon til en dansk bank-
konto, udskilles til lovforslaget under A.

Det foreslds samtidig, at bemyndigelsesbestemmelsen i
udlendingelovens § 9 k, stk. 4, udvides, sa udlendinge- og
integrationsministeren far hjemmel til at fastsaette regler om,
hvornér len til en praktikant skal ske til en dansk bankkon-
to. Der henvises til @ndringsforslag nr. 3.

Det foreslas endvidere, at forslagene om et formodnings-
afslag pa erhvervsomrédet og praktikantomradet, adgang for
Styrelsen for International Rekruttering og Integration til at
foretage selvstendige udgdende kontrolaktioner, paleg til
virksomheder om at fore logbog, styrket kontrol via faste
kontrolattachéer og adgang for Styrelsen for International
Rekruttering og Integration til i kontrolgjemed at indhente



oplysninger fra SafeSeaNet udskilles til lovforslaget under
B.

Til nr. 2

Som en konsekvens af @ndringsforslag nr. 1 foreslds det
med @ndringsforslag nr. 2 at nyaffatte lovforslagets § 1, nr.
4, saledes at de foresldede bestemmelser i § 9 a, stk. 25, 1.
og 2. pkt., jf. lovforslagets § 1, nr. 4, kommer til at indga i
lovforslaget under A.

Herudover foreslés det med @ndringsforslaget at indsaette
et nyt 3. pkt. i den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk.
25, hvorefter de foresldede bestemmelser i § 9 a, stk. 25,
1. og 2. pkt., ikke finder anvendelse for en udlending, der
meddeles opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1 eller 4
eller nr. 14, litra b, nir udlendingens ophold, der hejst kan
udgere et ophold inden for en periode pa 12 maneder, ikke
overstiger 180 dage fra udleendingens indrejse i Danmark.

Forslaget skal ses i sammenheng med den foreslaede
bestemmelse i § 9 a, stk. 25, 1. pkt., hvorefter udbetaling
af lon til en udlending, der gives opholdstilladelse med
henblik pé beskeeftigelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-4, 7, 9 eller
12-14, skal ske til en dansk bankkonto. Dette forslag omfat-
ter udleendinge med opholdstilladelse efter positivlisten (§ 9
a, stk. 2, nr. 1), positivlisten for faglerte (§ 9 a, stk. 2, nr. 2),
belebsordningen (§ 9 a, stk. 2, nr. 3), forskere (§ 9 a, stk. 2,
nr. 4), serlige individuelle kvalifikationer (§ 9 a, stk. 2, nr.
7), fodermestre og driftsledere (§ 9 a, stk. 2, nr. 9), arbejds-
markedstilknytning (§ 9 a, stk. 2, nr. 12), jobskifte inden for
samme branche, som dannede grundlag for opholdstilladelse
som folge af arbejdsmarkedstilknytning (§ 9 a, stk. 2, nr.
13), og fast track-ordningen (§ 9 a, stk. 2, nr. 14).

Forslaget skal endvidere ses i sammenhang med den
foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 25, 2. pkt., hvoref-
ter udlendinge, der ikke allerede har opholdstilladelse af
mindst 3 maneders varighed, inden for 90 dage fra indrejse-
tidspunktet, hvis udlendingen er indrejst i Danmark, efter
at udlendingen er meddelt opholdstilladelse eller i andre
tilfeelde inden for 90 dage fra tidspunktet for meddelelse af
opholdstilladelse, skal oprette en dansk bankkonto, hvortil
udlendingens lon skal udbetales.

Udl@ndinge- og Integrationsministeriet ensker at undga,
at det foresldede krav om, at len skal udbetales til en dansk
bankkonto, bliver en barriere for personer, der er i Danmark
pa positivlisten eller som forskere i en kortere periode. Dis-
se grupper af udlendinge udger saledes hgajtkvalificeret ar-
bejdskraft, som danske virksomheder har et stort behov for,
og som Danmark derfor har en serlig stor interesse i at kun-
ne tiltreekke. Udlendinge- og Integrationsministeriet ensker
ikke, at disse udleendinge skal vaelge Danmark fra, nér der er
tale om kortere ophold.

Med @ndringsforslag nr. 2 foreslés det derfor, at forslaget
om, at lon skal udbetales til en dansk bankkonto, jf. de fore-
sldede bestemmelser i § 9 a, stk. 25, 1. og 2. pkt., ikke skal
finde anvendelse for en udleending, der meddeles opholdstil-
ladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1 (positivlisten) eller nr. 4
(forskerordningen) eller nr. 14, litra b (fast track-ordningens
forskerspor), nar udlendingens ophold, der hejst kan udgere
et ophold inden for en periode pd 12 méneder, ikke oversti-

ger 180 dage fra udlendingens indrejse i Danmark. Der kan
med @ndringsforslaget undtages for kravet om udbetaling
af lon til en dansk bankkonto for ét ophold inden for en
periode pa 12 maneder regnet fra udlendingens indrejse
her i landet. Opholdstilladelsen kan forleenges. Dog kan op-
holdets samlede lengde ikke overstige 180 dage regnet fra
udlendingens indrejse i Danmark. @nsker udlendingen at
blive leengere i Danmark, skal udlendingen indgive en ny
ansggning om opholdstilladelse péd baggrund af beskaftigel-
se. Har udleendingen haft opholdstilladelse af mindst 3 ma-
neders varighed, nar en ny opholdstilladelse meddeles, vil
den nye opholdstilladelse blive betinget af, at udlendingens
lon fra forste lonudbetaling sker til en dansk bankkonto, jf.
de foreslaede bestemmelseri § 9 a, stk. 25, 1. og 2. pkt.

Har udlendingen allerede inden for en periode pa 12
maéneder haft opholdstilladelse efter eksempelvis positivli-
sten 1 en periode, der ikke overstiger 180 dage, finder den
foresladede bestemmelse i § 9 a, stk. 25, 3. pkt., ikke anven-
delse. Dette gelder, uanset om udlendingens lon under det
tidligere ophold har veret udbetalt til en dansk bankkonto.

Til nr. 3

Det folger af udlendingelovens § 9 k, stk. 1, 1. pkt., at
en udlending i uddannelsesmassigt gjemed efter ansegning
kan fa opholdstilladelse med henblik pa at veere praktikant
her i landet. Det folger af § 9 k, stk. 4, at udlendinge-
og integrationsministeren kan fastsaette nermere regler om
meddelelse af opholdstilladelse efter stk. 1. Adgangen til
at fa opholdstilladelse som praktikant er reguleret i bekendt-
gorelse nr. 1406 af 13. december 2019 om meddelelse af
opholds- og arbejdstilladelse til praktikanter og volonterer
(praktikantbekendtgerelsen). Det fremgér af praktikantbe-
kendtgerelsens § 1, nr. 5, 1. pkt., at det bl.a. er en betingelse
for at fa opholdstilladelse som praktikant, at len- og anset-
telsesvilkar er sedvanlige efter de til enhver tid galdende
overenskomster for praktikanter. Af § 1, nr. 5, 2. pkt., frem-
gér, at hvis praktikanten ydes fri kost og logi, kan aflennin-
gen reduceres forholdsmaessigt.

Med den foresléede @ndring af § 9 k, stk. 4, jf. eendrings-
forslag nr. 3, foreslas det, at udlendinge- og integrationsmi-
nisteren bemyndiges til at kunne fastsette narmere regler
om, hvornar len til en udleending, der meddeles opholdstilla-
delse som praktikant efter § 9 k, stk. 1, 1. pkt., skal ske til
en dansk bankkonto. P4 denne baggrund er det hensigten,
at der i praktikantbekendtgerelsen vil blive fastsat nermere
regler om, at udbetaling af len til en praktikant skal ske
til en dansk bankkonto. Der vil ogsd blive fastsat regler
om, at udlendinge, der ikke allerede har opholdstilladelse af
mindst 3 maneders varighed, inden for 90 dage fra indrejse-
tidspunktet, hvis udleendingen er indrejst i Dannmark, efter
at udlendingen er meddelt opholdstilladelse, eller i andre
tilfeelde inden for 90 dage fra tidspunktet for meddelelse af
opholdstilladelse skal oprette en dansk bankkonto, hvortil
udlendingens lon skal udbetales.

Praktikanter, der er ulennede, vil selvsagt ikke blive om-
fattet af de nye regler.

At udbetaling af lon til en praktikant skal ske til en dansk
bankkonto indebarer, at kun aflenning, som reelt udger li-



kvide midler, kan indgd i vurderingen af lenniveauet, nar
der skal tages stilling til, om lon- og ansettelsesvilkar er
sedvanlige efter de til enhver tid geldende overenskomster
for praktikanter, jf. praktikantbekendtgerelsens § 1, nr. 5,
1. pkt. I opgerelsen af lennen vil séledes ikke kunne med-
regnes verdien af f.eks. kost og logi eller andre ydelser,
som tilbydes praktikanten. Dette er en skaerpelse i forhold
til 1 dag, hvor aflenning kan reduceres forholdsmessigt, hvis
praktikanten ydes fri kost og logi, jf. praktikantbekendtge-
relsens § 1, nr. 5, 2. pkt. Praktikantbekendtgerelsens § 1,
nr. 5, 2. pkt., vil udga af bekendtgerelsen, samtidig med at
de nye regler om, hvornar udbetaling af lon skal ske til en
dansk bankkonto, treeder i kraft.

Praktikantens lon skal udbetales her i landet.

Det bemarkes, at praktikanten forsat kan tilbydes goder
i form af eksempelvis kost og logi som et tilleg til lonnen,
ligesom der vil kunne udbetales f.eks. merarbejde og bonus
i et andet land. Disse elementer vil dog ikke indgé i Styrel-
sen for International Rekruttering og Integrations vurdering
af, om de tilbudte lon- og ansettelsesvilkar er saedvanlige
efter de til enhver tid galdende overenskomster for prakti-
kanter. Det bemarkes endvidere, at eventuelle indbetalinger
til arbejdsmarkedspensioner vil kunne medregnes ved opge-
relsen af lenniveauet.

Det bemarkes, at forslaget om en 90-dagesfrist i visse
tilfeelde 1 praksis betyder, at praktikanter, der meddeles op-
holdstilladelse for en periode pa 90 dage eller kortere, ikke
vil beheve at oprette en dansk bankkonto. Det vil dog ogsé
for denne type af korte ophold gzlde, at kun aflenning,
som reelt udger likvide midler, kan indgé i vurderingen af
lenniveauet, nar der skal tages stilling til, om len- og ansat-
telsesvilkar er saedvanlige efter de til enhver tid galdende
overenskomster for praktikanter.

Til nr. 4
Der er tale om en konsekvensrettelse som folge af lov-
forslagets § 1, nr. 2. Andringsforslaget har ingen materiel
betydning.

Til nr. 5
Der er tale om en konsekvensrettelse som folge af lov-
forslagets § 1, nr. 11. Andringsforslaget har ingen materiel
betydning.

Til nr. 6
Der er tale om en konsekvensaendring som folge af &n-
dringsforslag nr. 1.

Til nr. 7
Der er tale om en konsekvens@ndring som folge af @n-
dringsforslag nr. 8.

Til nr. 8
Med andringsforslaget foreslas det, at forslaget om krav
om sarskilt arbejdstilladelse i1 visse situationer til medfal-
gende familiemedlemmer til udenlandske arbejdstagere ogsa
kommer til at geelde for udlendinge, der har segt opholdstil-
ladelse som medfelgende familiemedlem eller pa baggrund
af visse former for beskaftigelse for lovens ikrafttreeden, og

som efter lovens ikrafttreeden seger forleengelse af opholds-
tilladelsen.

Forslaget skal ses i sammenh@ng med den foreslaede
bestemmelse i § 9 m, stk. 2, jf. lovforslagets § 1, nr. 8,
hvorefter en opholdstilladelse efter § 9 m, stk. 1, til en
udlending med familiemassig tilknytning til en udleending
med opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-3, 6-9, 12 eller
13 eller nr. 14, litra a, ¢ eller d, medmindre EU-reglerne kan
tilsige andet, skal betinges af, at udleendingen ikke uden ar-
bejdstilladelse samtidig arbejder for samme virksomhed som
udlendingen med opholdstilladelse efter § 9 a eller for en
virksomhed, der har tet sammenhang til den virksomhed,
som udlendingen med opholdstilladelse efter § 9 a arbejder
for.

Forslaget skal endvidere ses i sammenhang med den
foresldede bestemmelse 1 § 19, stk. 1, nr. 18, hvorefter op-
holdstilladelse efter § 9 m, stk. 1, skal kunne inddrages, hvis
udleendingen uden arbejdstilladelse samtidig arbejder for
samme virksomhed som udlendingen med opholdstilladelse
efter § 9 a eller for en virksomhed, der har teet sammenhang
til den virksomhed, som udleendingen med opholdstilladelse
efter § 9 a arbejder for, og ingen sarlige grunde taler heri-
mod, jf. lovforslagets § 1, nr. 12.

Ligeledes skal forslaget ses i ssmmenhang med den fore-
sldede bestemmelse i § 9 a, stk. 4, 2. pkt., hvorefter en
opholdstilladelse med henblik pé beskeftigelse efter § 9 a,
stk. 2, nr. 1-3, 6-9, 12 og 13 og nr. 14, litra a, ¢ og d, skal
betinges af, at personer, der meddeles opholdstilladelse efter
§ 9 m, stk. 1, som folge af familiemassig tilknytning til
udlendingen, ikke mere end én gang far opholdstilladelsen
inddraget efter den foreslaede bestemmelse i § 19, stk. 1, nr.
18, jf. lovforslagets § 1, nr. 2.

Endelig skal forslaget ses i sammenhang med den fore-
sldede bestemmelse i § 19, stk. 1, nr. 12, hvorefter opholds-
tilladelse efter § 9 a skal kunne inddrages, hvis udleendingen
med opholdstilladelse efter § 9 m, stk. 1, mere end én gang
far opholdstilladelsen inddraget efter den foreslaede bestem-
melse 1§ 19, stk. 1, nr. 18, jf. lovforslagets § 1, nr. 11.

Med lovforslagets § 2, stk. 1, foreslas det, at loven skal
traede i kraft den 1. januar 2021.

Med lovforslagets § 2, stk. 3, foreslés det, at lovforslagets
§ 1, nr. 2 og 8, ikke skal finde anvendelse for udlaendinge,
der inden den 1. januar 2021 har indgivet ansegning om
opholdstilladelse. For disse udleendinge foreslas det, at de
hidtil geeldende regler skal finde anvendelse. Hermed sikres
det, at udlendinge, der allerede har indgivet ansegning om
opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 a, stk. 2, eller
§ 9 m, stk. 1, far behandlet ansegningen efter de regler, der
var gaeldende pa tidspunktet for indgivelsen af ansegningen.

Udlendinge- og Integrationsministeriet finder imidlertid,
at et medfelgende familiemedlem, der allerede har opholds-
tilladelse, og som arbejder for eller som ensker at arbejde
for samme virksomhed som den udenlandske arbejdstager
eller for en virksomhed med tet sammenhang til den virk-
somhed, som arbejdstageren arbejder for, pa sigt ogsa skal
have opholdstilladelsen betinget af et krav om arbejdstilla-
delse. Ministeriet finder saledes, at det foresldede krav om,
at et medfolgende familiemedlem til en udenlandsk arbejds-



tager ikke uden arbejdstilladelse samtidig méd arbejde for
samme virksomhed som arbejdstageren eller for en virksom-
hed, der har tet sammenhang til den virksomhed, som ar-
bejdstageren arbejder for, ogsa ber gelde for udlandinge,
der har segt opholdstilladelse inden lovens ikrafttraeden,
og som sgger forleengelse af deres opholdstilladelse efter
lovens ikrafttraeden.

Det foreslds derfor for det forste med den foreslaede
bestemmelse i § 2, stk. 4, at lovens § 1, nr. 2, ogsa skal finde
anvendelse for udlendinge, der inden den 1. januar 2021
har indgivet ansggning om opholdstilladelse med henblik pa
visse typer af beskaftigelse, og som den 1. januar 2021 eller
senere sgger forlengelse af opholdstilladelsen.

Forslaget omfatter udlendinge, der for lovens ikrafttrae-
den har seggt opholdstilladelse med henblik pa beskaftigelse
efter positivlisten, positivlisten for faglerte, belgbsordnin-
gen, som trainee, pd baggrund af serlige individuelle kva-
lifikationer, som ansat pa en boreplatform m.v., som foder-
mester eller driftsleder, efter reglen om arbejdsmarkedstilk-
nytning, efter reglen om jobskifte inden for samme branche,
som dannede grundlag for opholdstilladelsen, som folge af
arbejdsmarkedstilknytning og fast track-ordningens belabs-
spor, uddannelsesspor og korttidsspor, og som efter lovens
ikrafttreden seoger forlengelse af opholdstilladelsen. Dette
vil geelde, uanset efter hvilken lovbekendtgerelse opholdstil-
ladelsen oprindelig er meddelt efter. En udlending vil med
den foresldede bestemmelse i § 2, stk. 4, fi forlengelse
af opholdstilladelsen betinget af, at personer, der meddeles
opholdstilladelse som folge af familiemassig tilknytning til
udleendingen, ikke mere end en gang far opholdstilladelsen
inddraget efter § 19, stk. 1, nr. 18.

Féar et medfelgende familiemedlem mere end én gang
inddraget opholdstilladelsen efter § 19, stk. 1, nr. 18, vil den
udenlandske arbejdstagers opholdstilladelse saledes kunne
inddrages. Betingelsen vil alene omfatte eventuelle inddra-
gelser, der sker, efter at den udenlandske arbejdstagers
opholdstilladelse er forleenget. Har et medfelgende familie-
medlem féet opholdstilladelsen inddraget efter den foreslae-
de bestemmelse i § 19, stk. 1, nr. 18, for afgerelsen om for-
leengelse af den udenlandske arbejdstagers opholdstilladelse,
vil denne eller disse inddragelser séledes ikke kunne feore
til inddragelse af den udenlandske arbejdstagers opholdstil-
ladelse.

Det foreslas endvidere for det andet med den foreslaede
bestemmelse i § 2, stk. 5, 1. pkt., at lovens § 1, nr. 8,
ogsa skal finde anvendelse for udlendinge, der inden den
1. januar 2021 har indgivet ansegning om opholdstilladelse
som medfelgende familiemedlem til en udenlandsk arbejds-
tager med opholdstilladelse pa baggrund af visse typer af
beskeftigelse, og som den 1. januar 2021 eller senere sgger
forleengelse af opholdstilladelsen.

Forslaget omfatter udlendinge, der for lovens ikrafttrae-
den har segt opholdstilladelse som medfelgende familie-
medlem til en udleending, der har opholdstilladelse pa bag-
grund af beskeaftigelse efter positivlisten, positivlisten for
faglaerte, belgbsordningen, som trainee, pd baggrund af seer-
lige individuelle kvalifikationer, som ansat pa en boreplat-
form m.v., som fodermester eller driftsleder, efter reglen om

arbejdsmarkedstilknytning, efter reglen om jobskifte inden
for samme branche, som dannede grundlag for opholdstil-
ladelsen, som folge af arbejdsmarkedstilknytning og fast
track-ordningens belebsspor, uddannelsesspor og korttids-
spor, og som efter lovens ikrafttreeden soger forlengelse af
opholdstilladelsen som medfelgende familiemedlem. Dette
vil geelde, uanset efter hvilken lovbekendtgerelse opholdstil-
ladelsen oprindelig er meddelt efter. Disse udlendinge vil
med den foresldede bestemmelse i § 2, stk. 5, 1. pkt., fa
forleengelse af deres opholdstilladelse betinget af, at de ikke
uden arbejdstilladelse samtidig arbejder for samme virksom-
hed som udlendingen med opholdstilladelse pa baggrund af
beskeftigelse eller for en virksomhed, der har tet sammen-
haeng til den virksomhed, som udleendingen med opholdstil-
ladelse pé baggrund af beskaftigelse arbejder for.

Arbejder det medfelgende familiemedlem uden arbejds-
tilladelse samtidig for samme virksomhed som udlendingen
med opholdstilladelse pa baggrund af beskaeftigelse eller for
en virksomhed, der har tet sammenhang til den virksom-
hed, som udleendingen med opholdstilladelse pa baggrund af
beskeftigelse arbejder for, vil det medfelgende familiemed-
lems opholdstilladelse saledes kunne inddrages. Betingelsen
vil alene omfatte fremadrettede ansattelsesforhold. Har det
medfelgende familiemedlem og den udenlandske arbejdsta-
ger séledes arbejdet for samme virksomhed, forud for at det
medfelgende familiemedlems opholdstilladelse forlenges,
vil dette eller disse afsluttede ansttelsesforhold ikke kunne
fore til inddragelse.

Det foreslas for det tredje med den foresldede bestem-
melse i § 2, stk. 5, 2. pkt., at den foreslaede bestemmelse
i§ 2, stk. 5, 1. pkt., skal finde tilsvarende anvendelse for
et medfelgende familiemedlem, der har segt om opholds-
tilladelse, til en udenlandsk arbejdstager som navnt i 1.
pkt., for den 1. januar 2021, og som sager forlengelse af
opholdstilladelsen den 1. januar 2021 eller senere, selv om
det medfelgende familiemedlem ikke har opholdstilladelse
efter den samme lovbekendtgarelse som den udenlandske
arbejdstager.

Forslaget indebarer, at ogsa sager, hvor det medfelgen-
de familiemedlem har segt og faet opholdstilladelse pa et
senere tidspunkt end den udenlandske arbejdstager, og hvor
parret dermed ikke har opholdstilladelse efter den samme
lovbekendtgerelse, vil vare omfattet af forslaget 1 § 2,
stk. 5, 1. pkt. Det kan f.eks. vere, hvis den udenlandske
arbejdstager tager til Danmark, eksempelvis et halvt ar for
at familien s@ger opholdstilladelse, og der i mellemtiden er
tradt et nyt regelsaet i kraft. Det kan ogsé vere, hvis det
medfelgende familiemedlem og den udenlandske arbejdsta-
ger forst mgder hinanden, efter at arbejdstageren er meddelt
opholdstilladelse i Danmark, og der er tradt et nyt regelsat i
kraft, nar det medfelgende familiemedlem soger opholdstil-
ladelse. Det er en forudseatning, at det medfelgende familie-
medlem har segt opholdstilladelse for den 1. januar 2021 og
soger forlengelse af opholdstilladelsen den 1. januar 2021
eller senere.

For at sikre, at et medfeslgende familiemedlem, der er
i beskaeftigelse, ikke bliver nadt til at stoppe pé virksomhe-
den, i forbindelse med at vedkommende seger og far for-
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leenget opholdstilladelsen, foresldas det med den foresldede
bestemmelse i § 2, stk. 5, 3. pkt., at hvis den udenlandske ar-
bejdstager og det medfelgende familiemedlem pa tidspunk-
tet for afgarelsen om forleengelse af opholdstilladelse arbej-
der for samme virksomhed eller for virksomheder, der har
teet sammenhang, skal udlendingen navnt i den foresldede
bestemmelse i § 2, stk. 5, 1. pkt., inden 14 dage efter at
udleendingens opholdstilladelse er forleenget, indgive anseg-
ning om arbejdstilladelse.

Forslaget indeberer, at et medfelgende familiemedlem,
der pé tidspunktet, hvor vedkommendes opholdstilladelse
bliver forlenget, arbejder for samme virksomhed som den
udenlandske arbejdstager eller for en virksomhed med tat
sammenhang til den virksomhed, som den udenlandske ar-
bejdstager arbejder for, inden for 14 dage efter at opholds-
tilladelsen er forlaenget, skal indgive ansggning om arbejds-
tilladelse. Seger det medfelgende familiemedlem ikke om
arbejdstilladelse inden for fristen, vil familiemedlemmets
opholdstilladelse kunne inddrages.

Det foreslas 1 § 2, stk. 5, 4. pkt., at hvis ansegningen
er indgivet i overensstemmelse med den foreslaede frist i §
2, stk. 5, 3. pkt., ma udlendingen navnt i den foresladede
bestemmelse i § 2, stk. 5, 1. pkt., arbejde 1 tiden, indtil der
er taget stilling til, om udleendingen kan meddeles arbejdstil-
ladelse.

Tilnr. 9
Der er tale om en konsekvens@ndring som folge af @n-
dringsforslag nr. 1.

5. Udvalgsarbejdet
Lovforslaget blev fremsat den 12. november 2020 og var
til 1. behandling den 19. november 2020. Lovforslaget blev

efter 1. behandling henvist til behandling i Udleendinge- og
Integrationsudvalget.

Oversigt over lovforslagets sagsforlob og dokumenter

Lovforslaget og dokumenterne i forbindelse med ud-
valgsbehandlingen kan leeses under lovforslaget p& Folketin-
gets hjemmeside www.ft.dk.

Moder
Udvalget har behandlet lovforslaget i 3 mader.

Horingssvar

Et udkast til lovforslaget har inden fremsattelsen veeret
sendt 1 hering, og udlendinge- og integrationsministeren
sendte den 1. september 2020 dette udkast til udvalget, jf.
UUI alm. del — bilag 162, folketingséret 2019-20. Den 12.
november 2020 sendte udlendinge- og integrationsministe-
ren heringssvarene og et heringsnotat til udvalget.

Bilag
Under udvalgsarbejdet er der omdelt 7 bilag pa lovforsla-
get.

Skriftlige henvendelser
Udvalget har under udvalgsarbejdet modtaget 2 skriftlige
henvendelser om lovforslaget.

Sporgsmadl

Udvalget har under udvalgsarbejdet stillet 29 spergsmal
til udleendinge- og integrationsministeren til skriftlig besva-
relse, som ministeren har besvaret.

Bjorn Brandenborg (S) Birgitte Vind (S) Camilla Fabricius (S) Christian Rabjerg Madsen (S) fmd. Jeppe Bruus (S)

Julie Skovsby (S) Lars Aslan Rasmussen (S) Rasmus Horn Langhoff (S) Rasmus Stoklund (S) Samira Nawa (RV)

Kristian Hegaard (RV) Carl Valentin (SF) Halime Oguz (SF) Peder Hvelplund (EL) Rosa Lund (EL)

Sikandar Siddique (UFG) Mads Fuglede (V) Fatma Oktem (V) Heidi Bank (V) Inger Stajberg (V) Jan E. Jorgensen (V)

Marlene Ambo-Rasmussen (V) Morten Dahlin (V) Karsten Lauritzen (V) Pia Kjersgaard (DF) nfmd. Marie Krarup (DF)

Peter Skaarup (DF) Marcus Knuth (KF) Pernille Vermund (NB)

Liberal Alliance, Alternativet, Inuit Ataqatigiit, Siumut, Sambandsflokkurin og Javnadarflokkurin havde ikke medlemmer i

udvalget.

Socialdemokratiet (S) 48
Venstre, Danmarks Liberale Parti (V) 42
Dansk Folkeparti (DF) 16
Radikale Venstre (RV) 16
Socialistisk Folkeparti (SF) 15
Enhedslisten (EL) 13
Det Konservative Folkeparti (KF) 12

Liberal Alliance (LA)

Alternativet (ALT)

Inuit Ataqatigiit (IA)

Siumut (SIU)

Sambandsflokkurin (SP)
Javnadarflokkurin (JF)

Uden for folketingsgrupperne (UFG)

N = = e e e QD
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Nye Borgerlige (NB)



