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Zndringsforslag

Til
Forslag til
lov om andring af udlaendingeloven
(Styrket kontrol af udenlandsk arbejdskraft m.v.)

Af udleendinge- og integrationsministeren:

a
Zndringsforslag om deling af lovforslaget
1) Lovforslaget deles i to lovforslag med fglgende titler og indhold:

A. »Forslag til lov om a&ndring af udleendingeloven (Krav om saerskilt arbejdstilla-
delse i visse situationer til medfglgende familiemedlemmer til udenlandske ar-
bejdstagere og udbetaling af Ign til en dansk bankkonto)« omfattende § 1, nr. 1-4,
6 0og 8-14,8§ 2 og 3.

B. »Forslag til lov om andring af udleendingeloven (Formodningsafslag pa er-
hvervsomradet og praktikantomradet, adgang for Styrelsen for International Re-
kruttering og Integration til at foretage selvstaendige udgaende kontrolaktioner,
palaeg til virksomheder om at fgre logbog, styrket kontrol via faste kontrolatta-
chéer og adgang for Styrelsen for International Rekruttering og Integration til i
kontrolgjemed at indhente oplysninger fra SafeSeaNet)« omfattende § 1, nr. 4, 5,
7 0og 15-17, §§ 2 og 3.

[Forslag om deling af lovforslaget]

Zndringsforslag til det under A navnte forslag
Til§1

2) Nr. 4 affattes saledes:

"4. 1§ 9 a indsaettes efter stk. 24 som nyt stykke:

"Stk. 25. Udbetaling af Ign til en udleending, der gives opholdstilladelse efter stk.
2,nr.1-4,7,9 eller 12-14, skal ske til en dansk bankkonto. Udlzendinge, der ikke
allerede har opholdstilladelse af mindst 3 maneders varighed, skal inden for 90
dage fra indrejsetidspunktet, hvis udlaendingen er indrejst i Danmark, efter at
udlaendingen er meddelt opholdstilladelse, eller i andre tilfaelde inden for 90 dage
fra tidspunktet for meddelelse af opholdstilladelse oprette en dansk bankkonto,
hvortil udleendingens Ign skal udbetales. 1. og 2. pkt. finder ikke anvendelse for en
udlaending, der meddeles opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1 eller 4 eller nr. 14,
litra b, nar udlaendingens ophold, der hgjst kan udggre et ophold inden for en
periode pa 12 maneder, ikke overstiger 180 dage fra udlaendingens indrejse i
Danmark.”

Stk. 25-27 bliver herefter stk. 26-28.”
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[Konsekvens af aendringsforslag nr. 1 og forslag om at undtage positivlisten, for-
skerordningen og fast track-ordningens forskerspor for kravet om, at udbetaling af
Ign skal ske til en dansk bankkonto, nar udlaendingens ophold, der hgjst kan udgg-
re et ophold inden for en periode pa 12 maneder, ikke overstiger 180 dage]

3) Efter nr. 6 indsaettes som nyt nummer:

"01. 1 § 9 k, stk. 4, indsaettes efter "stk. 1”: ”, herunder regler om, hvornar Ign til
en udlending, der meddeles opholdstilladelse som praktikant efter stk. 1, 1. pkt.,
skal ske til en dansk bankkonto”.

[Forslag til udvidelse af bemyndigelsesbestemmelse, sa udlandinge- og integrati-

onsministeren far hjemmel til at fastsaette regler om, hvornar Ign til en praktikant

skal ske til en dansk bankkonto]

4) Efter nr. 11 indszettes som nyt nummer:

"02.1§ 19, stk. 1, nr. 12, der bliver nr. 13, aendres ”§ 9 a, stk. 4, 4. pkt.” til: "§ 9 a,
stk. 4, 5. pkt."”

[Konsekvensrettelse som fglge af lovforslagets § 1, nr. 2]

5) Efter nr. 16 indsaettes som nyt nummer:

"03.1§46 q, stk. 6, nr. 7, &ndres "§ 19, stk. 1, nr. 14, 2. pkt.” til: ”§ 19, stk. 1, nr.
15, 2. pkt.””

[Konsekvensrettelse som fglge af lovforslagets § 1, nr. 11]

Til§2

6) | stk. 1 udgar ”, jf. dog stk. 2”, og stk. 2 udgar.
Stk. 3 bliver herefter stk. 2.
[Konsekvens af aendringsforslag nr. 1]

7) | stk. 3, 2. pkt., der bliver stk. 2, 2. pkt., indsaettes efter “anvendelse”: ”, jf. dog
stk. 3 og 4”.
[Konsekvens af aendringsforslag nr. 8]

8) Som stk. 3 og 4 indsaettes:

"Stk. 3. § 1, nr. 2, finder dog anvendelse pa udleendinge, der inden lovens ikraft-
traeden har indgivet ansggning om opholdstilladelse med henblik pa beskaftigelse
efter udlaendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1-3, 6-8, 9, 12 eller 13 eller nr. 14, litra a, ¢
og d, jf. lovbekendtggrelse nr. 1513 af 22. oktober 2020, eller efter udleendingelo-
vens § 9 a, stk. 2, nr. 1-3, 6-9, 12 eller 13 eller nr. 14, litra a, c og d, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 1022 af 2. oktober 2019, som andret ved lov nr. 1001 af 27. juni 2020
og lov nr. 1002 af 27. juni 2020, eller efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1, 2,
5-8 eller nr. 11, litra a, c og d, jf. lovbekendtggrelse nr. 1022 af 2. oktober 2019,
eller efter udlaendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1, 2 eller 5-8 eller nr. 11, litra a, c og
d, jf. lovbekendtggrelse nr. 239 af 10. marts 2019, eller efter udleendingelovens §
9 a, stk. 2, nr. 1, 2 eller 5-8 eller nr. 11, litra a, c og d, jf. lovbekendtggrelse nr.
1117 af 2. oktober 2017, som aendret ved § 3 i lov nr. 743 af 8. juni 2018, eller
efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1, 2 eller 5-8, 11 eller nr. 12, litra a, cog d,
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jf. lovbekendtggrelse nr. 1117 af 2. oktober 2017, eller efter udleendingelovens § 9
a, stk. 2, nr. 1, 2 eller 5-8, 11 eller nr. 12, litra a, c eller d, jf. lovbekendtggrelse nr.
412 af 9. maj 2016, som a&ndret ved lov nr. 612 af 8. juni 2016, eller efter udlaen-
dingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, 3, 6-9 eller 12 eller nr. 13, litra a, c eller d, jf. lovbe-
kendtggrelse nr. 412 af 9. maj 2016, eller efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr.
2, 3, 6-9 eller 12 eller nr. 13, litra a, c eller d, jf. lovbekendtggrelse nr. 1021 af 19.
september 2014, som &ndret ved lov nr. 1488 af 23. december 2014, eller efter
udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, 3, 5 eller 6, hvis udleendingen har opholdstil-
ladelse pa baggrund af beskaeftigelse som trainee, pa baggrund af szerlige indivi-
duelle kvalifikationer eller som fodermester eller driftsleder, jf. lovbekendtggrelse
nr. 1021 af 19. september 2014, eller efter udlaendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, 3,
5 eller 6, hvis udleendingen har opholdstilladelse pa baggrund af beskaeftigelse
som trainee, pa baggrund af seerlige individuelle kvalifikationer eller som foder-
mester eller driftsleder, jf. lovbekendtggrelse nr. 863 af 25. juni 2013, eller efter
udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, 3, 5 eller 6, hvis udlaendingen har opholdstil-
ladelse pa baggrund af beskaeftigelse som trainee, pa baggrund af saerlige indivi-
duelle kvalifikationer eller som fodermester eller driftsleder, jf. lovbekendtggrelse
nr. 984 af 2. oktober 2012, eller efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, 3, 5
eller 6, hvis udleendingen har opholdstilladelse pa baggrund af beskaeftigelse som
trainee, pa baggrund af szerlige individuelle kvalifikationer eller som fodermester
eller driftsleder, jf. lovbekendtggrelse nr. 947 af 24. august 2011, eller efter ud-
leendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, 3, 5 eller 6, hvis udlaendingen har opholdstilla-
delse pa baggrund af beskzeftigelse som trainee, pa baggrund af saerlige individu-
elle kvalifikationer eller som fodermester eller driftsleder, jf. lovbekendtggrelse
nr. 1061 af 18. august 2010, eller efter udlaendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, 3, 5
eller 6, hvis udleendingen har opholdstilladelse pa baggrund af beskzeftigelse som
trainee, pa baggrund af szerlige individuelle kvalifikationer eller som fodermester
eller driftsleder, jf. lovbekendtggrelse nr. 785 af 10. august 2009, eller efter ud-
leendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, 3, 5 eller 6, hvis udlaendingen har opholdstilla-
delse pa baggrund af beskaeftigelse som trainee, pa baggrund af szerlige individu-
elle kvalifikationer eller som fodermester eller driftsleder, jf. lovbekendtggrelse
nr. 808 af 8. juli 2008, eller efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, 3, 5 eller 6,
hvis udleendingen har opholdstilladelse pa baggrund af beskaeftigelse som trainee,
pa baggrund af seerlige individuelle kvalifikationer eller som fodermester eller
driftsleder, jf. lovbekendtggrelse nr. 1044 af 6. august 2007, som andret ved lov
nr. 486 af 17. juni 2008, eller efter udlaendingelovens § 9 a, stk. 1, 1. pkt., hvis
udleendingen har opholdstilladelse pa baggrund af beskaeftigelse som trainee, pa
baggrund af seerlige individuelle kvalifikationer eller som fodermester eller drifts-
leder, eller hvis der er mangel pa seerligt kvalificeret arbejdskraft, eller hvor an-
seettelsen indebaerer en arlig aflgnning pa et mindstebelgb, eller stk. 2, jf. lovbe-
kendtggrelse nr. 1044 af 6. august 2007, eller efter udleendingelovens § 9 a, stk. 1,
1. pkt., hvis udleendingen har opholdstilladelse pa baggrund af beskzeftigelse som
trainee, pa baggrund af szerlige individuelle kvalifikationer eller som fodermester
eller driftsleder, eller hvis der er mangel pa seerligt kvalificeret arbejdskraft, eller
hvor ansattelsen indebaerer en arlig aflgnning pa et mindstebelgb, eller stk. 2, jf.
lovbekendtggrelse nr. 945 af 1. september 2006, som andret ved lov nr. 379 af
25. april 2007, eller efter udleendingelovens § 9 a, stk. 1, 1. pkt., hvis udleendingen
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har opholdstilladelse pa baggrund af beskaeftigelse som trainee, pa baggrund af
seerlige individuelle kvalifikationer eller som fodermester eller driftsleder, eller
hvis der er mangel pa szerligt kvalificeret arbejdskraft, eller stk. 2, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 945 af 1. september 2006, eller efter udleendingelovens § 9 a, stk. 1, 1.
pkt., hvis udlaendingen har opholdstilladelse pa baggrund af beskaftigelse som
trainee, pa baggrund af saerlige individuelle kvalifikationer eller som fodermester
eller driftsleder, eller hvis der er mangel pa seerligt kvalificeret arbejdskraft, eller
stk. 2, jf. lovbekendtggrelse nr. 826 af 24. august 2005, eller efter udleendingelo-
vens § 9 a, stk. 1, 1. pkt., hvis udlaendingen har opholdstilladelse pa baggrund af
beskaftigelse som trainee, pa baggrund af saerlige individuelle kvalifikationer eller
som fodermester eller driftsleder, eller hvis der er mangel pa seerligt kvalificeret
arbejdskraft, eller stk. 2, jf. lovbekendtggrelse nr. 808 af 14. juli 2004, eller efter
udlaendingelovens § 9 a, stk. 1, 1. pkt., hvis udlaendingen har opholdstilladelse pa
baggrund af beskaeftigelse som trainee, pa baggrund af seerlige individuelle kvali-
fikationer eller som fodermester eller driftsleder, eller hvis der er mangel pa saer-
ligt kvalificeret arbejdskraft, eller stk. 2, jf. lovbekendtggrelse nr. 685 af 24. juli
2003, eller efter udleendingelovens § 9 a, stk. 1, 1. pkt., hvis udleendingen har op-
holdstilladelse pa baggrund af beskaeftigelse som trainee, pa baggrund af saerlige
individuelle kvalifikationer eller som fodermester eller driftsleder, eller hvis der er
mangel pa seerligt kvalificeret arbejdskraft, eller stk. 2, jf. lovbekendtggrelse nr.
608 af 17. juli 2002, eller efter udlaendingelovens § 9 a, stk. 1, hvis udleendingen
har opholdstilladelse pa baggrund af beskaeftigelse som trainee, pa baggrund af
seerlige individuelle kvalifikationer eller som fodermester eller driftsleder, eller
hvis der er mangel pa szerligt kvalificeret arbejdskraft, eller stk. 2, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 711 af 1. august 2001, som a&ndret ved § 1 i lov nr. 365 af 6. juni 2020,
eller efter udlaendingelovens § 9, stk. 2, nr. 3, hvis udlaendingen har opholdstilla-
delse pa baggrund af beskaeftigelse som trainee, pa baggrund af saerlige individu-
elle kvalifikationer eller som fodermester eller driftsleder, jf. lovbekendtggrelse
nr. 711 af 1. august 2001, eller efter udlaendingelovens § 9, stk. 2, nr. 3, hvis ud-
leendingen har opholdstilladelse pa baggrund af beskaeftigelse som trainee, pa
baggrund af seerlige individuelle kvalifikationer eller som fodermester eller drifts-
leder, jf. lovbekendtggrelse nr. 191 af 20. marts 2001, eller efter udleendingelo-
vens § 9, stk. 2, nr. 3, hvis udlaendingen har opholdstilladelse pa baggrund af be-
skaeftigelse som trainee, pa baggrund af saerlige individuelle kvalifikationer eller
som fodermester eller driftsleder, jf. lovbekendtggreles nr. 600 af 23. juni 2000,
eller efter udlaendingelovens § 9, stk. 2, nr. 3, hvis udlandingen har opholdstilla-
delse pa baggrund af beskaeftigelse som trainee, pa baggrund af szerlige individu-
elle kvalifikationer eller som fodermester eller driftsleder, jf. lovbekendtggrelse
nr. 539 af 26. juni 1999, eller efter udlaendingelovens § 9, stk. 2, nr. 3, hvis udleen-
dingen har opholdstilladelse pa baggrund af beskaeftigelse som trainee, pa bag-
grund af szerlige individuelle kvalifikationer eller som fodermester eller driftsle-
der, jf. lovbekendtggrelse nr. 73 af 2. februar 1999, eller efter udlaendingelovens §
9, stk. 2, nr. 3, hvis udleendingen har opholdstilladelse pa baggrund af beskaeftigel-
se som trainee, pa baggrund af seerlige individuelle kvalifikationer eller som fo-
dermester eller driftsleder, jf. lovbekendtggrelse nr. 557 af 30. juli 1998, eller
efter udlaendingelovens § 9, stk. 2, nr. 3, hvis udlaendingen har opholdstilladelse
pa baggrund af beskaeftigelse som trainee, pa baggrund af saerlige individuelle
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kvalifikationer eller som fodermester eller driftsleder, jf. lovbekendtggrelse nr.
650 af 13. august 1997, eller efter udlaendingelovens § 9, stk. 2, nr. 3, hvis udlaen-
dingen har opholdstilladelse pa baggrund af beskaeftigelse som trainee, pa bag-
grund af szerlige individuelle kvalifikationer eller som fodermester eller driftsle-
der, jf. lovbekendtggrelse nr. 51 af 22. januar 1997, eller efter udlaendingelovens §
9, stk. 2, nr. 3, hvis udlaendingen har opholdstilladelse pa baggrund af beskzeftigel-
se som trainee, pa baggrund af saerlige individuelle kvalifikationer eller som fo-
dermester eller driftsleder, jf. lovbekendtggrelse nr. 562 af 30. juni 1995, eller
efter udlaendingelovens § 9, stk. 2, nr. 3, hvis udleendingen har opholdstilladelse
pa baggrund af beskaeftigelse som trainee, pa baggrund af saerlige individuelle
kvalifikationer eller som fodermester eller driftsleder, jf. lovbekendtggrelse nr.
894 af 27. oktober 1994, eller efter udleendingelovens § 9, stk. 2, nr. 3, hvis ud-
leendingen har opholdstilladelse pa baggrund af beskaeftigelse som trainee, pa
baggrund af szerlige individuelle kvalifikationer eller som fodermester eller drifts-
leder, jf. lovbekendtggrelse nr. 462 af 26. juni 1987, eller efter udlaendingelovens
§ 9, stk. 2, nr. 3, hvis udlaendingen har opholdstilladelse pa baggrund af beskaefti-
gelse som trainee, pa baggrund af seerlige individuelle kvalifikationer eller som
fodermester eller driftsleder, jf. lovbekendtggrelse nr. 90 af 26. februar 1986, eller
efter udlaendingelovens § 9, stk. 2, nr. 3, hvis udlaendingen har opholdstilladelse
pa baggrund af beskaeftigelse som trainee, pa baggrund af seaerlige individuelle
kvalifikationer eller som fodermester eller driftsleder, jf. lov nr. 226 af 8. juni 1983
(udleendingeloven), og som efter lovens ikrafttraeden sgger forleengelse af op-
holdstilladelsen.

Stk. 4. § 1, nr. 8, finder dog anvendelse pa udlaendinge, der inden lovens ikraft-
treeden har indgivet ansggning om opholdstilladelse som medfglgende familie-
medlem efter udlaendingelovens § 9 m, stk. 1, jf. lovbekendtggrelse nr. 1513 af 22.
oktober 2020, til en udlaending med opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9
a, stk. 2, nr. 1-3, 6-9, 12 eller 13 eller nr. 14, litra a, c og d, jf. lovbekendtggrelse
nr. 1513 af 22. oktober 2020, eller efter udlaendingelovens § 9 m, stk. 1, jf. lovbe-
kendtggrelse nr. 1022 af 2. oktober 2019, til en udleending med opholdstilladelse
efter udlaendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1-3, 6-9, 12 eller 13 eller nr. 14, litra a, c
og d, jf. lovbekendtggrelse nr. 1022 af 2. oktober 2019, som andret ved lov nr.
1001 af 27. juni 2020 og lov nr. 1002 af 27. juni 2020, eller efter udlaendingelovens
§ 9 m, stk. 1, jf. lovbekendtggrelse nr. 1022 af 2. oktober 2019, til en udleending
med opholdstilladelse efter udleendingelovens & 9 a, stk. 2, nr. 1, 2 eller 5-8 eller
nr. 11, litra a, c og d, jf. lovbekendtggrelse nr. 1022 af 2. oktober 2019, eller efter
udleendingelovens § 9 m, stk. 1, jf. lovbekendtggrelse nr. 239 af 10. marts 2019, til
en udleending med opholdstilladelse efter udlaendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1, 2
eller 5-8 eller nr. 11, litra a, c og d, jf. lovbekendtggrelse nr. 239 af 10. marts 2019,
eller efter udlaendingelovens § 9 m, stk. 1, jf. lovbekendtggrelse nr. 1117 af 2.
oktober 2017, til en udlaending med opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9
a, stk. 2, nr. 1, 2 eller 5-8 eller nr. 11, litra a, c og d, jf. lovbekendtggrelse nr. 1117
af 2. oktober 2017, som andret ved § 3 i lov nr. 743 af 8. juni 2018, eller efter
udlzendingelovens § 9 m, stk. 1, jf. lovbekendtggrelse nr. 1117 af 2. oktober 2017,
til en udlaending med opholdstilladelse efter udlaendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1,
2, 5-8 eller 11 eller nr. 12, litra a, c og d, jf. lovbekendtggrelse nr. 1117 af 2. okto-
ber 2017, eller efter udlaendingelovens § 9 m, stk. 1, jf. lovbekendtggrelse nr. 412
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af 9. maj 2016, til en udlaending med opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9
a, stk. 2, nr. 1, 2, 5-8 eller 11 eller nr. 12, litra a, c eller d, jf. lovbekendtggrelse nr.
412 af 9. maj 2016, som a&ndret ved lov nr. 612 af 8. juni 2016, eller efter udlaen-
dingelovens § 9 m, stk. 1, jf. lovbekendtggrelse nr. 412 af 9. maj 2016, til en ud-
leending med opholdstilladelse efter udlaendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, 3, 6-9
eller 12 eller nr. 13, litra a, c eller d, jf. lovbekendtggrelse nr. 412 af 9. maj 2016,
eller udleendingelovens § 9 m, stk. 1, jf. lovbekendtggrelse nr. 1021 af 19. sep-
tember 2014, til en udlaending med opholdstilladelse efter udlaendingelovens § 9
a, stk. 2, nr. 2, 3, 6-9 eller 12 eller nr. 13, litra a, c eller d, jf. lovbekendtggrelse nr.
1021 af 19. september 2014, som a&ndret ved lov nr. 1488 af 23. december 2014,
eller efter udleendingelovens § 9 m, stk. 1, jf. lovbekendtggrelse nr. 1021 af 19.
september 2014, til en udleending med opholdstilladelse efter udleendingelovens
§9 a, stk. 2, nr. 2, 3, 5 eller 6, hvis udlaendingen har opholdstilladelse pa baggrund
af beskeaeftigelse som trainee, pa baggrund af szerlige individuelle kvalifikationer
eller som fodermester eller driftsleder, jf. lovbekendtggrelse nr. 1021 af 19. sep-
tember 2014, eller efter udleendingelovens § 9 m, stk. 1, jf. lovbekendtggrelse nr.
863 af 25. juni 2013, til en udlaending med opholdstilladelse efter udleendingelo-
vens § 9 a, stk. 2, nr. 2, 3, 5 eller 6, hvis udlaendingen har opholdstilladelse pa bag-
grund af beskeeftigelse som trainee, pa baggrund af szerlige individuelle kvalifika-
tioner eller som fodermester eller driftsleder, jf. lovbekendtggrelse nr. 863 af 25.
juni 2013, eller efter udlaendingelovens § 9 m, stk. 1, jf. lovbekendtggrelse nr. 984
af 2. oktober 2012, til en udleending med opholdstilladelse efter udleendingelo-
vens § 9 a, stk. 2, nr. 2, 3, 5 eller 6, hvis udlaendingen har opholdstilladelse pa bag-
grund af beskeeftigelse som trainee, pa baggrund af seerlige individuelle kvalifika-
tioner eller som fodermester eller driftsleder, jf. lovbekendtggrelse nr. 984 af 2.
oktober 2012, eller efter udleendingelovens & 9 m, stk. 1, jf. lovbekendtggrelse nr.
947 af 24. august 2011, som andret ved § 1 i lov nr. 418 af 12. maj 2012, til en
udleending med opholdstilladelse efter udlaendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, 3,5
eller 6, hvis udleendingen har opholdstilladelse pa baggrund af beskzeftigelse som
trainee, pa baggrund af szerlige individuelle kvalifikationer eller som fodermester
eller driftsleder, jf. lovbekendtggrelse nr. 947 af 24. august 2011, eller som med-
felgende familiemedlem efter udleendingelovens § 9 ¢, stk. 1, jf. lovbekendtggrel-
se nr. 947 af 24. august 2011, til en udleending med opholdstilladelse efter udlaen-
dingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, 3, 5 eller 6, hvis udlaendingen har opholdstilladelse
pa baggrund af beskaeftigelse som trainee, pa baggrund af seerlige individuelle
kvalifikationer eller som fodermester eller driftsleder, jf. lovbekendtggrelse nr.
947 af 24. august 2011, eller efter udleendingelovens § 9 c, stk. 1, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 1061 af 18. august 2010, til en udlaending med opholdstilladelse efter
udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, 3, 5 eller 6, hvis udleendingen har opholdstil-
ladelse pa baggrund af beskaeftigelse som trainee, pa baggrund af saerlige indivi-
duelle kvalifikationer eller som fodermester eller driftsleder, jf. lovbekendtggrelse
nr. 1061 af 18. august 2010, eller efter udleendingelovens § 9 c, stk. 1, jf. lovbe-
kendtggrelse nr. 785 af 10. august 2009, til en udleending med opholdstilladelse
efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, 3, 5 eller 6, hvis udleendingen har op-
holdstilladelse pa baggrund af beskaeftigelse som trainee, pa baggrund af seerlige
individuelle kvalifikationer eller som fodermester eller driftsleder, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 785 af 10. august 2009, eller efter udleendingelovens § 9 c, stk. 1, jf.
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lovbekendtggrelse nr. 808 af 8. juli 2008, til en udlaending med opholdstilladelse
efter udlaendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, 3, 5 eller 6, hvis udlandingen har op-
holdstilladelse pa baggrund af beskaeftigelse som trainee, pa baggrund af seaerlige
individuelle kvalifikationer eller som fodermester eller driftsleder, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 808 af 8. juli 2008, eller efter udleendingelovens § 9 ¢, stk. 1, jf. lovbe-
kendtggrelse nr. 1044 af 6. august 2007, til en udleending med opholdstilladelse
efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2, 3, 5 eller 6, hvis udleendingen har op-
holdstilladelse pa baggrund af beskzeftigelse som trainee, pa baggrund af szerlige
individuelle kvalifikationer eller som fodermester eller driftsleder, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 1044 af 6. august 2007, som andret ved lov nr. 486 af 17. juni 2008,
eller efter udleendingelovens § 9 c, stk. 1, jf. lovbekendtggrelse nr. 1044 af 6. au-
gust 2007, til en udleending med opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 a,
stk. 1, 1. pkt., hvis udleendingen har opholdstilladelse pa baggrund af beskzeftigel-
se som trainee, pa baggrund af szerlige individuelle kvalifikationer eller som fo-
dermester eller driftsleder, eller hvis der er mangel pa seerligt kvalificeret arbejds-
kraft, eller hvor ansattelsen indebaerer en arlig aflenning pd et mindstebelgb,
eller stk. 2, jf. lovbekendtggrelse nr. 1044 af 6. august 2007, eller efter udleendin-
gelovens § 9 c, stk. 1, jf. lovbekendtggrelse nr. 945 af 1. september 2006, til en
udleending med opholdstilladelse efter udlaendingelovens § 9 a, stk. 1, 1. pkt., hvis
udleendingen har opholdstilladelse pa baggrund af beskaeftigelse som trainee, pa
baggrund af seerlige individuelle kvalifikationer eller som fodermester eller drifts-
leder, eller hvis der er mangel pa seerligt kvalificeret arbejdskraft, eller hvor an-
seettelsen indebaerer en arlig aflenning pa et mindstebelgb, eller stk. 2, jf. lovbe-
kendtggrelse nr. 945 af 1. september 2006, som &ndret ved lov nr. 379 af 25. april
2007, eller efter udlaendingelovens § 9 ¢, stk. 1, jf. lovbekendtggrelse nr. 945 af 1.
september 2006, til en udleending med opholdstilladelse efter udleendingelovens
§ 9 a, stk. 1, 1. pkt., hvis udleendingen har opholdstilladelse pa baggrund af be-
skaeftigelse som trainee, pa baggrund af saerlige individuelle kvalifikationer eller
som fodermester eller driftsleder, eller hvis der er mangel pa seerligt kvalificeret
arbejdskraft, eller stk. 2, jf. lovbekendtggrelse nr. 945 af 1. september 2006, eller
efter udleendingelovens § 9 c, stk. 1, jf. lovbekendtggrelse nr. 826 af 24. august
2005, til en udleending med opholdstilladelse efter udlaendingelovens § 9 a, stk. 1,
1. pkt., hvis udleendingen har opholdstilladelse pa baggrund af beskaeftigelse som
trainee, pa baggrund af szerlige individuelle kvalifikationer eller som fodermester
eller driftsleder, eller hvis der er mangel pa seerligt kvalificeret arbejdskraft, eller
stk. 2, jf. lovbekendtggrelse nr. 826 af 24. august 2005, eller efter udlaendingelo-
vens § 9 ¢, stk. 1, jf. lovbekendtggrelse nr. 808 af 14. juli 2004, til en udleending
med opholdstilladelse efter udlaendingelovens § 9 a, stk. 1, 1. pkt., hvis udleendin-
gen har opholdstilladelse pa baggrund af beskaeftigelse som trainee, pa baggrund
af saerlige individuelle kvalifikationer eller som fodermester eller driftsleder, eller
hvis der er mangel pa sezerligt kvalificeret arbejdskraft, eller stk. 2, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 808 af 14. juli 2004, eller efter udleendingelovens § 9 ¢, stk. 1, jf. lovbe-
kendtggrelse nr. 685 af 24. juli 2003, til en udlaending med opholdstilladelse efter
udlaendingelovens § 9 a, stk. 1, 1. pkt., hvis udlaendingen har opholdstilladelse pa
baggrund af beskaeftigelse som trainee, pa baggrund af serlige individuelle kvali-
fikationer eller som fodermester eller driftsleder, eller hvis der er mangel pa saer-
ligt kvalificeret arbejdskraft, eller stk. 2, jf. lovbekendtggrelse nr. 685 af 24. juli
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2003, eller efter udleendingelovens § 9 c, stk. 1, jf. lovbekendtggrelse nr. 608 af
17. juli 2002, til en udleending med opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9
a, stk. 1, 1. pkt., hvis udlaendingen har opholdstilladelse pa baggrund af beskaefti-
gelse som trainee, pa baggrund af szerlige individuelle kvalifikationer eller som
fodermester eller driftsleder, eller hvis der er mangel pa sarligt kvalificeret ar-
bejdskraft, eller stk. 2, jf. lovbekendtggrelse nr. 608 af 17. juli 2002, eller efter
udleendingelovens § 9 ¢, stk. 1, jf. lovbekendtggrelse nr. 711 af 1. august 2001,
som a&ndret ved § 1 i lov nr. 365 af 6. juni 2002, til en udlaending med opholdstil-
ladelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 1, hvis udleendingen har opholdstilladel-
se pa baggrund af beskeaeftigelse som trainee, pa baggrund af seerlige individuelle
kvalifikationer eller som fodermester eller driftsleder, eller hvis der er mangel pa
seerligt kvalificeret arbejdskraft, eller stk. 2, jf. lovbekendtggrelse nr. 711 af 1.
august 2001, som andret ved § 1 i lov nr. 365 af 6. juni 2002, eller som medfgl-
gende familiemedlem efter udleendingelovens § 9, stk. 2, nr. 4, jf. lovbekendtgg-
relse nr. 711 af 1. august 2001, til en udlaending med opholdstilladelse efter ud-
lendingelovens § 9, stk. 2, nr. 3, hvis udlaendingen har opholdstilladelse pa bag-
grund af beskaeftigelse som trainee, pa baggrund af saerlige individuelle kvalifika-
tioner eller som fodermester eller driftsleder, jf. lovbekendtggrelse nr. 711 af 1.
august 2001, eller efter udlaendingelovens § 9, stk. 2, nr. 4, jf. lovbekendtggrelse
nr. 191 af 20. marts 2001, til en udlaending med opholdstilladelse efter udleendin-
gelovens § 9, stk. 2, nr. 3, hvis udleendingen har opholdstilladelse pa baggrund af
beskaftigelse som trainee, pa baggrund af seerlige individuelle kvalifikationer eller
som fodermester eller driftsleder, jf. lovbekendtggrelse nr. 191 af 20. marts 2001,
eller efter udlaendingelovens § 9, stk. 2, nr. 4, jf. lovbekendtggrelse nr. 600 af 23.
juni 2000, til en udlaending med opholdstilladelse efter udlaendingelovens § 9, stk.
2, nr. 3, hvis udlzendingen har opholdstilladelse pa baggrund af beskaeftigelse som
trainee, pa baggrund af szerlige individuelle kvalifikationer eller som fodermester
eller driftsleder, jf. lovbekendtggreles nr. 600 af 23. juni 2000, eller efter udlaen-
dingelovens §& 9, stk. 2, nr. 4, jf. lovbekendtggrelse nr. 539 af 26. juni 1999, til en
udleending med opholdstilladelse efter udlaendingelovens § 9, stk. 2, nr. 3, hvis
udleendingen har opholdstilladelse pa baggrund af beskaeftigelse som trainee, pa
baggrund af szerlige individuelle kvalifikationer eller som fodermester eller drifts-
leder, jf. lovbekendtggrelse nr. 539 af 26. juni 1999, eller efter udlaendingelovens
§ 9, stk. 2, nr. 4, jf. lovbekendtggrelse nr. 73 af 2. februar 1999, til en udleending
med opholdstilladelse efter udlaendingelovens § 9, stk. 2, nr. 3, hvis udleendingen
har opholdstilladelse pa baggrund af beskeftigelse som trainee, pa baggrund af
seerlige individuelle kvalifikationer eller som fodermester eller driftsleder, jf. lov-
bekendtggrelse nr. 73 af 2. februar 1999, eller efter udleendingelovens § 9, stk. 2,
nr. 4, jf. lovbekendtggrelse nr. 557 af 30. juli 1998, til en udlaending med opholds-
tilladelse efter udlaendingelovens § 9, stk. 2, nr. 3, hvis udlaendingen har opholds-
tilladelse pa baggrund af beskaeftigelse som trainee, pa baggrund af szerlige indi-
viduelle kvalifikationer eller som fodermester eller driftsleder, jf. lovbekendtggrel-
se nr. 557 af 30. juli 1998, eller efter udlaendingelovens § 9, stk. 2, nr. 4, jf. lovbe-
kendtggrelse nr. 650 af 13. august 1997, til en udleending med opholdstilladelse
efter udlaendingelovens § 9, stk. 2, nr. 3, hvis udleendingen har opholdstilladelse
pa baggrund af beskaeftigelse som trainee, pa baggrund af sezerlige individuelle
kvalifikationer eller som fodermester eller driftsleder, jf. lovbekendtggrelse nr.
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650 af 13. august 1997, eller efter udleendingelovens § 9, stk. 2, nr. 4, jf. lovbe-
kendtggrelse nr. 51 af 22. januar 1997, til en udleending med opholdstilladelse
efter udlaendingelovens § 9, stk. 2, nr. 3, hvis udleendingen har opholdstilladelse
pa baggrund af beskaeftigelse som trainee, pa baggrund af seaerlige individuelle
kvalifikationer eller som fodermester eller driftsleder, jf. lovbekendtggrelse nr. 51
af 22. januar 1997, eller efter udleendingelovens § 9, stk. 2, nr. 4, jf. lovbekendtgg-
relse nr. 562 af 30. juni 1995, til en udleending med opholdstilladelse efter udlzen-
dingelovens § 9, stk. 2, nr. 3, hvis udlaendingen har opholdstilladelse pa baggrund
af beskaftigelse som trainee, pa baggrund af saerlige individuelle kvalifikationer
eller som fodermester eller driftsleder, jf. lovbekendtggrelse nr. 562 af 30. juni
1995, eller efter udleendingelovens § 9, stk. 2, nr. 4, jf. lovbekendtggrelse nr. 894
af 27. oktober 1994, til en udlaending med opholdstilladelse efter udleendingelo-
vens § 9, stk. 2, nr. 3, hvis udlaendingen har opholdstilladelse pd baggrund af be-
skaeftigelse som trainee, pa baggrund af saerlige individuelle kvalifikationer eller
som fodermester eller driftsleder, jf. lovbekendtggrelse nr. 894 af 27. oktober
1994, eller efter udleendingelovens § 9, stk. 2, nr. 4, jf. lovbekendtggrelse nr. 462
af 26. juni 1987, til en udleending med opholdstilladelse efter udleendingelovens §
9, stk. 2, nr. 3, hvis udlaendingen har opholdstilladelse pa baggrund af beskzeftigel-
se som trainee, pa baggrund af saerlige individuelle kvalifikationer eller som fo-
dermester eller driftsleder, jf. lovbekendtggrelse nr. 462 af 26. juni 1987, eller
efter udlaendingelovens § 9, stk. 2, nr. 4, jf. lovbekendtggrelse nr. 90 af 26. februar
1986, til en udleending med opholdstilladelse efter udlaendingelovens § 9, stk. 2,
nr. 3, hvis udlaendingen har opholdstilladelse pa baggrund af beskeeftigelse som
trainee, pa baggrund af saerlige individuelle kvalifikationer eller som fodermester
eller driftsleder, jf. lovbekendtggrelse nr. 90 af 26. februar 1986, eller efter ud-
lendingelovens § 9, stk. 2, nr. 3, jf. lov nr. 226 af 8. juni 1983 (udlaendingeloven)
til en udleending med opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9, stk. 2, nr. 2,
hvis udleendingen har opholdstilladelse pa baggrund af beskaeftigelse som trainee,
pa baggrund af szerlige individuelle kvalifikationer eller som fodermester eller
driftsleder, jf. lov nr. 226 af 8. juni 1983, og som efter lovens ikrafttreeden sgger
forleengelse af opholdstilladelsen. 1. pkt. finder tilsvarende anvendelse for et
medfglgende familiemedlem, der har sggt om opholdstilladelse til en udenlandsk
arbejdstager som naevnt i 1. pkt. f@gr lovens ikrafttraeden, og som sgger forlaengel-
se af opholdstilladelsen efter lovens ikrafttraeden, selvom det medfglgende fami-
liemedlem ikke har opholdstilladelse efter samme lovbekendtggrelse, som den
udenlandske arbejdstager. Arbejder den udenlandske arbejdstager og det med-
felgende familiemedlem pa tidspunktet for afggrelsen om forlaengelse af opholds-
tilladelse for samme virksomhed eller for virksomheder, der har teet sammen-
hang, skal det medfglgende familiemedlem, som er naevnt i 1. pkt., inden 14 dage
efter at opholdstilladelsen er forlaenget indgive ansggning om arbejdstilladelse. Er
ansggningen indgivet i overensstemmelse med 3. pkt., ma det medfglgende fami-
liemedlem arbejde i tiden, indtil der er taget stilling til, om udlaendingen kan
meddeles arbejdstilladelse.”

[Forslag om, at lovforslagets § 1, nr. 2 og 8, skal geelde for udleendinge, der har
spgt opholdstilladelse som medfglgende familiemedlem eller pa baggrund af visse
former for beskaeftigelse fgr lovens ikrafttreeden, og som efter lovens ikrafttrae-
den sgger forleengelse af opholdstilladelsen]
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Zndringsforslag til det under B naevnte forslag
Til§1

9) Nr. 4 affattes saledes:

"4, § 9 a indseettes efter stk. 24 som nye stykker:

”Stk. 25. Der kan ikke gives opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1-4, 6-9 og 12-14, hvis
der er en vis formodning om, at de faktiske anszettelsesforhold ikke stemmer
overens med det, der fremgar af ansggningen, og de faktiske anszettelsesforhold
ikke vil opfylde betingelserne for en opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1-4, 6-9 og
12-14, eller hvis det afggrende formal med aftalen eller tilbuddet om anszettelse
er at skaffe udlaendingen et ophold, som udlaendingen ellers ikke ville kunne opna.
Stk. 26. Udlendinge- og integrationsministeren kan fastsatte neermere regler om
kriterierne for vurderingen efter stk. 25.”

Stk. 25-27 bliver herefter stk. 27-29.”

[Konsekvens af aendringsforslag nr. 1]

Til §2

10) Stk. 3 udgar.
[Konsekvens af aendringsforslag nr. 1]
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Bemaerkninger
Tilnr. 1

Det foreslas at dele lovforslaget op i to lovforslag (A og B).

Det foreslas, at de elementer fra lovforslaget, der omhandler forslaget om krav
om saerskilt arbejdstilladelse i visse situationer til medfglgende familiemedlem-
mer til udenlandske arbejdstagere og udbetaling af Ign til en dansk bankkonto,
udskilles til lovforslaget under A.

Det foreslas samtidig at bemyndigelsesbestemmelsen i udleendingelovens § 9 k,
stk. 4, udvides, sa udlaendinge- og integrationsministeren far hjemmel til at fast-
saette regler om, hvornar Ign til en praktikant skal ske til en dansk bankkonto. Der
henvises til eendringsforslag nr. 3.

Det foreslas endvidere, at forslagene om et formodningsafslag pa erhvervsomra-
det og praktikantomradet, adgang for Styrelsen for International Rekruttering og
Integration til at foretage selvstaendige udgaende kontrolaktioner, palaeg til virk-
somheder om at fgre logbog, styrket kontrol via faste kontrolattachéer og adgang
for Styrelsen for International Rekruttering og Integration til i kontrolgjemed at
indhente oplysninger fra SafeSeaNet udskilles til lovforslaget under B.

Til nr. 2

Som en konsekvens af andringsforslag nr. 1 foreslas det med aendringsforslag nr.
2 at nyaffatte lovforslagets § 1, nr. 4, saledes, at de foresldaede bestemmelseri § 9
a, stk. 25, 1. og 2. pkt., jf. lovforslagets § 1, nr. 4, kommer til at indga i lovforslaget
under A.

Herudover foreslas det med aendringsforslag nr. 2 at indsaette et nyt 3. punktum i
den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 25, hvorefter de foresldede bestemmel-
seri§9 a, stk. 25, 1. og 2. pkt., ikke finder anvendelse for en udleending, der med-
deles opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1, 4 eller nr. 14, litra b, nar udleendin-
gens ophold, der hgjst kan udggre et ophold inden for en periode pa 12 maneder,
ikke overstiger 180 dage fra udlaendingens indrejse i Danmark.

Forslaget skal ses i sasmmenhang med den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk.
25, 1. pkt., hvorefter udbetaling af Ign til en udleending, der gives opholdstilladel-
se med henblik pa beskeaftigelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-4, 7, 9 eller 12-14, skal
ske til en dansk bankkonto. Dette forslag omfatter udleendinge med opholdstilla-
delse efter positivlisten (§ 9 a, stk. 2, nr. 1), positivlisten for fagleerte (§ 9 a, stk. 2,
nr. 2), belgbsordningen (§ 9 a, stk. 2, nr. 3), forskere (§ 9 a, stk. 2, nr. 4), sarlige
individuelle kvalifikationer (§ 9 a, stk. 2, nr. 7), fodermestre og driftsledere (§ 9 a,
stk. 2, nr. 9), arbejdsmarkedstilknytning (§ 9 a, stk. 2, nr. 12), jobskifte inden for
samme branche som dannede grundlag for opholdstilladelse som fglge af ar-
bejdsmarkedstilknytning (§ 9 a, stk. 2, nr. 13) og fast track-ordningen (§ 9 a, stk. 2,
nr. 14).
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Forslaget skal endvidere ses i sasmmenhang med den foresldaede bestemmelse i §
9 a, stk. 25, 2. pkt., hvorefter udlaendinge, der ikke allerede har opholdstilladelse
af mindst 3 maneders varighed, inden for 90 dage fra indrejsetidspunktet, hvis
udleendingen er indrejst i Danmark efter, at udleendingen er meddelt opholdstilla-
delse, eller i andre tilfeelde inden for 90 dage fra tidspunktet for meddelelse af
opholdstilladelse, skal oprette en dansk bankkonto, hvortil udlaendingens Ign skal
udbetales.

Udlaendinge- og Integrationsministeriet gnsker at undga, at det foresldede krav
om, at lgn skal udbetales til en dansk bankkonto bliver en barriere for personer,
der er i Danmark pa positivlisten eller som forsker i en kortere periode. Disse
grupper af udleendinge udggr saledes hgjtkvalificeret arbejdskraft, som danske
virksomheder har et stort behov for, og som Danmark derfor har en seerlig stor
interesse i at kunne tiltraekke. Udlzendinge- og Integrationsministeriet gnsker ikke,
at disse udleendinge skal vaelge Danmark fra, nar der er tale om kortere ophold.

Med aendringsforslag nr. 2 foreslas det derfor, at forslaget om, at lgn skal udbeta-
les til en dansk bankkonto, jf. de foresldede bestemmelseri § 9 a, stk. 25, 1. og 2.
pkt., ikke skal finde anvendelse for en udleending, der meddeles opholdstilladelse
efter § 9 a, stk. 2, nr. 1 (positivlisten), nr. 4 (forskerordningen) eller nr. 14, litra b
(fast track-ordningens forskerspor), nar udlaendingens ophold, der hgjst kan udgg-
re et ophold inden for en periode pa 12 maneder, ikke overstiger 180 dage fra
udleendingens indrejse i Danmark. Der kan med sendringsforslaget undtages for
kravet om udbetaling af Ign til en dansk bankkonto for ét ophold inden for en
periode pa 12 maneder regnet fra udleendingens indrejse her i landet. Opholdstil-
ladelsen kan forlaeenges. Dog kan opholdets samlede leengde ikke overstige 180
dage regnet fra udleendingens indrejse i Danmark. @nsker udlaendingen at blive
leengere i Danmark, skal udleendingen indgive en ny ansggning om opholdstilladel-
se pa baggrund af beskaeftigelse. Har udleendingen haft opholdstilladelse af
mindst 3 maneders varighed, nar en ny opholdstilladelse meddeles, vil den nye
opholdstilladelse blive betinget af, at udleendingens Ign fra fgrste lgnudbetaling
sker til en dansk bankkonto, jf. herved de foreslaede bestemmelseri § 9 a, stk. 25,
1. og 2. pkt., modsaetningsvis.

Har udleendingen allerede inden for en periode pa 12 maneder haft opholdstilla-
delse efter eksempelvis positivlisten i en periode, der ikke overstiger 180 dage,
finder den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 25, 3. pkt., ikke anvendelse. Dette
geelder uanset om udlaendingen lgn under det tidligere ophold har vaeret udbetalt
til en dansk bankkonto.

Til nr. 3

Det fglger af udleendingelovens § 9 k, stk. 1, 1. pkt., at en udleending i uddannel-
sesmaessigt gjemed efter ansggning kan fa opholdstilladelse med henblik pa at
veere praktikant her i landet. Det fglger af § 9 k, stk. 4, at udlaendinge- og integra-
tionsministeren kan fastszaette neermere regler om meddelelse af opholdstilladelse
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efter stk. 1. Adgangen til at fa opholdstilladelse som praktikant er reguleret i be-
kendtggrelse nr. 1406 af 13. december 2019 om meddelelse af opholds- og ar-
bejdstilladelse til praktikanter og volontgrer (praktikantbekendtggrelsen). Det
fremgar af praktikantbekendtggrelsens § 1, nr. 5, 1. pkt., at det bl.a. er en betin-
gelse for at fa opholdstilladelse som praktikant, at Ign- og anseaettelsesvilkar er
seedvanlige efter de til enhver tid geeldende overenskomster for praktikanter. Af §
1, nr. 5, 2. pkt., fremgar, at hvis praktikanten ydes fri kost og logi, kan aflgnningen
reduceres forholdsmaessigt.

Med den foreslaede aendring af § 9 k, stk. 4, jf. eendringsforslag nr. 3, foreslas det,
at udlaendinge- og integrationsministeren bemyndiges til at kunne fastsaette
naermere regler om, hvornar Ign til en udleending, der meddeles opholdstilladelse
som praktikant efter § 9 k, stk. 1, 1. pkt., skal ske til en dansk bankkonto. P4 denne
baggrund er det hensigten, at der i praktikantbekendtggrelsen vil blive fastsat
nermere regler om, at udbetaling af Ign til en praktikant skal ske til en dansk
bankkonto. Der vil ogsa blive fastsat regler om, at udleendinge, der ikke allerede
har opholdstilladelse af mindst 3 maneders varighed, inden for 90 dage fra indrej-
setidspunktet, hvis udlaendingen er indrejst i Dannmark efter, at udlandingen er
meddelt opholdstilladelse, eller i andre tilfeelde inden for 90 dage fra tidspunktet
for meddelelse af opholdstilladelse, skal oprette en dansk bankkonto, hvortil ud-
lendingens Ipn skal udbetales.

Praktikanter, der er ulgnnede, vil selvsagt ikke blive omfattet af de nye regler.

At udbetaling af Ign til en praktikant skal ske til en dansk bankkonto indebzerer, at
kun aflgnning, som reelt udggr likvide midler, kan indgd i vurderingen af Ignni-
veauet, nar der skal tages stilling til, om Ign- og ansaettelsesvilkar er ssedvanlige
efter de til enhver tid geeldende overenskomster for praktikanter, jf. herved prak-
tikantbekendtggrelsens § 1, nr. 5, 1. pkt. | opggrelsen af Ignnen vil saledes ikke
kunne medregnes vaerdien af f.eks. kost og logi eller andre ydelser, som tilbydes
praktikanten. Dette er en skaerpelse i forhold til i dag, hvor aflgnning kan reduce-
res forholdsmaessigt, hvis praktikanten ydes fri kost og logi, jf. praktikantbekendt-
gorelsens § 1, nr. 5, 2. pkt. Praktikantbekendtggrelsens § 1, nr. 5, 2. pkt., vil udga
af bekendtggrelsen samtidig med, at de nye regler om, hvornar udbetaling af Ign
skal ske til en dansk bankkonto, traeder i kraft.

Praktikantens Ign skal udbetales her i landet.

Det bemeerkes, at praktikanten forsat kan tilboydes goder i form af eksempelvis
kost og logi som et tilleeg til Ignnen, ligesom der vil kunne udbetale f.eks. merar-
bejde og bonus i et andet land. Disse elementer vil dog ikke indga i Styrelsen for
International Rekruttering og Integrations vurdering af, om de tilbudte Ign- og
ansaettelsesvilkar er sadvanlige efter de til enhver tid gaeldende overenskomster
for praktikanter. Det bemaerkes endvidere, at eventuelle indbetalinger til ar-
bejdsmarkedspensioner vil kunne medregnes ved opggrelsen af Ignniveauet.
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Det bemeerkes, at forslaget om en 90 dages frist i visse tilfeelde i praksis betyder,
at praktikanter, der meddeles opholdstilladelse for en periode pa 90 dage eller
kortere, ikke vil behgve at oprette en dansk bankkonto. Det vil dog ogsa for denne
type af korte ophold gelde, at kun aflgnning, som reelt udggr likvide midler, kan
indga i vurderingen af Ignniveauet, nar der skal tages stilling til, om lgn- og anseet-
telsesvilkar er saedvanlige efter de til enhver tid geldende overenskomster for
praktikanter.

Til nr. 4

Der er tale om en konsekvensrettelse som fglge af lovforslagets § 1, nr. 2. £&n-
dringsforslaget har ingen materiel betydning.

Til nr. 5

Der er tale om en konsekvensrettelse som fglge af lovforslagets § 1, nr. 11. £&n-
dringsforslaget har ingen materiel betydning.

Tilnr. 6
Der er tale om en konsekvensandring som fglge af a&ndringsforslag nr. 1.
Tilnr. 7
Der er tale om en konsekvensandring som fglge af aendringsforslag nr. 8.
Tilnr. 8

Med andringsforslag nr. 8 foreslas det, at forslaget om krav om saerskilt arbejds-
tilladelse i visse situationer til medfglgende familiemedlemmer til udenlandske
arbejdstagere, ogsa kommer til at geelde for udlaendinge, der har sggt opholdstil-
ladelse som medfglgende familiemedlem eller pa baggrund af visse former for
beskaeftigelse fgr lovens ikrafttraaden, og som efter lovens ikrafttraeden sgger
forleengelse af opholdstilladelsen.

Forslaget skal ses i sammenhaeng med den foreslaede bestemmelse i § 9 m, stk. 2,
jf. lovforslagets § 1, nr. 8, hvorefter en opholdstilladelse efter § 9 m, stk. 1, til en
udleending med familiemaessig tilknytning til en udlaending med opholdstilladelse
efter § 9 g, stk. 2, nr. 1-3, 6-9, 12 eller 13 eller nr. 14, litra a, c eller d, medmindre
EU-reglerne kan tilsige andet, skal betinges af, at udlaendingen ikke uden arbejds-
tilladelse samtidig arbejder for samme virksomhed som udlaendingen med op-
holdstilladelse efter § 9 a eller for en virksomhed, der har taet sammenhang til
den virksomhed, som udlaendingen med opholdstilladelse efter § 9 a arbejder for.

Forslaget skal endvidere ses i ssmmenhang med den foreslaede bestemmelse i §
19, stk. 1, nr. 18, hvorefter opholdstilladelse efter § 9 m, stk. 1, skal kunne inddra-
ges, hvis udleendingen uden arbejdstilladelse samtidig arbejder for samme virk-
somhed som udlaendingen med opholdstilladelse efter § 9 a eller for en virksom-
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hed, der har teet sammenhang til den virksomhed, som udlaendingen med op-
holdstilladelse efter § 9 a arbejder for, og ingen szerlige grunde taler herimod, jf.
herved lovforslagets § 1, nr. 12.

Ligeledes skal forslaget ses i sammenhang med den foreslaede bestemmelse i § 9
a, stk. 4. 2. pkt., hvorefter en opholdstilladelse med henblik pd beskaeftigelse efter
§ 9 a, stk. 2, nr. 1-3, 6-9, 12 og 13 og nr. 14, litra a, c og d, skal betinges af, at per-
soner, der meddeles opholdstilladelse efter § 9 m, stk. 1, som fglge af familie-
maessig tilknytning til udleendingen, ikke mere end en gang far opholdstilladelsen
inddraget efter den foresldede bestemmelse i § 19, stk. 1, nr. 18, jf. herved lov-
forslagets § 1, nr. 2.

Endelig skal forslaget ses i sammenhaeng med den foresldede bestemmelse i § 19,
stk. 1, nr. 12, hvorefter opholdstilladelse efter § 9 a skal kunne inddrages, hvis
udlaendingen med opholdstilladelse efter § 9 m, stk. 1, mere end en gang far op-
holdstilladelsen inddraget efter den foresldede bestemmelse i § 19, stk. 1, nr. 18,
jf. herved lovforslagets § 1, nr. 11.

Med lovforslagets § 2, stk. 1, foreslas det, at loven skal traede i kraft den 1. januar
2021.

Med lovforslagets § 2, stk. 3, der bliver stk. 2, jf. herved andringsforslag nr. 6,
foreslas det, at lovforslagets § 1, nr. 2 og 8, ikke skal finde anvendelse for udlaen-
dinge, der inden den 1. januar 2021 har indgivet ansggning om opholdstilladelse.
For disse udlaendinge foreslas det, at de hidtil geeldende regler skal finde anven-
delse. Hermed sikres det, at udlaendinge, der allerede har indgivet ansggning om
opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, eller § 9 m, stk. 1, far be-
handlet ansggningen efter de regler, der var geeldende pa tidspunktet for indgi-
velse af ansggning.

Udleendinge- og Integrationsministeriet finder imidlertid, at et medfglgende fami-
liemedlem, der allerede har opholdstilladelse, og som arbejder for eller som @n-
sker at arbejde for samme virksomhed som den udenlandske arbejdstager eller
for en virksomhed med teet sammenhaeng til den virksomhed, som arbejdstageren
arbejder for, pa sigt ogsa skal have opholdstilladelsen betinget af et krav om ar-
bejdstilladelse. Ministeriet finder saledes, at det foreslaede krav om, at et med-
felgende familiemedlem til en udenlandsk arbejdstager ikke uden arbejdstilladelse
samtidig ma arbejde for samme virksomhed som arbejdstageren eller for en virk-
somhed, der har taet sammenhang til den virksomhed, som arbejdstageren ar-
bejder for, ogsa bgr gelde for udleendinge, der har sggt opholdstilladelse inden
lovens ikrafttraeden, og som sgger forlengelse af deres opholdstilladelse efter
lovens ikrafttraeden.

Det foreslas derfor for det fgrste med den foresldede bestemmelse i § 2, stk. 3, jf.
andringsforslag nr. 8, at lovens § 1, nr. 2, ogsa skal finde anvendelse pa udlaen-
dinge, der inden den 1. januar 2021 har indgivet ansggning om opholdstilladelse
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med henblik pa visse typer af beskaeftigelse, og som den 1. januar 2021 eller sene-
re sgger forlaengelse af opholdstilladelsen.

Forslaget omfatter udleendinge, der f@r lovens ikrafttreeden har sggt opholdstilla-
delse med henblik pa beskaeftigelse efter positivlisten, positivlisten for faglzerte,
belgbsordningen, som trainee, pa baggrund af saerlige individuelle kvalifikationer,
som ansat pa en boreplatform mv., fodermester eller driftsleder, efter reglen om
arbejdsmarkedstilknytning, efter reglen om jobskifte inden for samme branche
som dannede grundlag for opholdstilladelsen som fglge af arbejdsmarkedstilknyt-
ning og fast track-ordningens belgbsspor, uddannelsesspor og korttidsspor, og
som efter lovens ikrafttreeden sgger forlaengelse af opholdstilladelsen. Dette vil
geelde, uanset efter hvilken lovbekendtggrelse opholdstilladelsen oprindelig er
meddelt efter. En udlaending vil med den foresldede bestemmelse i § 2, stk. 3, fa
forleengelse af opholdstilladelsen betinget af, at personer, der meddeles opholds-
tilladelse som fglge af familiemaessig tilknytning til udleendingen, ikke mere end
en gang far opholdstilladelsen inddraget efter § 19, stk. 1, nr. 18.

Far et medfglgende familiemedlem mere end en gang inddraget opholdstilladel-
sen efter § 19, stk. 1, nr. 18, vil den udenlandske arbejdstagers opholdstilladelse
saledes kunne inddrages. Betingelsen vil alene omfatte eventuelle inddragelser,
der sker efter, at den udenlandske arbejdstagers opholdstilladelse er forleenget.
Har et medfglgende familiemedlem faet opholdstilladelsen inddraget efter den
foreslaede bestemmelse i § 19, stk. 1, nr. 18, fgr afggrelsen om forlaengelse af den
udenlandske arbejdstagers opholdstilladelse, vil denne eller disse inddragelser
saledes ikke kunne fgre til inddragelse af den udenlandske arbejdstagers opholds-
tilladelse.

Det foreslas endvidere for det andet med den foresldede bestemmelse i § 2, stk.
4, 1. pkt., jf. eendringsforslag nr. 8, at lovens § 1, nr. 8, ogsa skal finde anvendelse
pa udleendinge, der inden den 1. januar 2021 har indgivet ansggning om opholds-
tilladelse som medfglgende familiemedlem til en udenlandsk arbejdstager med
opholdstilladelse pa baggrund af visse typer af beskaeftigelse, og som den 1. janu-
ar 2021 eller senere sgger forlaengelse af opholdstilladelsen.

Forslaget omfatter udleendinge, der f@r lovens ikrafttreeden har sggt opholdstilla-
delse som medfglgende familiemedlem til en udlaending, der har opholdstilladelse
pa baggrund af beskaeftigelse efter positivlisten, positivlisten for faglaerte, belgbs-
ordningen, som trainee, pa baggrund af saerlige individuelle kvalifikationer, som
ansat pa en boreplatform mv., fodermester eller driftsleder, efter reglen om ar-
bejdsmarkedstilknytning, efter reglen om jobskifte inden for samme branche som
dannede grundlag for opholdstilladelsen som fglge af arbejdsmarkedstilknytning
og fast track-ordningens belgbsspor, uddannelsesspor og korttidsspor, og som
efter lovens ikrafttreeden sgger forlaengelse af opholdstilladelsen som medfglgen-
de familiemedlem. Dette vil geelde, uanset efter hvilken lovbekendtggrelse op-
holdstilladelsen oprindelig er meddelt efter. Disse udlaendinge vil med den fore-
sldede bestemmelse i § 2, stk. 4, 1. pkt., fa forlaengelse af deres opholdstilladelse
betinget af, at de ikke uden arbejdstilladelse samtidig arbejder for samme virk-
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somhed som udleendingen med opholdstilladelse pa baggrund af beskeeftigelse
eller for en virksomhed, der har teet sammenhang til den virksomhed, som ud-
lendingen med opholdstilladelse pa baggrund af beskeeftigelse arbejder for.

Arbejder det medfglgende familiemedlem uden arbejdstilladelse samtidig for
samme virksomhed som udleendingen med opholdstilladelse pa baggrund af be-
skaeftigelse eller for en virksomhed, der har taet sammenhaeng til den virksomhed,
som udlaendingen opholdstilladelse pa baggrund af beskeeftigelse arbejder for, vil
det medfglgende familiemedlems opholdstilladelse saledes kunne inddrages. Be-
tingelsen vil alene omfatte fremadrettede anszettelsesforhold. Har det medfgl-
gende familiemedlem og den udenlandske arbejdstager saledes arbejdet for
samme virksomhed forud for, at det medfglgende familiemedlems opholdstilla-
delse forlaenges, vil dette eller disse afsluttede ansattelsesforhold ikke kunne fgre
til inddragelse.

Det foreslas endelig for det tredje med den foresldaede bestemmelse i § 2, stk. 4,
2. pkt., jf. @ndringsforslag nr. 8, at den foreslaede bestemmelse i § 2, stk. 4, 1.
pkt., skal finde tilsvarende anvendelse for et medfglgende familiemedlem, der har
spgt om opholdstilladelse til en udenlandsk arbejdstager som nsevnt i 1. pkt. fgr
den 1. januar 2021, og som sgger forleengelse af opholdstilladelsen den 1. januar
2021 eller senere, selvom det medfglgende familiemedlem ikke har opholdstilla-
delse efter den samme lovbekendtggrelse, som den udenlandske arbejdstager.

Forslaget indebaerer at ogsa i sager, hvor det medfglgende familiemedlem har
spgt og faet opholdstilladelse pa et senere tidspunkt end den udenlandske ar-
bejdstager, og hvor parret dermed ikke har opholdstilladelse efter den samme
lovbekendtggrelse, vil veere omfattet af forslaget i § 2, stk. 4, 1. pkt. Det kan f.eks.
veere, hvis den udenlandske arbejdstager tager til Danmark eksempelvis et halvt
ar fgr, at familien sgger opholdstilladelse, og der i mellemtiden er tradt et nyt
regelsaet i kraft. Det kan ogsa veere, hvis det medfglgende familiemedlem og den
udenlandske arbejdstager fgrst mgder hinanden efter, at arbejdstageren er med-
delt opholdstilladelse i Danmark, og der er tradt et nyt regelsaet i kraft, nar det
medfglgende familiemedlem s@gger opholdstilladelse. Det er en forudsaetning, at
det medfglgende familiemedlem har sggt opholdstilladelse fgr den 1. januar 2021
og spger forleengelse af opholdstilladelsen den 1. januar 2021 eller senere.

For at sikre, at et medfglgende familiemedlem, der er i beskaeftigelse, ikke bliver
ngdt til at stoppe pa virksomheden i forbindelse med, at vedkommende sgger og
far forleenget opholdstilladelsen, foreslas det med den foreslaede bestemmelse i §
2, stk. 4, 3. pkt., jf. 2ndringsforslag nr. 8, at arbejder den udenlandske arbejdsta-
ger og det medfglgende familiemedlem pa tidspunktet for afggrelsen om forlaen-
gelse af opholdstilladelse for samme virksomhed eller for virksomheder, der har
teet sammenhaeng, skal udlaendingen naevnt i den foresldede bestemmelse i § 2,
stk. 4, 1. pkt., inden 14 dage efter, at udlaendingens opholdstilladelse er forleenget
indgive ansggning om arbejdstilladelse.
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Forslaget indebaerer, at et medfglgende familiemedlem, der pa tidspunktet, hvor
vedkommendes opholdstilladelse bliver forleenget, arbejder for samme virksom-
hed som den udenlandske arbejdstager eller for en virksomhed med taet sam-
menhang til den virksomhed, som den udenlandske arbejdstager arbejder for,
inden for 14 dage efter, at opholdstilladelsen er forleenget, skal indgive ansggning
om arbejdstilladelse. Sgger det medfglgende familiemedlem ikke om arbejdstilla-
delse inden for fristen, vil familiemedlemmets opholdstilladelse kunne inddrages.

Det foreslas i § 2, stk. 4, 4. pkt., at er ansggningen indgivet i overensstemmelse
med den foresldede frist i § 2, stk. 4, 3. pkt., ma udleendingen naevnt i den foresla-
ede bestemmelse i § 2, stk. 4, 1. pkt., arbejde i tiden, indtil der er taget stilling til,
om udlaendingen kan meddeles arbejdstilladelse.

Tilnr.9

Der er tale om en konsekvensandring som fglge af a&ndringsforslag nr. 1.

Til nr. 10

Der er tale om en konsekvensandring som fglge af aendringsforslag nr. 1.
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