
 

 

 

Folketingets Beskæftigelsesudvalg 

lov@ft.dk 

 

Jette Gottlieb 

Jette.Gottlieb@ft.dk 

 Beskæftigelsesministeriet 

Holmens Kanal 20 

1060 København K 

T +45 72 20 50 00 

E bm@bm.dk 

www.bm.dk 

CVR 10172748 

J.nr. 20/18784 

16. november 2020 

 

 
 

Beskæftigelsesudvalget har i brev af 12. november 2020 stillet følgende spørgsmål 

nr. 1 (L 76), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Jette Gott-

lieb. 

Spørgsmål nr. 1: 

”Vil ministeren fremsætte et ændringsforslag, der ændrer modellen for forlængelse 

af sygedagpengeperioden, så en sygemeldt, der får forlænget sygedagpengeperio-

den i 3 måneder efter udløb af denne periode igen får ret til at blive vurderet ift. om 

de på det tidspunkt opfylder betingelserne for forlængelse af sygedagpenge?” 

Svar: 

Formålet med forlængelsen er først og fremmest, at ingen sygedagpengemodtagere 

skal overgå til jobafklaringsforløb i perioden frem til og med den 31. januar 2021. 

Det opfylder vi med denne model. 

Ved de tidligere midlertidige forlængelser skulle kommunen ikke tage stilling til, 

om de almindelige regler om forlængelse kunne bruges inden sagen blev midlerti-

digt forlænget. Kommunen skulle derimod først tage stilling til sagen igen, når for-

længelsen udløb. Derfor oplevede kommunerne en stor sagsophobning, når forlæn-

gelserne udløb, fordi rigtig mange sager skulle behandles samtidig. Det var hver-

ken gavnligt for sagsbehandlerne eller borgerne 

Med den model, jeg nu foreslår, kan kommunerne i stedet bruge kræfterne på at 

følge op i sagerne. Det mener jeg i høj grad også er til gavn for borgerne. Jeg vil 

også gerne understrege, at de almindelige regler om kommunens opfølgningsind-

sats m.v. selvfølgelig fortsat gælder. Så hvis det eksempelvis viser sig, at en af de 

personer, hvis sygedagpengeperiode er forlænget, i stedet skal have førtidspension 

eller fleksjob, så skal det selvfølgelig iværksættes. 

Denne måde at forlænge sygedagpengeperioden på vil desuden betyde, at de perso-

ner, der ikke opfylder betingelserne for at fortsætte med at få udbetalt sygedag-

penge, som udgangspunkt får 3 måneders varsel om, at deres sygedagpenge skal 

ophøre, og de derfor skal overgå til et andet forsørgelsesgrundlag.  

Jeg har således ikke planler om at fremsætte ændringsforslag herom. 
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Venlig hilsen 

Peter Hummelgaard 

 


