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Zndringsforslag
Til

Forslag til Lov om sendring af lov arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om sygedagpenge og lov
om aktiv socialpolitik
(Forlengelse af dagpengeperioden og retten til sygedagpenge samt genindforelse af forlengelse af
12-manedersperioden i 225-timersreglen)

(L 76)

Af Beskeeftigelsesministeren, tiltradt af...

Til § 1

1. Efter nr. 1 indsattes som nyt nummer:
»01.1§ 55 a, stk. 1, 3. pkt., eendres »§ 55, stk. 1 og 2« til: »§ 55, stk. 1, 2 og 8«.

[Sikring af, at beskeftigelse i den foreslaede forlangede dagpengeperiode kan indga pa
beskaftigelseskontoen]

Bemaerkninger

Til or. 1

Det fremgar af pkt. 2.1.2. i de almindelige bemarkninger og bemarkningerne til lovforslagets
enkelte bestemmelser til nr. 1, til L 76, at der ikke vil kunne geres brug af muligheden for at
forleenge dagpengeperioden til at forleenge den foreslaede forlengede dagpengeperiode ud over de 2
maneder. Eventuel beskaftigelse i den foreslaede forleengede dagpengeperiode vil blive registreret
pa personens beskeaeftigelseskonto, jf. § 55 a i loven, og vil dermed kunne indga til at genoptjene
dagpengeretten efter § 53, stk. 13, i loven. Den foreslaede forlengede dagpengeperiode vil ikke
kunne forleenges yderligere ved brug af den fleksible forlaengelse, jf. § 55, stk. 2, i loven.

Ved en fejl er § 55 a stk. 1, 3. pkt., i geeldende lov ikke blevet konsekvensrettet i overensstemmelse
hermed.

Det foreslas derfor, at § 55 a, stk. 1, 3. pkt., @ndres séledes, at der vil blive henvist til den foreslaede
§ 55, stk. 8, jf. § 1, nr. 11 L 76. Endringsforslaget sikrer séledes, at eventuel beskaftigelse i den
foreslaede forlengede dagpengeperiode vil blive registreret pa personens beskeftigelseskonto med
henblik pa, at denne vil kunne indgé i genoptjeningen af dagpengeretten.
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