
Beskæftigelsesudvalget

Til: Beskæftigelsesministeren

Dato: 26. august 2021

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

L 240
Forslag til lov om fornyelse af overenskomster og aftaler for sygeplejersker.
Af beskæftigelsesministeren (Peter Hummelgaard)

Spørgsmål 10
Vil ministeren yde teknisk bistand til et ændringsforslag, der medfører, at der afsættes 
2 mia. kr. årligt, som skal udmøntes i forlængelse af den foreslåede lønstrukturkomités 
anbefalinger, f.eks. i form af en ny ligelønslov?
Bemærkninger til ændringsforslaget:
Socialistisk Folkeparti mener, at det er nødvendigt at tage et opgør med den uligeløn, 
som er blevet skabt igennem årtier i den offentlige sektor og præger de traditionelt 
kvindedominerede fag. Overenskomstforhandlingerne på det offentlige område i 2021 
har understreget, at det ikke er rimeligt at overlade hele problemet med ligeløn til arbejds
markedets parter. Der er tale om en forskelsbehandling, som går helt tilbage til Tjeneste
mandsreformen fra 1969, og som derfor også må løses delvist politisk. SF mener, at 
Regeringen og Folketinget må tage ansvar og afsætte midler til lønstigninger i de fag, 
som i årtier har ligget for lavt, gennem en ny ligelønslov. SF foreslår en ny ligelønslov, 
som målrettet vil give lønstigninger til de traditionelt kvindedominerede fag i den offentlige 
sektor. SF foreslår at afsætte 2 milliarder kroner årligt til at skabe et mere lige lønsystem, 
og som skal udmøntes i forlængelse af anbefalingerne fra den i lovforslaget foreslåede 
lønstrukturkomité og i forhandling med arbejdsmarkedets parter.
Ændringsforslaget foreslås finansieret af en formueskat på 0,5 procent på den del af 
formuer, der overstiger 5 millioner kroner.

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Jacob Mark (SF).
Svar bedes sendt elektronisk til spørgeren på Jacob.Mark@ft.dk og til lov@ft.dk.

På udvalgets vegne
Bjarne Laustsen
formand
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