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Baggrund 
Efter indstilling fra ATP’s bestyrelse og med henblik på at optimere ATP’s forret-
ningsmodel, fremsættes lovforslaget, der bl.a. giver ATP’s bestyrelse et større råde-
rum ift. at investere midlerne i ATP.  

 

Formål 
Det overordnede mål med lovforslaget er at forbedre mulighederne for, at ATP kan 

realværdisikre og øge ATP Livslang Pension samtidig med at bidragsyderne har 

garanterede, livslange pensioner. 

 

Lovforslaget giver ATP’s bestyrelse mulighed for at investere op til en fjerdedel af 

den del af fremtidige bidrag, der går til garanterede pensioner, mere frit frem mod 

pensionering, så muligheden for forbedrede afkast øges mod at der løbes en lidt 

større risiko.  

 

Med lovforslaget foreslås også en ændret afdækningsstrategi, som vedrører både 

eksisterende og fremtidige midler til dækning af de garanterede pensioner. Dette 

forslag sigter efter at bevare garantierne og den livslange udbetaling, samtidig med, 

at der, i tillæg til den eksisterende renteafdækning af de garanterede pensioner, æn-

dres i rammerne for risikotagning for ATP’s afdækningsportefølje. Det sker med 

henblik på at øge afkastet, ved at udnytte ATP Livslang Pensions særlige langsig-

tede karakteristika.  

 

Lovforslaget har også til formål at præcisere ATP’s bestyrelses mulighed for i visse 

situationer at udbetale bonus alene til pensionister for at realværdisikre disses pen-

sioner i perioder med manglende mulighed for generel bonustildeling.  

 

Derudover indeholder lovforslaget en række tekniske ændringer og moderniserin-

ger for at gøre ATP-loven mere tidssvarende. 

 

Den primære målgruppe 
Lovforslagets primære målgrupper er alle medlemmer af ATP, som indbetaler eller 

har indbetalt bidrag til ATP.  

 

De sekundære målgrupper 
Lovforslaget indeholder justeringer af ATP’s forretningsmodel, der antages at få 

særlig betydning for de yngre og kommende bidragsydere.  
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Samlet vurdering 
Lovforslaget gælder for både mænd og kvinder. Da medlemskredsen i Arbejdsmar-

keds Tillægspension består af 48 pct. kvinder og 52 pct. mænd, vil flere mænd end 

kvinder derfor omfattes af lovforslaget.  

 

Lovforslaget vurderes dog uanset disse forhold ikke at have ligestillingsmæssige 

konsekvenser, da der ikke er forskel på konsekvenserne for en mand eller en 

kvinde – hverken direkte eller indirekte. Der er således tale om en kønsneutral æn-

dring.  

 


