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Tak for henvendelsen.

Advokatradet har besluttet ikke at afgive hgringssvar.

Med venlig hilsen

~ ADVOKATSAMFUNDET

Henriette Fagerberg Erichsen
Sekretaer

Advokatsamfundet, Kronprinsessegade 28, 1306 Kgbenhavn K
D +45 33 96 97 28

hfe@advokatsamfundet.dk - www.advokatsamfundet.dk

Til: info@rigsrevisionen.dk (info@rigsrevisionen.dk), rigsadvokaten@ankl.dk (rigsadvokaten@ankl.dk), Postkasse -
Samfund - Advokatsamfundet (Samfund@advokatsamfundet.dk), aes@atp.dk (aes@atp.dk), Postkasse
Arbejdsmiljgradets Sekretariat (post@amr.dk), 'amk@ast.dk' (amk@ast.dk), letbyrder@erst.dk
(letbyrder@erst.dk), ac@ac.dk (ac@ac.dk), da@da.dk (da@da.dk), info@If.dk (info@lIf.dk), ‘fa@fanet.dk'’
(fa@fanet.dk), 'h@lederne.dk’ (Ih@lederne.dk), Kommunernes Landsforening (ki@kl.dk), Danske Regioner
(regioner@regioner.dk), MEDST - Medarbejder- og Kompetencestyrelsen (medst@medst.dk),
info@businessdanmark.dk (info@businessdanmark.dk), dff@dff.dk (dff@dff.dk), kontakt@kooperationen.dk
(kontakt@kooperationen.dk), fifu@f-f.dk (fifu@f-f.dk), ka@ka.dk (ka@ka.dk), 'info@krifa.dk' (info@krifa.dk),
info@gls-a.dk (inffo@gls-a.dk), Det Faglige Hus - A-kasse (info@detfagligehus.dk), info@pro-f.dk (info@pro-
f.dk), fh@fho.dk (fh@fho.dk), fp@forsikringogpension.dk (fp@forsikringogpension.dk)

Cc: Heidi Tange (het@at.dk), Anne Gritt Viskinge Rola Pereira (agp@at.dk), Nis Jan Frangg (njf@at.dk), Laila
Damtoft Pedersen (Idp@at.dk)

Fra: Jeanne Borgqvist (jo@at.dk)

Titel: Haring over lovforslag om covid-19-test af tilrejsende arbejdskraft - svarfrist den 28 januar kI 12

Sendt: 26-01-2021 08:34

Til hgringsparterne

Vedlagt sendes hgring over udkast til lovforslag om pligt til at sikre covid-19-test af tilrejsende arbejdskraft efter indrejse i
Danmark.

Der vedleegges:

e  Hgringsbrev
e Hgringsliste
o Udkast til lovforslag om pligt til at sikre covid-19-test af tilrejsende arbejdskraft efter indrejse i Danmark.

Eventuelle bemaerkninger bedes sendt til at@at.dk og jp@at.dk senest torsdag den 28. januar 2021 kl. 12.00.
Lovforslaget er samtidig lagt pa Heringsportalen.

Venlig hilsen
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Til: at@at.dk, jp@at.dk

Fra: Henrik Theger Hagelskjeer (hth@ac.dk)

Titel: Hgring over lovforslag om covid-19-test af tilrejsende arbejdskraft
Sendt: 26-01-2021 13:40
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Mange tak for hgringen vedr. lovforslag om covid-19-test af tilrejsende arbejdskraft.
Akademikerne har ikke nogle bemarkninger til lovforslaget.

Med venlig hilsen

Henrik Thgger Hagelskjaer
Konsulent

T +45 2045 0484

E hth@ac.dk

Akademikerne | akademikerne.dk | twitter.com/ACakademikerne | T: +45 3369 4040

FOR DET DYGTIGSTE DANMARK

Akademikerne

Akademikerne er talergr for 431.000 offentligt og privat ansatte og udggr den akademiske fagbevaegelse
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@ Arbejdsmiljeklagenavnet

Arbejdstilsynet
Landskronagade 33
2100 Kgbenhavn @

Hgringssvar til lovforslag om covid-19-test af tilrejsende
arbejdskraft

Arbejdstilsynet har i mail af 26. januar 2021 med svarfrist den 28.
januar 2021 anmodet Arbejdsmiljgklagenaevnet om bemaerkninger til
udkast til forslag til lov om covid-19-test af tilrejsende arbejdskraft.

Sekretariatet skal for sd vidt angdr de organisationer, der er
repraesenteret i Arbejdsmiljgklagenaevnet, henvise til de svar
organisationerne afgiver.

Sekretariatet har ingen bemeaerkninger til lovforslaget, idet vi har noteret
os, at der ikke er klageadgang til Arbejdsmiljgklagenaevnet i forhold til
afggrelser, Arbejdstilsynet matte traeffe i henhold til denne lov.

Venlig hilsen

Cathrine Due Billing
Formand for naevnet

28. januar 2021

J.nr. 21-4328

Sekretariatet for
Arbejdsmiljgklagenavnet

Ankestyrelsen
7998 Statsservice

Tel +45 3341 1200

ast@ast.dk
sikkermail@ast.dk

EAN-nr:
57 98 000 35 48 21

Abningstid:
man-fre kl. 9.00-15.00
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Til: het@at.dk (Heidi Tange), njff@at.dk (Nis Jan Frangg), jp@at.dk (Jeanne Borgqvist)
Fra: Anne Gritt Viskinge Rola Pereira (agp@at.dk)

Titel: Bemaerkning fra Danske Regioner om sundhedspersonale i kritiske funktioner
Sendt: 28-01-2021 08:23

Bilag: image001.png;

Kaere alle

Jeg blev ringet op af Susanne Steerk fra Danske Regioner. De har de et spgrgsmal til hvorvidt sundhedspersonale i
kritiske funktioner bliver omfattet af testreglerne — de ville skrive en bemaerkning herom i dag. Jeg spurgte lidt ind til
om hun kunne sige noget mere om, hvad der |3 bag begrebet sundhedspersonale i kritiske funktioner, men det kunne
hun ikke.

Jeg sagde, at vi ville notere os deres bemaerkning, og at der i en bekendtggrelse vil blive taget naarmere stilling til
omradet for undtagelser.

Bh Gritt

Gritt Viskinge
Specialkonsulent

T72209443 | agp@at.dk
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DA DANSK
ARBEJDSGIVERFORENING

Arbejdstilsynet

Att.: Jeanne Borgqvist
Landskronagade 33
2100 Kebenhavn &

Horingssvar om lovforslag om COVID-19- 28. januar 2021

. . . SEM

test af indrejsende arbejdskraft Dok ID: 176081
Dansk Arbejdsgiverforening (DA) har den 26. januar 2021 modtaget lov-

forslag om COVID-19-test af indrejsende arbejdskraft i hering.

DA stotter helt generelt tiltag, der kan medvirke til at begraense spred-
ning af smitte af COVID-19, nér disse tiltag er sundhedsfagligt begrun-
dede, proportionale, administrativt handterbare og forsynet med en sol-

nedgangsklausul.

DA finder overordnet, at en lov skal balancere mellem hensynet til at be-
greense smitte i samfundet og hensynet til at holde greenserne abne for
vandrende arbejdstagere. For DA er det afgorende, at regeringen priorite-
rer at holde greenserne abne for arbejdskraft, fordi dansk erhvervsliv og
store dele af den offentlige sektor er afheengige af de kompetencer, som
denne arbejdskraft har.

Lovforslaget skal vurderes i sammenhaeng med det lovforslag om krav
om selvisolation ved indrejse, som er under udarbejdelse i Justitsministe-
riet. Det er helt afgerende, at myndighederne udarbejder en samlet og let
tilgeengelig fremstilling af hhv. de krav, som virksomhederne skal pa-
leegge medarbejderne, og de regler som medarbejderne ifelge paleg fra
myndighederne skal overholde.

Krav til test i forbindelse med indrejse og om selvisolering i lovforslaget i
Justitsministeriets regi skal koordineres med kravet til test efter indrejse
efter dette forslag.

Lovforslaget paleegger arbejdsgiveren at sikre, at de tilrejsende medarbej-
dere bliver testet. Hermed paferer man arbejdsgiverne en udgift pa ca. 67
mio. kr. ved at veelge denne model i stedet for blot at forpligte den indrej- Vester Voldgade 113
sende arbejdstager til at lade sig teste. 1552 Kebenhavn V

TI.: 33 38 90 00
Efter lovforslaget skal arbejdsgivere, som har medarbejdere bosat i green-

. : . , , CVR 16834017
seregionerne, sikre, at disse medarbejdere har en negativ pcr-test, som

maksimalt ma veere syv dage gammel. Lovforslaget skeerper dermed de dacda.dk

da.dk



geldende indrejseregler for medarbejdere bosat i graenseregionerne. Det
er ikke alle nabolande til Danmark, som giver adgang til at bestille en pcr-
test, hvorfor dette testkrav indebaerer betydelig ulempe for medarbej-
derne og eagede omkostninger for arbejdsgiverne. PCR-testen ma i mangel
af testmuligheder ved greensen foretages i Danmark, hvilket efter lov-
forslaget betyder, at testen enten skal udferes i arbejdstiden eller mod
kompensation.

DA finder, at de vandrende arbejdstagere, der kan omfattes af undtagel-
sesbestemmelsen i §1, stk. 7, skal indarbejdes i lovforslaget med henblik
pa at undga unedig tvivl hos arbejdsgivere og medarbejdere. Dette har
veeret gjort i forbindelse med indferelse af restriktioner i ovrigt og var del-
vist en del af et tidligere udkast af lovforslaget.

Disse krav indebeerer en betydelig skeerpelse af indrejsereglerne for ar-
bejdskraft bosat i greenseregionerne og vil kreeve betydelige skonomiske
omkostninger og administrative ressourcer for arbejdsgiverne at over-
holde. Det bemeerkes, at mange virksomheder i Danmark vil blive berort
af reglerne om graensependlere og pa baggrund af medarbejderens pri-
vate forhold vil blive pafort store omkostninger bade direkte og til admi-
nistration.

DA finder, at det bor veere tilstreekkeligt til at opfylde kravet om test, at
testen som alternativ til en PCR-test vil kunne udferes som en antigentest.
DA foreslar derfor at §2, stk. 2 justeres, sa det bliver muligt.

Opgorelsen af udgifter til test af medarbejdere bosat i greenseregionerne
er efter DA’s opfattelse ikke indregnet i de udgifter for erhvervslivet pa
67 mio. kr. som fremgar af lovforslaget, og de ma saledes antages at veere
betydeligt hojere.

Det er helt afgorende, at der er testkapacitet til radighed, sa arbejdsgive-
ren kan leve op til forpligtelsen til at sikre test af de tilrejsende medarbej-
dere inden for de fastsatte tidsgraenser. DA forudseetter derfor, at det skal
vaere muligt for arbejdsgiverne at kunne rekvirere mobile testenheder el-
ler private virksomheder til at foretage test pa virksomheden pa den
mindst byrdefulde made. Samtidig ber arbejdsgiverne kompenseres for
evt. merudgifter til at fa foretaget disse test af private leveranderer.

Desuden ber der stilles garanti for, at der er tilstreekkelig testkapacitet til
radighed, sa greensependlere altid uden ophold og ventetid vil kunne fa
foretaget en PCR-test i forbindelse med, at man krydser landegraensen.

Det er samtidig afgerende, at de administrative systemer, som arbejdsgi-
verne og de vandrende arbejdstagere skal benytte, for at kunne overholde
deres forpligtelser efter loven er pa plads, og at de er velfungerende inden
myndighederne handhaver forpligtelserne over for arbejdsgiverne. Det
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gelder i serlig grad det IT-system, som skal gore det muligt for
vandrende arbejdstagere uden administrativt cpr-nr. at bestille tid til test
mm.

DA noterer sig, at der ved lovforslaget indferes en bebyrdende pligt for
arbejdsgiver, i form af at der skal udarbejdes en skriftlig plan, som skal
revideres og at klageadgangen over Arbejdstilsynets eventuelle afgorelser
er fjernet.

Endelig indeholder lovforslaget en bemyndigelse for beskeeftigelsesmini-
steren til at fastseette regler om test af arbejdstagere bosat i udlandet som
krydser greensen i forbindelse med godstransport. DA skal kraftigt hen-
stille, at man ved en udnyttelse af bemyndigelsen fastsaetter reglerne sa
fleksibelt, at transporten af produkter og varer, herunder fodevarer, ikke
begreenses, da det kan bringe forsyningssikkerheden i fare.

DA skal endelig kvittere for, at handheevelsen af forpligtelserne over for
arbejdsgiverne forst iveerkseettes syv dage efter bekendtgerelsens ikraft-
treeden, sd der er tid til at indrette sig pa de nye regler samtidig med at
hensynet til at begreense smittespredning ikke fortabes.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Steen Miintzberg

DA
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FA FINANSSEKTORENS
ARBEJDSGIVERFORENING

—__

Arbejdstilsynet

Landskronagade 33

2100 Kgbenhavn @

Att.: Jeanne Borgqvist

Sendt pr. e-mail til at@at.dk og jb@at.dk

Den 28. januar 2021

Hgringssvar vedr. lovforslag om pligt til at sikre covid-19-test af tilrejsende ar-
bejdskraft efter indrejse i Danmark

Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) takker for hgringen og har fglgende bemaerknin-
ger:

FA deler regeringens gnske om at begraense smittespredning og gnsket om at understgtte,
at der holdes gang i gkonomien og danske virksomheder.

FA understreger de indgribende konsekvenser for samfundsgkonomien og beskaftigelsen,
som lovforslaget om at begraense arbejdstagernes frie bevaegelighed yderligere end efter
gaeldende restriktioner, kan fa. Herudover papeges de udfordringer, som graensegsengere
udsaettes for, nar de skal bevaege sig til og fra arbejdspladsen.

FA opfordrer derfor til, at greensegaengere eller medarbejdere, der udfgrer funktioner inden
for kritisk infrastruktur, undtages helt eller delvist fra kravet, som hjemlet i lovforslagets §
1, stk. 7.

FA forstdr behovet for, at medarbejderne bliver testet, men FA er grundleeggende uenig i, at
det skal vaere arbejdsgivernes ansvar. Det indebzaerer sdledes, at virksomhederne palaagges
en ekstra udgift pd ca. 67 mio. kr. Den naturlige Igsning vil vaere at forpligte den indrej-
sende medarbejder til at skulle lade sig teste.

FA kvitterer for, at Arbejdstilsynets tilsyn fgrst ivaerksaettes en uge efter bekendtggrelsens
ikrafttreedelse, sa arbejdsgiverne har mulighed for at indrette sig pa de nye regler.

FA imgdeser med stor interesse den kommende bekendtggrelse til loven.
Med venlig hilsen

David Luxhgj-Pedersen
Juridisk konsulent

FINAMSSEKTOREMNS AMAL IEGADE 7 I +d5 33D1470K
ARBEJDSGNWERFORENIMNG 258 HERE TN
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FAGBEVAGELSENS
HOVEDORGANISATION

Sagsnr. 21-0282
Vores ref. ANKI/NIHE/Iph

Den 28. januar 2021

FH’s hgringssvar til udkast til lovforslag om pligt til at sikre CO-
VID-19 test af tilrejsende arbejdskraft efter indrejse i Danmark

FH har fglgende kommentarer til lovforslaget

FH kan overordnet set tilslutte sig forslaget og byder ethvert tiltag, som kan forbedre arbejds-
miljget pd danske arbejdspladser velkommen. FH har dog felgende bemaerkninger, som vi me-
ner bgr indtaenkes for at sikre, at lovgivningen far den gnskede effekt.

Selvisolation til testsvar foreligger

Det bgr medtages i loven, hvad der skal ske for arbejdstageren i perioden efter indrejse og
indtil PCR testsvaret foreligger. Efter de skaerpede generelle retningslinjer om indrejse til Dan-
mark, forelgbigt geeldende indtil 7. februar 2021, anbefales en hurtigtest ved indrejse samti-
digt opfordres kraftigt til 10 dages selvisolation efter indrejse. Herudover anbefales det, at
man gér i selvisolation, mens man afventer svar pd PCR test. Det bgr derfor afklares om dette
0gsé skal geelde for vandrende arbejdstagere. Det bgr ogsd afklares, om det er arbejdsgiver,
der skal facilitere dette, eller om arbejdstageren kan mgde pd arbejde i perioden indtil svar pa
PCR testen foreligger.

Tidspunkt for test

Det bgr veere et krav i den kommende bekendtggrelse, at test bgr veere taget senest senest
72 timer efter, at testen, der 13 til grund for pdgeeldendes indrejse, er taget. Dette fremgar
0gsé af BM'’s pressemeddelelse af 8. januar 2021.

Krav om fast bopzel

Bestemmelsen om, at tilrejsende arbejdskraft med bopael i Danmark fritages, vil betyde, at
mange fritages for testning ved indrejse. Det fremstdr uklart, hvad det vil sige at have bopael i
Danmark henholdsvis bopzel i udlandet jf. lovbemaerkningerne, s. 5, 2. spalte (det samme
fremgdr side 14, 1. spalte, hvor det fremgar, at forslaget ikke geelder for personer med fast
bopzel i Danmark).

FH vil anbefale, at udtrykket fast bopeael anvendes (og bruges systematisk i informationsmate-
rialer). Denne forstdelse ligger pd linje med, hvad der allerede synes af vaere definitionen p&
bopael, jf. lovforslaget side 14.



Forslag om palaeg af screening ved hjalp af test

FH mener, at der for at undgd spredning af smitte, yderligere i loven bgr pdleegges arbejdsgi-
ver en pligt til at sikre test screening af vandrende arbejdstagere for covid-19 minimum 1
gang om ugen. FH mener, dette er ngdvendigt for at demme op for smittekeeder, som opstar
saerligt i forbindelse med de bolig- og transportforhold, som vandrende arbejdstagere ofte op-
lever under arbejde i Danmark.

Screening ved hurtigtest er en anbefaling fra Sundhedsstyrelsen for alle, der gar pa arbejde.
For visse typer af virksomheder, er der en anbefaling om, at det sker flere gange om ugen. Pa
baggrund af den store risiko for smittespredning mellem og fra vandrende arbejdstagere, pa
grund af deres typiske bolig- og transportforhold under arbejde i Danmark, finder FH det ngd-
vendigt, at der pd dette omrdde ikke blot er en anbefaling om ugentlig test, men at der pa-
laegges arbejdsgivere, som beskaeftiger udenlandsk arbejdskraft, at pdleegge disse ugentlige
test for covid-19. Det forudsaettes at disse test efter palaeg sker i overensstemmelse med lov
nr. 1641 af 19. november 2020 om arbejdsgivers adgang til at palaegge Ignmodtagere test for
covid-19.

Arbejdstilsynets tilsyn

Seerligt i forhold til Arbejdstilsynets tilsynsobjekt bgr Arbejdstilsynet ikke primaert blot fgre til-
syn med den pdkraevede plan for testning af arbejdstageren efter indrejse. Det bgr ogsé vaere
primaert tilsynsobjekt for Arbejdstilsynet at tjekke, om der reelt er fortaget test.

Vejledning til lovgivningen

Der bgr hurtigst muligt udarbejdes en vejledning til lovgivningen, s& de bliver tydeligt for ar-
bejdsgiver, selvstaendige og arbejdstagere, hvad arbejdsgiver og selvstaendige har pligt til.
Heri bgr det ogsd fremga tydeligt inden for hvilket tidsrum efter indrejse, testen skal veere fo-
retages.

Vejledningen bgr overseettelse til alle relevante sprog.

Med venlig hilsen

Morten Skov Christiansen

Naestformand, Fagbevaegelsens Hovedorganisation
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&
W
A

Gartneri-, Land-

(I) og Skovbrugets
Arbejdsgivere

Arbejdstilsynet
Landskronagade 33
2100 Kgbenhavn @. 28. januar 2021

Sendt pa mail til: at@at.dk og jb@at.dk

Hgringssvar vedr. lovforslag om pligt til at sikre covid-19-test af tilrejsende arbejdskraft efter indrejse i
Danmark, Lovforslag nr. L 000, fremsat 26. januar 2021

GLS-A skal hermed kvittere for modtagelsen af hgringsbrev vedr. ovennaevnte lovforslag.

Vi har fglgende bemaerkninger til lovforslaget:
I GLS-A hilser vi tiltag velkomne, der kan beskytte virksomheder, disses medarbejdere og det danske

samfund mod coronasmitte fra udlandet.
Der betyder ogsa, at vi stgtter indfgrelse af krav om PCR-test for tilrejsende arbejdskraft.

Som arbejdsgiverforening for virksomheder, der beskaeftiger sig med landbrugs- og fedevareproduktion, er
det saerdeles vigtigt for vores medlemsvirksomheder, at der er mulighed for at beskaeftige tilrejsende
udenlandsk arbejdskraft for at opretholde produktionen, herunder pasning af bade dyr og planter.

Det er tilsvarende vigtigt for virksomhederne, at der kan ivaerksattes tiltag, herunder test af medarbejdere,
for at forebygge smittespredning af covid-19 for at sikre, at tilrejsende arbejdskraft ikke bringer smitte med
sig ind pa virksomhederne med risiko for, at dyr og planter ikke kan passes pga. sygemeldt/smittet
mandskab pa arbejdsstedet.

Vi mener dog at der er elementer i lovforslaget, som er uklare og mere byrdefulde for virksomhederne end
formalet med loven tilsiger.

Det geelder navnlig lovforslagets § 4, hvoraf fremgar, at arbejdsgiver har pligt til at udarbejde en skriftlig plan
for test, som er yderst omfattende og som i sig selv ikke sikrer, at testning er sket for alle de pageeldende
ansatte, som er indrejst i Danmark og som arbejdsgiveren beskaeftiger.

Planen skal indeholde oplysninger om
1. hvordan arbejdsgiveren informerer de ansatte om test i Danmark, herunder, hvornar, hvor og
hvordan testen foretages.
2. hvordan arbejdsgiveren Igbende holder sig orienteret om, hvilke lande, regioner eller omrader, der
er omfattet af reglerne om testning af indrejsende arbejdskraft.
3. enoversigt over ansatte, der er indrejst i Danmark fra de omfattede lande, regioner eller omrader,
herunder, herunder hvilket land mv. de ansatte er indrejst fra
4. dato for covid-19 test fgr indrejse i Danmark, hvis de er omfattet af regler herom
dato for covid-19 test efter indrejse i Danmark
GLS-A

6. evt. undtagelser for krav om test efter loven.
Agro Food Park 13

DK-8200 Aarhus N
T: +45 8740 3400
F: +45 8740 3434

CVR-nr. 65418517

info@gls-a.dk
www.gls-a.dk
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Det er uklart, hvor fyldestggrende krav der i den forbindelse stilles til f.eks. punkt 1 om hvordan arbejdsgiver
informerer og hvor specifik informationen skal vaere. Det samme gzelder punkt 2 vedr. spgrgsmal om,
hvordan arbejdsgiveren holder sig orienteret og som ikke i sig selv sikrer, at arbejdskraften er testet.

Med loven bemyndiges beskaeftigelsesministeren til at fastsaette yderligere krav til planens indhold, som
betyder, at der i en bekendtggrelse kan fastsaettes regler om, at planen skal udbygges. Det betyder, at der
lzegges op til endnu mere byrdefulde planer, som vi i realiteten ikke kender effekten af.

Det foreslas derfor, at krav om skriftlige planer udgér af lovforsiaget.

Det fremgar, at Arbejdstilsynet vil vaere kontrolmyndighed og kontrollen vil primaert vaere at fgre tilsyn med,
at arbejdsgiver har udarbejdet en skriftlig plan for covid-19 test, at arbejdsgiver orienterer de ansatte om
testkravet, og at arbejdsgiver fglger op pa at de ansatte bliver testet, ligesom konkret dokumentation kan
kraeves.

I forhold til dokumentation er det hensigten, at indrejsende arbejdskraft uden administrativt cpr. nummer,
kan anvende en digital Igsning, hvor de kan se og dokumentere, at de er blevet testet efter indrejse til
Danmark. Der vil blive udviklet en sikker og nem hjemmeside, hvorigennem denne gruppe kan tilgé og
dokumentere deres test og testresultat.

Det er GLS-As erfaring, at der har vaeret mange administrative udfordringer med test af udenlandske
medarbejdere, der kommer til DK uden et cpr.nr. Det har vaeret vanskeligt at fa systemer til at virke. Der har
veeret forsinkelser af flere ugers varighed, enten fordi Igsningerne teknisk ikke har fungeret, der har veeret
mangel pa mandskab, problemer med persondataoplysninger mv.

Det er derfor bekymrende at ivaerksaette lovgivning med strafansvar for arbejdsgivere ud fra en
forudseetning om en digital Igsning, som ikke findes endnu og som vi ikke ved, hvordan virker.

Det er ogsd vores erfaring, at formidling og information om muligheder for test har veeret meget forskellig
fra den ene region til den anden. Forskellige medier og metoder er taget i brug, fra Facebook til hiemmesider
mv. Det kan derfor veere uoverskueligt og svaert at orientere sig om mulighederne. Der er brug for en mere
strgmlinet og klar formidling af mulighederne pa flere sprog, hvis arbejdsgivere fremadrettet bliver
forpligtede til at informere om testmuligheder (hvor, hvorndr og hvordan).

Det strafferetlige ansvar sanktioneres som et objektivt ansvar — det vil sige et ansvar uden skyld, som kendes
fra arbejdsmiljplovens regler. Arbejdstilsynet kan udstede pabud om efterkommelse af loven og det fremgar,
at overtraedelser som udgangspunkt vil blive sanktioneret med bgdestraf p& 10.000 kr.

Det er yderst beteenkeligt at palaegge arbejdsgivere et objektivt ansvar, i en lovgivning, hvor arbejdsgiver er
aldeles afhaengig af at veere i besiddelse af oplysninger, testmuligheder og digitale lgsninger, som offentlige
myndigheder skal sprge for er tilgaengelige, og som ikke er fungerende p.t. Der er heller ikke nogen
arbejdsmiljpmaessig begrundelse for at indfgre et objektivt ansvar, da der ikke er tale om
arbejdsmiljglovgivning. Det foreslas derfor, at kravet om objektivt ansvar udgér af lovforslaget.

Med venlig hilsen

< eoAn &\f\‘tw\\—e-\c}\ ESE‘:T\(—_‘-‘_‘{‘_ Sevy

f/ Anne Marie Hagelskjaer Smit
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NOTAT

Horing vedregrende lovforslag om pligt til at sikre
covid-19-test af tilrejsende arbejdskraft efter indrejse i
Danmark

Arbejdstilsynet har den 26. januar 2021 sendt forslag til Lov om pligt til at
sikre covid-19-test af tilrejsende arbejdskraft efter indrejse i Danmark i
hgring med frist den 28. januar 2021 kl. 12.

KL takker for muligheden for at afgive bemaerkninger og fremsender her
hgringssvar, idet der dog tages forbehold for efterfalgende politisk
behandling af forslaget.

Kommunale medarbejdere med bopal i graenselandet

Kommunerne i det gstlige Sjeelland og Senderjylland har medarbejdere, som
har bopael i henholdsvis Sverige og Tyskland, og som pendler hver dag.
Mange af disse medarbejdere er beskaeftiget pa sundheds- eldre- og
socialomradet, som er kritiske funktioner i forhold til den nuveerende
epidemisituation i Danmark. Det er derfor afggrende for kommunerne i
greenselandet, at disse pendlende medarbejdere fortsat kan udfere deres
arbejde. Dette kreever, at de undtages fra test efter indrejse, da en sadan
regel ikke vil vaere administrerbar i praksis i forhold til en situation, hvor
medarbejderen har daglig ind- og udrejse. KL har noteret sig, at det fremgar
af bemaerkningerne til lovforslaget, at ministeren efter lovens § 1, stk. 7, kan
fastseette saerregler om personer med bopeel i greenselandet. KL vil gerne
kvittere herfor og understrege behovet herfor.

Opmeerksomheden henledes p4a, at personale pa de naevnte
arbejdsomrader allerede i dag er omfattet af jaevnlige test pa
arbejdspladsen. Det gaelder bade PCR-test og/eller kviktest. Det er saledes
KL’s opfattelse, at det i lovforslaget anfgrte gnske om, at der gennemfgres
en PCR-test i modseetning til en kviktest ikke bar vaere afgarende for, om
greenselandet kan undtages. En kviktest ved indrejsen suppleres saledes i
vidt omfang af PCR-test og i visse tilfaelde ogsa kviktest pa arbejdspladsen.

Det er KL'’s opfattelse af disse tests, der allerede i dag gennemfgres pa
arbejdspladserne i kommunerne sammenholdt med krav om test ved
indrejse, der er maksimalt en uge gammel, udgar de tilstreekkelige tiltag i
forhold til disse medarbejdere med henblik pa sikring af opsporing og
inddeemning af evt. smitte med covid.19.

KL vil derfor opfordre til, at hjemlen i lovforslagets § 1, stk. 7 udmgntes,
saledes at medarbejdere med bopeel i greenselandet, som arbejder i
kommunerne, bliver undtaget fra lovforslagets krav om test efter indrejse.

KL er opmaerksom p4, at kravet om test for personer med bopeel i
graeenselandet er midlertidig under hensyn til den skaerpede opmaerksomhed
ift. de nye coronavirus varianter. Det kan saledes geres til et vilkar for at

Dato: 28. januar 2021
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NOTAT

undtage graenselandet efter lovforslagets § 1, stk. 7, at kravet om maksimalt
en uge gammel test geelder i samme periode som lovforslaget, dvs. frem til
1. juli 2021.

KL vil endvidere opfordre til, at det fortsat vil veere muligt at anvende kviktest
ved indrejse, da et ufravigeligt krav om PCR-test vil kunne stille
medarbejdere i en vanskelig situation. Det er overfor KL oplyst, at adgangen
til PCR-test i bopeelslandet/graenselandet ikke er tilstraekkelig tilgeengelig, at
medarbejderen selv skal betale, og at der kan ga op til 72 timer, inden man
far svar pa test. .

KL vil opfordre til, at kravet om dokumentation i forhold til Arbejdstilsynet for,
at de pagaeldende medarbejdere er undtaget fra kravet om test efter
indrejse, alene omfatter en liste over navne pa medarbejdere, der er
omfattet. En test ved indrejse er ikke en arbejdsgiver palagt test. Det er
indrejsemyndighederne, der tjekker dokumentation for retmeessig indrejse,
og arbejdsgiver har ikke adgang til at se dokumentation for denne test.
Arbejdsgiver bar kunne lzegge til grund, at medarbejderen har forevist den
retmaessige dokumentation, nar medarbejderen er indrejst.

@konomi

KL forudseetter, at kommunerne kompenseres for de gkonomiske udgifter,
kommunerne far i forbindelse med de tiltag, der ivaerkseettes som fglge af
loven.

Dato: 28. januar 2021
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Titel: Hearing over lovforslag om covid-19-test af tilrejsende arbejdskraft - svarfrist den 28 januar kl 12
Sendt: 27-01-2021 12:47
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Som svar pa Hgringsbrev af 26. januar 2021 vedrgrende lovforslag om pligt til at sikre COVID-19-test af tilrejsende
arbejdskraft efter indrejse i Danmark, kan vi oplyse, at Kooperationen hilser alle tiltag, som kan begraense smitten
med COVID-19 virus og muterede varianter heraf pa alle danske arbejdspladser - og herunder isaer byggepladser -
meget velkommen.

Vi legger i lovforslaget isaer veegt pa at:

e * At testen kun kan foretages efter PCR testmetoden
e * At selvsteendige fra udlandet med eller uden ansatte er omfattet at testkravet og skal kunne dokumentere
det overfor arbejdstilsynet

Dog ser vi gerne, at det ogsa bliver et krav, at dokumentation for en PCR test, ogsa kan kraeves dokumenteret overfor
den danske entreprengr, der anvender en udenlandsk entreprengr, hvad enten den udenlandske entreprengr har
ansatte eller ej.

Med venlig hilsen

Lars Tolstrup

KQOPERATIONEN

Lars Tolstrup
Juridisk konsulent, cand.jur.

Reventlowsgade 14, 2.

1651 Kgbenhavn V.

TIf. direkte: 33557742
Mobil: 22 25 00 06

E-mail: lt@kooperationen.dk
www.kooperationen.dk

Fra: Jeanne Borgqvist <jb@at.dk>

Sendt: 26. januar 2021 08:35

Til: info@rigsrevisionen.dk; RAD FP Sikker <rigsadvokaten@ankl.dk>; Advoksamfundet
<samfund@advokatsamfundet.dk>; aes@atp.dk; Postkasse Arbejdsmiljgradets Sekretariat <post@amr.dk>;
amk@ast.dk; 'letbyrder@erst.dk'; 'ac@ac.dk'; 'da@da.dk’; 'info@If.dk'; 'fa@fanet.dk’; 'lh@lederne.dk'; 'kl@kl.dk';
'regioner@regioner.dk’; MEDST - Medarbejder- og Kompetencestyrelsen <medst@medst.dk>;
'info@businessdanmark.dk’; 'dff@dff.dk’; 'kontakt@kooperationen.dk'; 'fifu@f-f.dk'; 'ka@ka.dk'; 'info@krifa.dk';
'info@gls-a.dk'; 'info@detfagligehus.dk'; 'info@pro-f.dk'; 'fh@fho.dk'; fp@forsikringogpension.dk

Cc: Heidi Tange <het@at.dk>; Anne Gritt Viskinge Rola Pereira <agp@at.dk>; Nis Jan Frangp <njf@at.dk>; Laila
Damtoft Pedersen <ldp@at.dk>

Emne: Hgring over lovforslag om covid-19-test af tilrejsende arbejdskraft - svarfrist den 28 januar kl 12
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Til hgringsparterne

Vedlagt sendes hgring over udkast til lovforslag om pligt til at sikre covid-19-test af tilrejsende arbejdskraft efter
indrejse i Danmark.

Der vedlaegges:

® * Hgringsbrev
® * Hgringsliste
e * Udkast til lovforslag om pligt til at sikre covid-19-test af tilrejsende arbejdskraft efter indrejse i Danmark.

Eventuelle bemaerkninger bedes sendt til at@at.dk og jb@at.dk senest torsdag den 28. januar 2021 kl. 12.00.
Lovforslaget er samtidig lagt pa Hgringsportalen.
Venlig hilsen

Jeanne Borgqvist

Chefkonsulent

Kontor for Jura og Forenkling | Arbejdsmiljgfagligt Center
T72208557 | jb@at.dk
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Kristelig Fagforening har fglgende kommentarer til forslaget
Vi stgtter grundlaeggende forslaget i en tidsbegraensede periode.

Krifa far en del tilkendegivelser fra medlemmer indenfor transportomradet og tilgraensende sektorer, om en stor
utryghed med udenlandske chauffgrer der, som led i cabotagekgrsel og pa grund af darlige forhold pa rastepladser,
bor uden ordentlige sanitzere forhold.

Krifa skal foresla, at Arbejdstilsynet fglger op pa denne problematik og, at alle chauffgrer der kgrer cabotagekgrsel i
Danmark, og dermed kommer i kontakt med mange mennesker pa tveers af landsdelene, testes ved indkgrsel i Dk
med en antigentest, sa der kan komme et svar inden de kgrer videre.

Venlig hilsen
Per Dyrholm
arbejdsmarkedskonsulent

TIf: 89112233

krifa

Kommunikation
Klokhgjen 4 - Lisbjerg - 8200 Aarhus N

krifa.dk - facebook - persondatapolitik

Fa veerktgjer til at hgjne arbejdslysten pa din arbejdsplads. Laes mere her.Fra: Jeanne Borgqvist <jb@at.dk>
Sendt: 26. januar 2021 08:36

Til: info@rigsrevisionen.dk; RAD FP Sikker <rigsadvokaten@ankl.dk>; Advoksamfundet
<samfund@advokatsamfundet.dk>; aes@atp.dk; Postkasse Arbejdsmiljgradets Sekretariat <post@amr.dk>;
amk@ast.dk; 'letbyrder@erst.dk'; 'ac@ac.dk'; 'da@da.dk’; 'info@If.dk'; 'fa@fanet.dk’; '|h@lederne.dk’; 'kl@kl.dk';
'regioner@regioner.dk’; MEDST - Medarbejder- og Kompetencestyrelsen <medst@medst.dk>;
'info@businessdanmark.dk’; 'dff@dff.dk’; 'kontakt@kooperationen.dk'; 'fifu@f-f.dk'; 'ka@ka.dk'; 'info@krifa.dk’;
'info@gls-a.dk’; 'info@detfagligehus.dk'; 'info@pro-f.dk'; 'fh@fho.dk'; fp@forsikringogpension.dk

Cc: Heidi Tange <het@at.dk>; Anne Gritt Viskinge Rola Pereira <agp@at.dk>; Nis Jan Frangp <njf@at.dk>; Laila
Damtoft Pedersen <Idp@at.dk>

Emne: Hgring over lovforslag om covid-19-test af tilrejsende arbejdskraft - svarfrist den 28 januar kl 12

Til hgringsparterne

Vedlagt sendes hgring over udkast til lovforslag om pligt til at sikre covid-19-test af tilrejsende arbejdskraft efter
indrejse i Danmark.

Der vedlzaegges:
e * Hgringsbrev
o * Hgringsliste
e * Udkast til lovforslag om pligt til at sikre covid-19-test af tilrejsende arbejdskraft efter indrejse i Danmark.

Eventuelle bemaerkninger bedes sendt til at@at.dk og jp@at.dk senest torsdag den 28. januar 2021 kl. 12.00.

Lovforslaget er samtidig lagt pa Hgringsportalen.
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Hering vedrgrende lovforslag om pligt til at sikre covid-19-test af tilrejsende arbejdskraft
efter indrejse i Danmark

Landbrug & Fedevarer takker for muligheden for at afgive bemaerkninger til udkast til lovforslag om
pligt til at sikre covid-19-test af tilrejsende arbejdskraft efter indrejse i Danmark, som er sendt i
hering den 26. januar 2021.

Landbrug & Fadevarer deler regeringens bekymring angaende spredning af de seerligt smitsomme
varianter af covid-19, som er identificeret i bl.a. Storbritannien og Sydafrika. Derfor bakker vi
generelt set op om de tiltag, der pa baggrund af sundhedsmyndighedernes anbefalinger, vurderes
at kunne begreense smittespredningen i samfundet til gleede for den danske gkonomi og de danske
virksomheder.

Det er dog Landbrug & Fadevares opfattelse, at langt de fleste danske virksomheder er deres
ansvar bevidst, og falger myndighedernes anbefalinger og retningslinjer vedrgrende forebyggelse
mod corona. Blandt andet ved at opfordre internationale medarbejderne til at fa foretaget en PCR-
test efter ankomst til Danmark og gennem et @get fokus pa begreensning af smitte i forbindelse med
indretning af bolig- og arbejdsforhold. P& den baggrund er vi uforstdende over for, hvorfor
regeringen finder det ngdvendigt at indfgre en bureaukratisk Iasning, som palaegger arbejdsgiverne
en udgift pa ca. 67 mio. kr. frem for at forpligte den indrejsende arbejdstager til at lade sig teste.

Landbrug & Fedevarer ser dog ogsa lovforslaget som et udtryk for, at regeringen prioriterer at holde
graenserne abne for internationale medarbejdere af hensyn til de danske virksomheder, herunder
den danske fgdevareproduktion til gavn for hele Danmark. Denne prioritering finder Landbrug &
Fadevarer fornuftig.

For, at lovforslaget virker som gnsket, er det afggrende, at den ngdvendige testkapacitet er til
radighed og, at reglerne for, hvornar PCR-testen skal foretages, fastseettes realistisk i forhold til den
reelle mulighed for at fa foretaget en PCR-test i Danmark set pa tvaers af regionerne, da der kan
veere store forskelle i ventetiden. Reglerne bar desuden ses i lyset af de nuveerende restriktioner
ved indrejse til Danmark vedrgrende fremvisning af et testcertifikat, som er maksimalt 24 timer
gammel.

Det bgr samtidig vaere muligt for arbejdsgiverne at f& mobile testenheder eller private virksomheder
til at foretage test pa virksomheder, hvor medarbejderne mader fysisk ind pa arbejde og er i kontakt
med mange andre mennesker. Det geelder bl.a. de danske slagterier. Arbejdsgiveren bar i den
forbindelse kompenseres for evt. merudgifter til at fa foretaget test af private leveranderer.
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Landbrug & Fadevarer haefter sig desuden ved, at beskaeftigelsesministeren med lovforslaget, efter
forhandling med sundhedsministeren, kan fastsaettes regler, der giver mulighed for at benytte en
anden testmetode end PCR-testen. Landbrug & Fgdevarer mener, at det bar veere muligt at
anvende gvrige testmetoder for at sikre virksomhederne den ngdvendige fleksibilitet og
tilgaeengelighed, der skal til for at leve op til forpligtigelsen.

Landbrug & Fadevarer skal bemeerke, at Arbejdstilsynet i forvejen er tildelt en bred befgjelse pa det
almindelige tilsyn ved fravigelse af grundlovens § 72 om boligens ukreenkelighed. Med dette
lovforslag udvides denne befgjelse til ogsa at omfatte tilsyn med skriftlig dokumentation for, at der
er foretaget test for covid-19 og planlaegning i forbindelse hermed.

Det er vigtigt at understrege, at befejelsen ikke ma ga videre end hvad der er ngdvendigt.
Medmindre der er tale om helt seerlige situationer, forudseettes det, at Arbejdstilsynet kun vil
kontrollere ved almindeligt tilsyn i en egentlig hgj smitteperiode, idet der er tale om en fravigelse af
grundlovens krav om retskendelse.

Landbrug & Fadevarer opfordrer til, at den pakraevede plan bgr vaere sa simpel som mulig —
navnlig under hensyn til den korte implementeringsfrist, men ogsa under hensyn til
persondatareglerne og den foreslaede strafbestemmelse.

For sa vidt angar strafbestemmelsen skal der veere sammenhaeng mellem det regeringen, vil opna
og de pligter, der palaegges virksomhederne i forbindelse med bekaempelsen af en pandemi for, at
en sanktion i form af b@destraf kan komme pa tale. Virksomhederne forpligtes til at udarbejde en
plan pa meget kort tid, der sammenfatter personfalsomme oplysninger i et register. Dette er som
det klare udgangspunkt myndighedernes forpligtelse, nar anledningen er sundhedsoplysninger og
smittebekaempelse.

Pa den baggrund opfordrer Landbrug & Fadevarer til, at der som minimum udarbejdes en kortfattet
vejledning om, hvordan kravene nsermere skal opfyldes samt hvornar de foreslaede pligter Igsnes
og ikke laengere er ngdvendige, herunder, hvornar virksomhederne skal holde op med at teste og
dokumentere.

Vi noterer med tilfredshed, at loven indfares med en solnedgangsklausul, idet det ma veere den
absolutte undtagelse, at der tillaegges Arbejdstilsynet en sa indgribende befgjelse.

Landbrug og Fadevarer skal afslutningsvist bemaerke, at Arbejdstilsynet har givet en usaedvanlig
kort hgringsfrist, hvilket ikke har muliggjort en mere grundig behandling af hgringsmaterialet.

@nskes ovenstaende uddybet, er | velkomne til at kontakte undertegnede.

Med venlig hilsen
Benedicte Gjerding Dahlberg
Erhvervspolitisk konsulent

Erhvervspolitik, Afd. for Vaekst- og strukturpolitik
M +45 2849 2610
E bgda@If.dk
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Horingssvar om lovforslag om COVID-19-test af indrej-

sende arbejdskraft
Kgbenhavn

Ledernes Hovedorganisation har den 26. Januar 2021 modtaget haring den 28. januar 2021

om lovforslag om COVID-19-test af indrejsende arbejdskraft i hgring.

Vi har noteret os, at baggrunden for lovforslaget er de nye virusmutatio-
ner, der Igbende opstar, og som kan medfgre gget smittespredning. Sam-
tidig er lovforslaget begrundet i gnsket om at understgtte, at der holdes
gang i gkonomien og de danske virksomheder.

Vi er enige i, at det er vigtigt, at have blik pa at holde gang i gkonomien
og danske virksomheder, herunder de eksporterende virksomheder.

For Ledernes Hovedorganisation er det afggrende, at ledere og medar-
bejdere gor hvad de kan for dels, at forebygge, inddaeemme og begraense
udbredelsen af COVID-19 og dels, i videst muligt omfang, at opretholde
produktionen og hermed aktiviteten i samfundet.

Ledernes Hovedorganisation statter derfor initiativer, der har baggrund i
solid sundhedsfaglig viden om bade smitterisiko og forebyggelseseffekt.
Men det er ogsa afgerende, at disse initiativer vurderes i forhold til pro-
portionalitet og mulighederne for ledelsesmaessig handtering pa arbejds-
pladsen.

Ledernes Hovedorganisation vil i den forbindelse bemeerke, at datagrund-
laget for sammenhaengen mellem vandrende arbejdskraft og COVID-19
viser, at der pa hovedbrancheinddelingen umiddelbart ikke findes sam-
menhaeng mellem andelen af vandrende arbejdstagere og andelen, der
er smittede i branchen.

Lederne
Ledernes Hovedorganisation vurderer trods dette, at lovforslaget er afba-
lanceret mellem netop hensynet til at begraense smittespredning fra nye Vermlandsgade 65
virusmutationer og hensynet til, at der holdes gang i gkonomien og de 2300 Kgbenhavn S

danske virksomheder.

Telefon 3283 3283
Det er vigtigt for at holde bade offentlige og private arbejdspladser i gang,
at graenserne holdes abne for arbejdskraft. www.lederne.dk
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Vi har noteret os, at lovforslaget er forsynet med en solnedgangsklausul,
og vil i den forbindelse pege pa vigtigheden af, at situationen vurderes
labende samt, at restriktionerne lempes, sa snart det er sundhedsmees-
sigt forsvarligt.

Efter lovforslaget skal arbejdsgiveren sikre, at de tilrejsende medarbej-
dere bliver testet.

Ledernes Hovedorganisation er af den generelle opfattelse, at virksomhe-
der skal have mulighed for kompensation, nar de bliver gkonomisk ramt
af tiltag, der skal forhindre smitte. En sadan kompensation skal bidrage til
at holde handen under erhvervslivet og sikre, at medarbejdere, virksom-
heder og det danske samfund hurtigt kan komme i gang efter COVID-19.
Det bidrager ogsa til, at der er sammenhaeng mellem sundhedsforanstalt-
ninger og gkonomiske konsekvenser heraf.

Ledernes Hovedorganisation mener derfor, at arbejdspladserne bgr kom-
penseres for eventuelle udgifter til disse test, herunder udgifter til test ud-
fort af private leverandgrer.

Endelig skal vi bemaerke, at det er helt afgagrende for test af indrejsende
arbejdskraft, at der er tilstreekkelig testkapacitet til radighed samt at ad-
gangen til test er bade smidig og effektiv for bade arbejdspladsen, ledere
og evrige medarbejdere. Det kunne fx vaere mobile testenheder.

Med venlig hilsen

Lars Andersen
Arbejdsmiljgchef
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