Beskaeftigelsesudvalget 2020-21
L 122 endeligt svar pa spgrgsmal 6
Offentligt

(gtw Beskoeftigelses-
=== Mministeriet

I
Folketingets Beskaftigelsesudvalg Beskasftigelsesministeriet
IOV@ftdk Holmens Kanal 20

1060 Kgbenhavn K
Lars Boje Mathiesen
Lars.Mathiesen@ft.dk

T +45 72 20 50 00
E bm@bm.dk

www.bm.dk
CVR 10172748

Beskeftigelsesudvalget har i brev af 14. december 2020 stillet folgende sporgsmal

nr. 6 under henvisning til L 122 Forslag til lov om @&ndring af lov om adgang til

iverksattelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-19 og

lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. (Forlengelse af den midlertidige arbejdsfor-

delingsordning, forlaengelse af suspension af forbrug af dagpenge, undtagelse for 14. december 2020
automatisk genindplacering, undtagelse for ménedskontrol m.v.), som hermed be- 3.nr. 2020 - 9475
svares. Spergsmalet er stillet efter enske fra Lars Boje Mathiesen (NB).

Spergsmal nr. 6:

Vil ministeren yde teknisk bistand til et &ndringsforslag, der sikrer, at virksomhe-
der, der ikke er omfattet af landsdakkende overenskomst ogsa far muligheden for
at saette ansatte 80 pct. ned i arbejdstid som led i en arbejdsfordeling?”

Svar:
Der ydes hermed teknisk bistand til udarbejdelsen af et endringsforslag, som vil
kunne formuleres som foreslaet:

”/ZEndringsforslag
til
Lov om @ndring af lov om adgang til iverksettelse af midlertidig arbejdsfordeling
som led i handteringen af covid-19 og lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

(Forlengelse af den midlertidige arbejdsfordelingsordning, forlengelse af suspension af
forbrug af dagpenge, undtagelse for automatisk genindplacering, undtagelse for méneds-
kontrol m.v.)

Til § 1
1) I § 1, nr. 2, udgér »kollektiv overenskomst samt«
[Udvidelse af adgangen til at nedsztte arbejdstiden med op til 80 pct.]
Bemcerkninger

Tilnr. 1



Det foreslas at aendre affattelsen af bemyndigelsesbestemmelsen, der regulerer ad-
gangen til at fastsatte neermere regler om de betingelser og rammer, som er gel-
dende for midlertidig arbejdsfordeling, ved administrativ forskrift. Saledes foreslas
det, at "kollektiv overenskomst samt” udgar, sa ikke alene arbejdsgivere, der over-
enskomstmaessigt har adgang hertil, men enhver arbejdsgiver i den private sektor
far mulighed for at nedsatte arbejdstiden med op til 80 pct.

Der vil med forslaget veere en tale om en udvidelse af adgangen til at nedsatte ar-
bejdstiden med op til 80 pct. i forhold til det i trepartsaftalen fra november 2020
anforte, da det efter trepartsaftalen alene var via en aftale mellem en landsdaek-
kende arbejdsgiverorganisation og en landsdekkende lenmodtagerorganisation, at
arbejdstiden skulle kunne nedsattes med mere end 50 pct.

Okonomiske konsekvenser

Det skennes med betydelig usikkerhed, at andringsforslaget vil medfere offentlige
merudgifter for skat og tilbageleb (inkl. adfeerd) pa i alt 410,9 mio. kr. 1 perioden
2020-2023, jf. tabel 1. Det svarer til 359,9 mio. kr. efter skat og tilbageleb (inkl.
adferd) i samme periode.

Tabel 1

@konomiske konsekvenser ved @ndringsforslag om udvidelse af adgang til nedszettelse af arbejdstid med
op til 80 pct.

Mio. kr. (2021-pl) 2020 2021 2022 2023
Samlede merudgifter for skat og tilba-

gelab (inkl. adfaerd) B s EA
Samlede merudgifter efter skat og til- 16,2 326.9 37 131

bagelgb (inkl. adfaerd)

Anm: Tallene er afrundet til nermeste hundredetusinde, og derfor kan afvige ved summering. Det skonnes, at
antallet pa den nye midlertidig arbejdsfordelingsordning er ca. 14.000, hvis man medregner de ikke-
forsikriede som keber sig adgang. Det skonnes, at antallet pa den gamle arbejdsfordelingsordning er 1.000.

skekok

Jeg skal til det enskede endringsforslag generelt bemarke, at &ndringsforslaget
ikke er i overensstemmelse med den fzlles forstaelse bag trepartsaftalen fra no-
vember 2020 mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter, hvorfor regeringen
ikke kan stette eendringsforslaget.



Venlig hilsen

Peter Hummelgaard



