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Zndringsforslag
Til
Forslag
Til

Lov om endring af lov om adgang til iveerksaettelse af midlertidig arbejdsfordeling
som led i handteringen af covid-19 og lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
(Forlengelse af den midlertidige arbejdsfordelingsordning, forleengelse af suspension af forbrug af
dagpenge, undtagelse for automatisk genindplacering, undtagelse for manedskontrol m.v.)

(L 122)
Af Beskceftigelsesministeren, tiltradt af...
Tilg 2

1) Efter nr. 1 indsattes som nye numre:
»01. 1§ 49, stk. 3, nr. 2, &ndres »eller« til: »,«, og 1 nr. 3, @endres ».« til: »eller«.

[Konsekvensandring]

02. 1§ 49, stk. 3, indsaettes efter nr. 3 som nyt nummer:

»4) dagpenge udbetalt under den midlertidige arbejdsfordelingsordning, jf. lov om adgang til at
iverksattelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-19, frem til og med
den 31. december 2021.««

[Udbetaling af dagpenge i forbindelse med en arbejdsfordeling og udbetaling af dagpenge under
den midlertidige arbejdsfordelingsordning forlenger beregningsperioden]

2) Efter nr. 2 indsattes som nye numre:
»03.1§ 53, stk. 17, nr. 3, udgér »eller«, og i nr. 4, @ndres ».« til: », eller«.

[Konsekvensandring]

04.1§ 53, stk. 17, indsettes efter nr. 4 som nyt nummer:

»5) perioder med dagpenge udbetalt under den midlertidige arbejdsfordelingsordning, jf. lov om
adgang til at ivaerkseaettelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-19 frem
til og med den 31. december 2021.««



[Udbetaling af dagpenge i1 forbindelse med en arbejdsfordeling og udbetaling af dagpenge under
den midlertidige arbejdsfordelingsordning forlaenger optjeningsperioden]

Bemeerkninger

Til § 2

Tilnr. 1

Efter gaeldende § 49, stk. 3, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 199 af
11. marts 2020, kan perioden for beregning af dagpengesatsen (beregningsperioden) pa 24 méneder
eller for selvstendig erhvervsdrivende 5 &r, forlenges pa grundlag af perioder, hvor medlemmet
modtager

1) sygedagpenge efter lov om sygedagpenge,

2) dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel eller

3) stotte efter lov om social service til pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn eller af
nartstaende, der ensker at do i eget hjem.

Eventuel beskaftigelse i1 perioden kan indga i satsberegningen.

De geldende regler betyder, at hvis et medlem ikke har arbejde eller har nedsat arbejde i et vist
omfang, sa kan det {4 betydning for satsberegningen.

Nar beskeftigelsen som folge af den midlertidige arbejdsfordelingsordning er nedsat i leengere tid
(op til 16 maneder regnet fra 14. september 2020), jf. lovforslagets § 1, nr. 1, eventuelt i
kombination med en lavere indkomst, pa grund af arbejdstidsnedsattelsen, der efter lovforslaget vil
kunne vaere op til 80 pct. 1 nogle tilfelde, kan konsekvensen af de geldende regler vare, at den
ledige far beregnet en meget lav sats, idet storstedelen af beregningen vil ske pé grundlag af
medlemmets nedsatte lon under arbejdsfordelingen. Jo lengere tid med arbejdsfordeling, jo sterre
betydning for genoptjening og satsberegning.

Det foreslas derfor, at § 49, stk. 3, @ndres saledes, at beregningsperioden vil blive forlanget, hvis
der forekommer perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge udbetalt under den midlertidige
arbejdsfordelingsordning, jf. lov om adgang til at iverksattelse af midlertidig arbejdsfordeling som
led 1 héndteringen af covid-19, frem til og med den 31. december 2021.

Forslaget betyder, at beregningsperioden vil blive forleenget bagud i tid med en periode svarende til
perioden med dagpenge under deltagelse i en midlertidig arbejdsfordelingsordning. Forslaget



betyder videre, at beskaeftigelse, der ligger 1 perioden med dagpenge under deltagelse i en
midlertidig arbejdsfordelingsordning, fortsat vil kunne indga i en beregningsperiode.

Det vil betyde, at medlemmet mindst vil have de samme rettigheder i forhold til satsberegning for
som efter perioden med dagpenge og midlertidig arbejdsfordeling.

Der foreslas desuden gennemfort nedvendige konsekvensandringer af bestemmelsen.

Til nr. 2

Efter geeldende § 53, stk. 17, i lov om arbejdslashedsforsikring m.v. kan perioden for optjening af
indkomst- eller beskaftigelseskravet (optjeningsperioden) pa 3 ér eller for selvstendig
erhvervsdrivende 5 ar, forleenges pé grundlag af perioder, hvor medlemmet modtager

1) sygedagpenge efter lov om sygedagpenge,

2) dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel,

3) stotte efter lov om social service til pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn eller af
nartstdende, der ensker at do 1 eget hjem, eller

4) perioder, hvor medlemmet har modtaget dagpenge i den forleengede dagpengeperiode efter
udlebet af perioden i § 55, stk. 1, jf. § 56.

Optjeningsperioden kan dog kun forleenges med op til 2 ar. Denne periode kan dog forleenges pé
grundlag af perioder med stotte efter lov om social service til pasning af handicappet eller alvorligt
sygt barn eller af nertstdende, der ensker at do 1 eget hjem, der overstiger perioden pé 2 ar.

Eventuel beskaftigelse i perioden vil kunne indgé i opgerelsen af dagpengeretten.

De geldende regler betyder, at hvis et medlem ikke har arbejde eller har nedsat arbejde i et vist
omfang, si kan det fa betydning for optjening af retten til dagpenge.

Nér beskaftigelsen som folge af den midlertidige arbejdsfordelingsordning er nedsat i laengere tid
(op til 16 maneder), jf. lovforslagets § 1, nr. 1, eventuelt i kombination med en lavere indkomst, kan
konsekvensen af de geldende regler vere, at det blive vanskeligt for nogle medlemmer overhovedet
at blive indplaceret eller genindplaceret i en dagpengeperiode, hvis de bliver ledige efter afsluttet
arbejdsfordeling.

Jo lengere tid med arbejdsfordeling, jo sterre betydning for optjening og genoptjening af
dagpengeretten.

Det foreslés derfor, at § 53, stk. 17, &ndres séledes, at optjeningsperioden for ret til dagpenge vil
blive forleenget, hvis der forekommer perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge udbetalt under
den midlertidige arbejdsfordelingsordning, jf. lov om adgang til at iverksattelse af midlertidig
arbejdsfordeling som led 1 héndteringen af covid-19, frem til og med den 31. december 2021.



Forslaget betyder, at optjeningsperioden vil blive forlenget bagud i tid med en periode svarende til
perioden med dagpenge under deltagelse i en midlertidig arbejdsfordelingsordning.
Forslaget betyder videre, at beskaeftigelse, der ligger i perioden med dagpenge under deltagelse i en
midlertidig arbejdsfordelingsordning, fortsat vil kunne indga i optjeningsperioden.

Det vil betyder, at medlemmet mindst vil have de samme rettigheder 1 forhold til dagpengeret for
som efter perioden med dagpenge og midlertidig arbejdsfordeling.

Der foreslas desuden gennemfort nadvendige konsekvensandringer af bestemmelsen.

Okonomiske konsekvenser

Zndringsforslaget vurderes ikke at have ekonomiske konsekvenser for det offentlige. Det skyldes,
at der ved vurderingen af de ekonomiske konsekvenser ved arbejdsfordelingen ikke er medregnet
en offentlige besparelse ved, at nogle personer efter endt arbejdsfordeling enten ikke vil vare
berettigede til dagpenge eller vil modtage en lavere dagpengesats.



	Ændringsforslag

