
 

 

Beskæftigelsesministeren 

Holmens Kanal 20 

1060 København K 

 

T +45 72 20 50 00 

E bm@bm.dk 

www.bm.dk 

 

CVR 10172748 

 

 

 

 

13. december 2020 

J.nr. 2020-9475 

 

Folketingets Beskæftigelsesudvalg 

lov@ft.dk 

Ændringsforslag til L 122 

 

Kære medlemmer af Beskæftigelsesudvalget  

 

Hermed oversender jeg to ændringsforslag vedrørende forslag nr. L 122 Forslag til 

lov om ændring af lov om adgang til iværksættelse af midlertidig arbejdsfordeling 

som led i håndteringen af covid-19 og lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. 

 

Det første ændringsforslag er indarbejdet efter aftale med FH og DA og skal fore-

bygge, at nogle personer i arbejdsfordeling kan risikere at få beregnet en lavere 

dagpengesats ved ledighed efter endt arbejdsfordeling eller risikerer ikke at kunne 

genoptjene dagpengeretten.  

 

Ændringsforslaget indebærer, at det præciseres, at perioden med midlertidig ar-

bejdsfordeling forlænger den toårige satsberegningsperiode inden for hvilken, der 

skal findes 12 måneder med de højeste indtægter. Tilsvarende forlænges optje-

ningsperioden også med perioden med midlertidig arbejdsfordeling. Beskæftigelse 

i arbejdsfordelingsperioden vil forsat indgå i optjening af dagpengeret. 

 

Det bemærkes, at forbrug af den 2-årige dagpengeperiode og den 3-årige reference-

periode allerede er suspenderet som følge af § 1, nr. 5 og7, i lov nr. 1337 af 11. 

september 2020. Det betyder, at modtagelse af dagpenge under en midlertidig ar-

bejdsfordeling ikke indgår i opgørelsen af de 2 perioder, og har dermed samme 

retsvirkning som en forlængelse af perioderne. Suspensionen foreslås forlænget 

ved § 2, nr. 3 og 4, i L 122. 

 

Det andet ændringsforslag gennemfører lovtekniske ændringer på baggrund af be-

mærkninger fra Folketingets lovsekretariat. 

 

Jeg skal bede om, at ændringsforslagene indgår i udvalgets videre behandling af 

lovforslaget.  
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