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AEndringsforslag til L 122
Kere medlemmer af Beskaftigelsesudvalget

Hermed oversender jeg to @ndringsforslag vedrerende forslag nr. L 122 Forslag til
lov om cendring af lov om adgang til iveerkscettelse af midlertidig arbejdsfordeling
som led i hdndteringen af covid-19 og lov om arbejdsloshedsforsikring m.v. 13. december 2020
J.nr. 2020-9475
Det forste @ndringsforslag er indarbejdet efter aftale med FH og DA og skal fore-

bygge, at nogle personer i arbejdsfordeling kan risikere at f& beregnet en lavere

dagpengesats ved ledighed efter endt arbejdsfordeling eller risikerer ikke at kunne

genoptjene dagpengeretten.

Andringsforslaget indeberer, at det preeciseres, at perioden med midlertidig ar-
bejdsfordeling forlaenger den toérige satsberegningsperiode inden for hvilken, der
skal findes 12 méneder med de hgjeste indtegter. Tilsvarende forleenges optje-
ningsperioden ogsa med perioden med midlertidig arbejdsfordeling. Beskaeftigelse
i arbejdsfordelingsperioden vil forsat indgé i optjening af dagpengeret.

Det bemaerkes, at forbrug af den 2-arige dagpengeperiode og den 3-arige reference-
periode allerede er suspenderet som folge af § 1, nr. 5 og7, i lovnr. 1337 af 11.
september 2020. Det betyder, at modtagelse af dagpenge under en midlertidig ar-
bejdsfordeling ikke indgér i opgerelsen af de 2 perioder, og har dermed samme
retsvirkning som en forlaengelse af perioderne. Suspensionen foreslas forlanget
ved § 2,nr. 30g4,1L 122.

Det andet @&ndringsforslag gennemforer lovtekniske @ndringer pa baggrund af be-
merkninger fra Folketingets lovsekretariat.

Jeg skal bede om, at endringsforslagene indgar i udvalgets videre behandling af

lovforslaget.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard



