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Horingsnotat
om
Forslag til lov om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og lov om @n-
dring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om erhvervsuddannelser og lov
om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.
(Justering af det praktikpladsathengige arbejdsgiverbidrag og indferelse af fleksibelt uddannelses-
bidrag)

1. Indledning

Et udkast til lovforslag har i perioden den 26. november 2020 til den 10. december 2020 vearet
sendt 1 horing hos 62 myndigheder og organisationer. Udkastet blev ogsa offentliggjort pd Ho-
ringsportalen.

Lovforslaget er fremsat den 10. december 2020.

Der er modtaget 18 horingssvar fra de horte myndigheder og organisationer. 6 horingssvar inde-
holder bemarkninger til udkastet. En oversigt med angivelse af, hvem der har afgivet horingsvar,
er vedlagt.

Det er alene de vasentligste punkter fra horingssvarene, der er medtaget i notatet.

Horingssvar, der er indkommet efter horingsfristens udleb, indga ikke 1 horingsnotatet, men
oversendes ogsa til Folketingets Borne- og Undervisningsudvalg.

2. Sammenfatning om @ndringer i det fremsatte lovforslag i forhold til heringsudkastet

Der er i forhold til heringsudkastet foretaget folgende justeringer af lovforslaget:

e Der er foretaget en wndring af det foresliede § 21 j, stk. 3, 3. pkt., om beregning af det fore-
slaede tilskud pr. praktikirselev (lovforslagets § 1, nr. 17), sa at der ved beregningen vil skulle
indregnes evt. over- og underskud hidrorende fra efterregulering for foregiaende kalenderar.
Zndringen er afspejlet i det fremsatte lovforslags pkt. 2.1.2 og i bemearkningerne til § 1, nr.
17.

e Horingsudkastets bemarkninger om digitaliseringsklar lovgivning er uddybet i det fremsatte
lovforslags pkt. 3 om ekonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det of-
fentlige. Samtidig er de implementeringsmassige omkostninger uddybet i det fremsatte lov-
forslags pkt. 3 samt i pkt. 9 om sammenfattende skema.

e Horingsudkastets bemarkninger om administrative konsekvenser for erhvervslivet er uddybet
1 det fremsatte lovforslags pkt. 4 om ekonomiske og administrative konsekvenser for et-
hvervslivet og pkt. 9 om sammenfattende skema. Samtidig er de implementeringsmassige
omkostninger uddybet i det fremsatte lovforslags pkt. 4 samt i pkt. 9.

Der er herudover foretaget zendringer af redaktionel og lovteknisk karakter.

Det bemarkes, at de modtagne horingssvar ikke giver anledning til at fremsztte endringsforslag
til det fremsatte lovforslag.

Offentligt
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3. Generelle bemarkninger til udkastet til lovforslag

Borne- og Undervisningsministeriets bemerkeninger:

Horingen viser, at der generelt er opbakningen til lovforslaget, bade til de foresliaede justeringer af
modellen for det praktikpladsathengige AUB-bidrag og indferelse af fleksibelt uddannelsesbi-
drag.

4. Bemarkninger til enkeltelementer i udkastet til lovforslag
4.1. Indferelse af fleksibelt uddannelsesbidrag (lovforslagets § 1, nr. 3)
Dansk Arbejdsgiverforening (DA) er tilfreds med, at lovforslaget sikrer balance mellem udgifter

og indtegter 1 AUB. Virksomhederne er igennem en arrakke blevet opkravet bidrag, der er langt

hojere end udgifterne, hvilket ogsa er blevet papeget af Rigsrevisionen og Statsrevisorerne. DA
noterer med tilfredshed, at arbejdsmarkedets parter har taget ansvar for at handtere udfordringen
med opkraevning af et for hojt uddannelsesbidrag. DA bemarker dog, at et eventuelt over- eller
underforbrug af AUB-midler et konkret ar vil blive handteret via fastsattelsen af uddannelsesbi-
draget i ét efterfolgende ar. Dette kan vaere uhensigtsmaessigt, hvis der f.eks. er tale om et over-
forbrug af en siadan storrelse, at den enkelte virksomhed vil blive relativt meget belastet som folge
af stigningen i uddannelsesbidraget. Dette kunne f.eks. ske, hvis forbruget af AUB-midler 1 2020
er ekstraordinert pavirket af den midlertidige ekstraordinare lontilskudsordning, der blev etable-
ret som led i trepartsaftalen fra maj. DA mener séledes, at relativt store over- eller underforbrug
af AUB-midler bor kunne udlignes via justering af uddannelsesbidraget i mere end ét ar.

Danske SOSU-skoler og Danske SOSU-skoler — Bestyrelserne noterer sig med tilfredshed, at der
indfores fleksibelt uddannelsesbidrag, der arligt fastszttes efter forventet udgiftsniveau og inde-

holdende en efterregulering til sikring af sammenhang mellem udgifter og indtagter i det seneste
regnskabsar.

Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) er tilfreds med, at der fremadrettet er enighed om, at

der skal skabes en bedre sammenhang mellem arbejdsgivernes indbetalinger og de faktiske udgif-
ter 1 den ordinzre AUB-ordning med henblik pa at sikre, at der ikke fremover utilsigtet bliver op-
sparet midler i ordningen. Derfor er det positivt, at der etableres et fleksibelt uddannelsesbidrag,
som vil indebzare en lobende tilpasning af indbetalingerne til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
1 takt med udviklingen i udgifterne i AUB-ordningen.

Borne- og Undervisningsministeriets bemearkninger:
Ministeriet noterer sig opbakningen til etablering af et fleksibelt uddannelsesbidrag.

Modellen med héandtering af et eventuelt over- eller underskud af AUB-midler i ét efterfolgende
ar folger Rigsrevisionens beretning nr. 13/2019 om Borne- og Undervisningsministetiets forvalt-
ning af AUB-ordningen. Her fortolkede Rigsrevisionen hvile-i-sig-selv”’-princippet saledes, at
ordningerne skal balancere over en 2-arig periode, dvs. at “eventuelle over- eller underskud for et
givent ar opgores og efterreguleres i det efterfolgende ar. (beretningens pkt. 21.)

Ministeriet anerkender dog, at der kan blive tale om potentielt store udsving i uddannelsesbidra-
get. Uddannelsesbidraget forventes med den foresliede model fastsat ved lov et gang arligt. Der
er ikke nogen barriere for, at lovgiver ved senere lovaendringer valger at fravige den model for et
fleksibelt uddannelsesbidrag, der er beskrevet 1 bemarkningerne til det fremsatte lovforslag, si et
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ovet- eller underskud hindteres over flere ir. Dette vil inden for modellen for et fleksibelt uddan-
nelsesbidrag 1 sa fald vare konkret begrundet og ma 1 givet fald forventes-begranset til en kortva-
rig periode ud over det efterfolgende dr. En siadan fravigelse vil indebare, at lovgiver ud fra en
konkret vurdering anlaegger et lengere tidsperspektiv pa ”hvile-i-sig-selv”” princippet end Rigsre-

visionen.

4.2. Justering af modellen for det praktikpladsathaengige AUB-bidrag (lovforslagets § 1,
nr. 1, 2, 4-18 og § 2)

4.2.1. Generelt

DA er tilfreds med den nye model for Praktikplads-AUB, der udmenter, hvad der blev foresliet
af arbejdsmarkedets parter i "Trepartsaftale om flere lerepladser og entydigt ansvar” fra novem-
ber 2020. DA finder det positivt, at den nye model for Praktikplads-AUB sikrer okonomisk ba-
lance. DA finder det afgorende, at lovforslaget slar fast, at merbidragssatsen fastholdes pa 27.000

kr. pr. helarselev fra 2021 og frem. Det er afgorende for at give stabilitet til ordningen og sikre
fortsat opbakning og forstielse fra virksomhederne. Det er ligeledes positivt, at modellen bliver
grundlaeggende enklere at forsta for virksomhederne.

FA er glad for, at det med lovforslaget slas fast, at merbidragssatsen pa 27.000 kr. ogsa fastholdes
efter 2021.

Danske Regioner stotter de foresliede @ndringer af modellen for det praktikpladsathengige

AUB-bidrag, idet Danske Regioner legger vagt pa, at ordningen fremadrettet kommer til at hvile
1 sig selv, herunder at der ikke vil ske omfordeling mellem sektorerne som oprindeligt forudsat
ved ordningens indferelse 1 2018.

Danske Regioner finder det dog uhensigtsmassigt, at malsetningen om ekstra 10.000 laerepladser,
jf. trepartsaftalen fra 2010, er fordelt pa alle sektorer pa arbejdsmarkedet i modellen for det prak-
tikpladsathangige AUB-bidrag. Dermed tages der ikke hensyn til sektorernes forskellige behov
for faglaert arbejdskraft i fremtiden.

Danske SOSU-skoler og Danske SOSU-skoler — Bestyrelserne noterer sig den foreslaede model

for justering af det praktikpladsathaengige AUB-bidrag, herunder de anbefalede forenklinger og
indforelse af et ny tilskud til erstatning for fordelsbonus, praktikbonus og tilskud for faglerte
medarbejdere.

4.2.2. Sidestillede uddannelser (lovforslagets § 1, nr. 13 og 15)

DA konstaterer, at der med lovudkastet skabes rammer for at rumme lokomotivfereruddannel-
sen m.fl. i Praktikplads-AUB. Lesningen handterer et problem, hvor nogle virksomheder kan op-
leve reelt ikke at have mulighed for at opfylde deres maluddannelsesratio, idet lokomotivfererele-
ver ikke indgar i opgorelsen. DA kvitterer for dette tiltag men betoner, at det er centralt, at pro-
blemstillingen er handteret og geldende med effekt fra 2021. DA bemarker i den forbindelse, at
uddannelserne til erhvervsfisker og lokomotivferer krever en modelparameter for, at uddannel-
serne kan indga i Praktikplads-AUB for 2021. DA og FH udarbejder arligt modelparametrene for
de forskellige erhvervsuddannelser, og DA ser 1 den forbindelse frem til dialog med Borne- og
Undervisningsministeriet for at fastsette modelparametre for de to uddannelser gxldende for
2021.
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4.2.3. Merbidragsfritagelse for regionerne (lovforslagets § 1, nr. 17)

DA udtrykker forstaelse for, at der indferes en sarlig merbidragsfritagelse for regionerne som
folge af den seneste dimensioneringsaftale. Ifolge DA’s beregninger bliver regionerne fritaget for
at betale merbidrag for i alt 1.780 praktikarselever. Det fremgar imidlertid ikke af lovforslaget,
hvor disse 1.780 praktikérselever nu skal uddannes henne. Da xndringen begrundes med, at ud-
dannelsesansvaret teknisk er flyttet fra regioner til kommuner, mener DA, at det vil vaere natur-
ligt, hvis kommunerne med forslaget skal uddanne 1.780 praktikarselever arligt. DA finder det
uforstaeligt, hvis de 1.780 praktikérselever blot forsvinder ud af opgerelsen. Konsekvenserne vil i
givet fald vare, at private arbejdsgivere skal lofte en relativt storre del af ansvaret for at uddanne
faglerte. DA mener, det er et forkert signal at sende — szrligt nar man tager i betragtning, at den
offentlige sektor under ét har veret meget langt fra at indfri deres bidrag til malsatningen om at
indga flere praktikpladsaftaler.

DA bemzarker, at lovforslaget leegger op til, at fritagelsen af elever i regionerne sker automatisk.
Private virksomheder, der oplever samme problemstilling (f.eks. private virksomheder i hjemme-
plejen) skal derimod manuelt ansege om merbidragsfritagelse. DA finder, at dette er en uhen-
sigtsmaessig forskelsbehandling og opfordrer til, at der etableres en automatisk lesning ogsa for de
relevante private virksomheder.

Danske Regioner udtrykker tilfredshed med den foresliede merbidragsfritagelse for regionerne

og tilfojer, at sifremt dimensioneringsaftalen @ndres, eller der sker @ndringer i fordelingen af di-
mensioneringen mellem regionerne, vil regeringen og Danske Regioner drofte det lovfxstede ni-

veau for de enkelte regioners merbidragsfritagelse, jf. lovforslagets bemarkninger.

Danske SOSU-skoler og Danske SOSU-skoler — Bestyrelserne bifalder den foreslaede fritagelse
for merbidrag for regionerne i forlengelse af omlegningen af ansxttelsesansvar for eleverne pa
social- og sundhedsuddannelserne fra januar 2020.

4.2.3. Andet

DA er tilfreds med, at fordelsuddannelserne bliver afskaffet. DA finder det tvivlsomt, om for-
delsuddannelserne har haft en effekt i forhold til rekruttering og segning, ligesom de anvendte
kriterier i ordningen har varet mangelfulde.

Datatilsynet forudsatter, at reglerne i databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven vil
blive iagttaget i forbindelse med eventuel behandling af personoplysninger foranlediget af lov-
forslaget.

FA deler onsket om, at der skal skabes et tilstrazkkelig antal praktikpladser til de erhvervsuddan-
nede, siledes det er i trdd med behovet pa fremtidens arbejdsmarked. FA er samtidig enig i, at det
praktikpladsathaengigt AUB-bidrag kan vere en made at understotte, at arbejdsmarkedet udbyder
det antal praktikpladser, der er behov for. Imidlertid tager den nuvaerende model ikke i tilstraekke-
lig grad hejde for, at visse brancher har oplevet sa store skift 1 kompetenceeftersporgslen, at de
erhvervsuddannede ikke lengere matcher kompetencekravene i branchen. Finanssektoren er
blandt de brancher, hvor der er sket den storste uddannelsesopgradering. Til trods for denne ud-
dannelsesopgradering, sa udgjorde ansatte med en erhvervsuddannelse (typisk finansuddannede)
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som hojst gennemforte offentlige uddannelse ca. 30 pct. af den samlede arbejdsstyrke 1 finanssek-
toren i 2019. Det skyldes bl.a., at de undervejs i karrieren er blevet kompetenceudviklet gennem
private efter- og videreuddannelser. Det relative hoje niveau af erhvervsuddannelse betyder, at
behovet for praktikpladser i finanssektoren (ifelge modelberegningerne) ender pa et urealistisk
hojt niveau. FA angiver, at mange finansvirksomheder ikke kan imedekomme antallet af praktik-
pladser, fordi finanselever ikke leengere matcher kompetencekravene i branchen, og fordi de ikke
onsker at uddanne elever til ledighed. I stedet ansztter de finansokonomer (KVU) eller finansba-
chelorer (MVU), som 1 ovrigt ogsa har praktikperioder i finanssektoren som en obligatorisk del af
deres uddannelser. Denne uddannelsesindsats tager den praktikpladsafthengige AUB-model imid-
lertid slet ikke hojde for.

Borne- og Undervisningsministeriets bemerkninger:
Det bemaerkes indledningsvis for god ordens skyld, at det folger af trepartsaftalen fra november
2020, at merbidragssatsen pa 27.000 kr. ogsa fastholdes efter 2021.

DA bemarker i forhold til problemstillingen vedrerende lokomotivfereruddannelsen m.fl. i det
praktikpladsathengige AUB-bidrag, at det er centralt, at problemstillingen er handteret og gzl-
dende med effekt fra 2021. DA bematker i den forbindelse, at lokomotivforeruddannelsen m.fl.
kraever en modelparameter for, at uddannelserne kan indga i det praktikpladsathaengige AUB-bi-
drag.

Borne- og Undervisningsministeriet bemarker, at lovforslaget indebarer forberedelse af, at hhv.
lokomotivfereruddannelsen og erhvervsfiskeruddannelsen i fremtiden vil kunne indga i det prak-
tikpladsathangige AUB-bidrag.

Det er korrekt, at der ved lov vil skulle fastsattes modelparametre for disse uddannelser i tilfalde
af deres indtreden i ordningen, og Borne- og Undervisningsministeriet indgar gerne i dialog med
DA og FH herom. Borne- og Undervisningsministeriet bemarker imidlertid, at de navnte uddan-
nelsers indtreden 1 ordningen tillige forudsatter en nermere afdaekning af bl.a. tilgaengelige data
om uddannelsesaftaler inden for hhv. lokomotivferer- og erhvervsfiskeruddannelsen samt tilret-
teleggelsen af administration i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i forhold til disse respektive
uddannelser, idet det eksisterende set up 1 ordningen alene er baseret pa uddannelsesaftaler inden
for erhvervsuddannelserne. Der vil herefter endvidere skulle ske nodvendige @ndringer af lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, fx i form af tilpasning af reglerne om merbidragsfritagelse,
der i gaeldende ret er baseret pa stillingsopslag inden for erhvervsuddannelserne, synlige elevprofi-
ler o.lign. Indtraden af de respektive uddannelser vil saledes ikke kunne ske pr. 1. januar 2021.

Bemarkningerne giver pa den baggrund ikke anledning til fremsattelse af zendringsforslag til det
fremsatte lovforslag.

I forhold til den foreslaede merbidragsfritagelse for regionerne folger dette af den indgaede tre-
partsaftale.

Maluddannelsesratioerne er det element i det praktikpladsathengige AUB-bidrag, der fordeler an-
svaret for at uddanne faglerte pa tvars af sektorer og pa tvars af virksomheder inden for hver
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sektor. Beregningen af maluddannelsesratioer er uforandret med dette lovforslag. Der er saledes
ikke tale om, at private arbejdsgivere skal lofte en storre del af ansvaret for at uddanne faglaerte.

Regionerne far saledes fremadrettet beregnet en maluddannelsesratio efter helt samme principper
som i dag. Safremt de ikke opfylder maluddannelsesratioen, far de beregnet et merbidrag. Lov-
forslaget vil indebzre, at regionerne fremadrettet kan fa en nedszttelse af det beregnede merbi-
drag som teknisk korrektion for, at de faktisk bidrager til at uddanne social- og sundhedsperso-
nale, selv om det ikke indgar i den databaserede opgerelse af regionernes faktiske uddannelsesra-
tio. Denne model er siledes identisk med den model, der efter enske fra de private arbejdsgivere
tidligere er indfort for private leveranderer af hjemmehjxlp m.v.

Det er korrekt forstaet, at regionernes mulighed for merbidragsfritagelse med lovforslaget vil ske
automatisk, mens private leverandorer af hjemmehjzlp skal ansege manuelt. Det skyldes, at der
med dimensioneringsaftalen og galdende uddannelsesbekendtgorelse er stor sikkerhed om, hvor
mange social- og sundhedselever de fem regioner skal bidrage til at uddanne fremadrettet. Her-
med kan den potentielle merbidragsfritagelse for regionerne beregnes forholdsvis nejagtigt og
fastsaettes direkte i loven, ligesom en manuel opgorelse af elevuger for de fem regioner vil vare en
stor administrativ opgave grundet regionernes storrelse og fordeling pa forskellige fysiske og or-
ganisatoriske enheder. Borne- og Undervisningsministeriet er ikke bekendt med centrale opgorel-
ser af, hvilke private leverandoerer der bidrager til uddannelsesopgaven og med hvor mange ele-
ver. Det er dog ministeriets opfattelse, at der i hojere grad end for regionerne kan veare afvigelser
fra ar til ar, bl.a. grundet @ndringer i antallet af private leverandoerer og i deres muligheder for at
bidrage til uddannelsesopgaven. Grundlaget for en lovfastsat automatisk model for de private le-
verandorer synes derfor ikke umiddelbart at veare til stede. Ministeriet indgar dog gerne i droftel-
ser herom, safremt branchen kan pege pa konkrete handteringsmuligheder, der kan medfere en
automatiseret administrationen for disse private leveranderer.

Bemarkningerne giver pa den baggrund ikke anledning til fremsattelse af zendringsforslag til det
fremsatte lovforslag.

Danske Regioner finder, at modellen for det praktikpladsathengige AUB-bidrag ikke tager til-
strekkeligt hensyn til sektorernes forskellige behov for faglaert arbejdskraft i fremtiden. Borne- og

Undervisningsministeriet bemaerker hertil, at der ikke med dette lovforslag sker @ndringer i de
principper, hvormed maluddannelsesratioerne bliver beregnet. Disse principper baserer sig sile-
des fortsat pa trepartsaftalen fra 2016 om tilstreekkelig og kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark
og praktikpladser, som var baggrunden for etableringen af det praktikpladsathengige AUB-bi-
drag.

Bemarkningen giver pa den baggrund ikke anledning til fremszttelse af andringsforslag til det
fremsatte lovforslag.

FA finder, at det praktikpladsathengige AUB-bidrag ikke i tilstrakkelig grad tager hojde for, at
der ikke er sammenhang mellem antallet af erhvervsuddannede medarbejdere i branchen og be-
hovet for ansattelse af nye elever fra erhvervsuddannelserne. Borne- og Undervisningsministeriet
bemarker hertil, at lovforslaget ikke indeholder @ndringer i den grundleggende model for bereg-
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ning af maluddannelsesratioer i det praktikpladsathangige AUB-bidrag, der er aftalt mellem rege-
ring og arbejdsmarkedets parter i tidligere trepartsaftaler og efterfolgende implementeret i lovgiv-
ning. Det er saledes et barende princip i konstruktionen, at maluddannelsesratioerne baserer sig
pa antallet af erhvervsuddannede medarbejdere i brancher og virksomheder. Rationalet har her
vearet, at saifremt man beskaftiger erhvervsuddannet arbejdskraft, har man ogsa en forpligtelse til
at uddanne ny erhvervsuddannet arbejdskraft. Safremt man ikke kan eller onsker at lofte dette an-
svar, bidrager man gennem merbidraget til de virksomheder, der bidrager til uddannelsesopgaven.
En @ndring af dette grundlaggende princip vil dels vare teknisk vanskeligt i forhold til modellens
konstruktion, og dels ikke vaere i overensstemmelse med de principper, der er aftalt med arbejds-
markedets parter herom.

Bemarkningen giver pa den baggrund ikke anledning til fremszttelse af andringsforslag til det
fremsatte lovforslag.

5. Resterende paragraffer

Borne— og Undervisningsministeriets bemearkninger:
Ingen af heringssvarene indeholder bemarkninger hertil.

6. Ovrige ®ndringer (lovforslagets § 1, nr. 17 med bemarkninger samt pkt. 2.1.2, 3, 4 og 9)

Borne— og Undervisningsministeriets bemearkninger:

Der er foretaget en @ndring af det foreslaede § 21 j, stk. 3, 3. pkt., om beregning af det foresliede
tilskud pr. praktikarselev (lovforslagets § 1, nr. 17), sd at der ved beregningen vil skulle indregnes
evt. over- og underskud hidrorende fra efterregulering for foregiaende kalenderar. Andringen er
afspejlet 1 det fremsatte lovforslags pkt. 2.1.2 og i bemarkningerne til § 1, nr. 17.

/Endringen er foretaget med henblik pa at sikre, at der ikke vil kunne opsta underskud i ordnin-
gen som folge af underskud hidrerende fra efterregulering for foregiende kalenderar. Indregning
af bade over- og underskud hidrorende fra efterregulering for foregaende kalenderir er foreslaet
mhp. at lette administrationen i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Overskud for bidragsaret vil
fortsat skulle fordeles efter § 21 d i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Horingsudkastets bemarkninger om digitaliseringsklar lovgivning er uddybet i det fremsatte lov-
forslags pkt. 3 om ekonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige.
Samtidig er de implementeringsmaessige omkostninger uddybet i det fremsatte lovforslags pkt. 3
samt i pkt. 9 om sammenfattende skema.

Horingsudkastets bemarkninger om administrative konsekvenser for erhvervslivet er uddybet i
det fremsatte lovforslags pkt. 4 om ekonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet
og pkt. 9 om sammenfattende skema. Samtidig er de implementeringsmassige omkostninger ud-
dybet i det fremsatte lovforslags pkt. 4 samt i pkt. 9.

Der er endvidere foretaget enkelte aendringer af sproglig og lovteknisk karakter i lovforslaget, der
er fundet hensigtsmassige pa baggrund af den endelige lovtekniske gennemgang.

7. Ovrige horingssvar uden for lovforslagets rammer
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FA ser efter- og videreuddannelse, som et helt centralt indsatsomrade, safremt Danmark ogsa
fremadrettet skal vare kendetegnet ved innovation, vaekst og et hojt velferds- og velstandsniveau.
For at dette skal lykkedes, kreves det, at den offentlige efter- og videreuddannelse 1 hojere grad
har fokus pad hele arbejdsmarkedet, siledes Danmark bl.a. kan fa fuldt udbytte af digitalisering og
den gronne omstilling. FA bemerker, at aktiviteten pa videregiende VEU (VVEU) er faldet med
15 pct. over de seneste 10 ar, mens andelen med en videregaende uddannelse er steget. I dag er
det knap 40 pct. af de beskxftigede, der har en videregiende uddannelse. FA havde derfor gerne
set, at en del af 500 mio. kr. var blevet prioriteret til VVEU, men haber, at der fremadrettet vil
veare fokus pa at udvikle en ny national strategi for livslang lering, som skaber ensartede ramme-
vilkér for efter- og videreuddannelse for alle i1 arbejdsstyrken uanset uddannelsesbaggrund.

Borne— og Undervisningsministeriets bemearkninger:

Det folger af trepartsaftalen af 28. maj 2020 om ekstraordinar hjzlp til elever og lerlinge samt
virksomheder (handtering af ubalancen 1 Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag), at de 500 mio. kr.
skulle finansiere initiativer til fremme af lerepladser og styrkelse af de erhvervsfaglige uddannel-
ser. Genstandsfeltet har siledes alene varet erthvervsuddannelsesomradet og ikke omradet for vi-
deregiende voksen- og efteruddannelse. Allerede af den grund vedrerer det fremsatte lovforslag
ikke omradet for videregaende voksen- og efteruddannelse, som i evrigt henhorer under Uddan-
nelses- og Forskningsministeriet.

Bemarkningen giver pa den baggrund ikke anledning til fremsattelse af @ndringsforslag til det
fremsatte lovforslag.



