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Transportudvalget har i brev af 22. december 2020 stillet mig felgende
spergsmaél vedrarende L 117 — Forslag til Lov om &ndring af taxiloven
(Afskaffelse af bopealskrav i EU/E@S ved tilladelser til erhvervsmaessig
persontransport og kerselskontorer, godkendelse af ansvarlige ledere og
chaufforkort), som jeg hermed skal besvare. Spargsmalet er stillet efter gnske
fra Henning Hyllested (EL).

Spergsmal nr. 3:

Hvordan vil ministeren sikre, at taxilovens § 10 om lgnniveau hindhaves, néar
chauffgrer ikke skal have bopel i landet?

Svar:
Jeg har forelagt sporgsmalet for Feerdselsstyrelsen, som oplyser folgende:

”Feerdselsstyrelsen sikrer ved administrative tilsyn med virksomhederne, der
er indehaver af én eller flere tilladelser til erhvervsmaessig persontransport,
at kravene til lon- og arbejdsvilkdr i taxilovens § 10 overholdes.

Det folger af taxilovens § 3, stk. 2, at tilladelser til erhvervsmaessig
persontransport udstedes til virksomheder, hvorfor styrelsens tilsyn
vedrorende § 10 overtradelser er rettet mod de tilladelsesindehavende
virksomhederne, og tkke de ansatte chaufforer.

Taxilovens § 10 har til formdl at sikre, at en tilladelsesindehaver sikrer de
ansatte lon, herunder searlige ydelser, samt arbejdstid og andre arbejdsvilkdr,
som ikke er mindre gunstige end dem, der gelder for arbejde af samme art i
henhold til en kollektiv overenskomst indgdet af de inden for det pdgaeldende
faglige omrade mest repraesentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, og
som geelder pd hele det danske omrdde.

Feerdselsstyrelsen indhenter til brug for sit tilsyn ansaettelseskontrakter for et
repraesentativt antal af virksomhedens ansatte chaufforer, hvorved styrelsen
har mulighed for at fore tilsyn med om virksomheden overholder taxilovens §
10.
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Virksomheden skal endvidere indsende lonsedler samt kopi af timesedler, Side 2/2
koresedler, ugerapporter eller lignende for den/de samme chaufferer, der

indsendes ansettelseskontrakter for, hvorved styrelsen har mulighed for at

fore tilsyn med, om virksomheden udbetaler lon i overensstemmelse med
anseettelseskontrakten og den anforte overenskomst.

Afslutningsvist anmoder styrelsen om oplysninger fra skatteforvaltningen
vedrorende virksomhedens lonudbetalinger til de enkelte chaufforer, hvorved
styrelsen har mulighed for at fore tilsyn med, at virksomheden aflenner dens
chaufforer i overensstemmelse med den indsendte lonseddel.

Chaufferernes bopezel vil derfor ikke have indflydelse pa styrelsens mulighed
for at foretage et administrative tilsyn med den tilladelsesindehavende

virksomhed, med henblik pa at sikre at taxilovens § 10 overholdes.”

Jeg kan henholde mig til det af Feerdselsstyrelsen oplyste.




