
 

 

Til Folketinget – Ligestillingsudvalget 

 

Vedrørende B 293 – Forslag til folketingsbeslutning om at ophæve tjenestemandsrefor-

men fra 1969 og skabe ligestilling i lønforholdet mellem offentlige faggrupper (borgerfor-

slag). 

 

Hermed sendes svar på spørgsmål nr. 5 af 23. april 2021. Spørgsmålet er stillet efter ønske 

fra Torsten Gejl (ALT). 

 

 

Morten Bødskov 

/ Mark Olsen 
  

25. maj 2021 
J.nr. 2021-3674 

 

Ligestillingsudvalget 2020-21
B 293 - endeligt svar på spørgsmål 5

Offentligt



 

Side 2 af 2 

Spørgsmål 

Hvad vil det medføre af bevillinger, såfremt løngabet mellem de kvindedominerede 

og mandsdominerede fag skal udlignes, og hvilken tidshorisont vurderes at være 

rimelig for at indhente lønefterslæbet? 

 

Svar 

Lønningerne på det offentlige arbejdsmarked aftales efter principperne i den danske ar-

bejdsmarkedsmodel mellem parterne.  

 

Omkostningerne ved at ændre lønindplaceringerne på arbejdsmarkedet vil bl.a. afhænge 

af, hvilke grupper der nøjagtig henvises til, hvilke grupper der sammenlignes med samt 

grundlaget for sammenligningen, navnlig lønbegrebet (fx hvilke løndele der medregnes, 

og om der tages højde for betalt fravær).  

 

Regeringen noterer sig, at Fagbevægelsen Hovedorganisation har foreslået at nedsætte en 
lønstrukturkomité efter overenskomstforhandlingernes endelige afslutning. Komitéen 

skal analysere lønstrukturen på det offentlige arbejdsmarked. Regeringen bakker op om 

forslaget og vil efter afslutningen af de offentlige overenskomstforhandlinger, med ud-

gangspunkt i Fagbevægelsens Hovedorganisations bidrag, arbejde videre med at udforme 

et kommissorium. 
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