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1240 København K 

Udlændinge- og Integrationsudvalget har den 23. september 2021 stillet følgende 

spørgsmål nr. 729 (alm. del) efter ønske fra ikkemedlem af udvalget (MFU) Samira 

Nawa (RV) til udlændinge- og integrationsministeren, som hermed besvares. 

 

Spørgsmål nr. 729: 

 

Kan ministeren redegøre for, hvor mange formodningsafslag SIRI har givet siden 

"Lov om styrket kontrol af udenlandsk arbejdskraft" er trådt i kraft den 1. januar 

2021? 

 

Svar: 

 

1. Jeg har til brug for besvarelsen bedt om en udtalelse fra Styrelsen for Internatio-

nal Rekruttering og Integration, som oplyser følgende: 

 

  

”Et afslag på aŶsøgŶiŶg oŵ opholds- og arbejdstilladelse kan gives af 

forskellige grunde, fx fordi de tilbudte løn eller ansættelsesvilkår ikke 

er sædvanlige efter danske vilkår, eller fordi SIRI vurderer, at der er en 

vis formodning for, at ansættelsesforholdet ikke er reelt.   

 

Som det ses af tabel 1 er der indtil videre i 2021 givet 513 afslag på 

erhvervsområdet. Det er ikke muligt registermæssigt at trække valide 

tal for, hvor mange af afslagene der er formodningsafslag.  

 

SIRI kan dog oplyse, at muligheden for et formodningsafslag har haft 

en væsentlig betydning for afslagsprocenten i forhold til førstegangs-

ansøgninger på beløbsordningen inden for hotel og restaurationsom-

rådet i 2021.” 
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2. SIRI har den 8. oktober 2021 offentliggjort et praksisnotat om, hvordan formod-

ningsreglen administreres i erhvervssager efter beløbsordningen og fast track-ord-

ningens beløbsspor. Jeg håber, at praksisnotatet vil give virksomhederne indsigt i, 

hvilke oplysninger der konkret indgår i SIRIs vurderinger i disse sager. 

 

Herudover er jeg bekendt med, at det uafhængige Udlændingenævn har truffet af-

gørelse i de første sager om den nye regel om afslag på baggrund af formodning 

om, at ansættelsesforholdet ikke er reelt, men også at der fortsat verserer en række 

klagesager. SIRI vil i forlængelse af Udlændingenævnets afgørelser som sædvanligt 

overveje, om styrelsens praksis skal justeres i lyset heraf. 

 

 

 

 

Mattias Tesfaye  

/ 

 

 

Jonas From Soelberg 

 

Tabel 1. Antal førstegangsafslag på erhvervsområdet i perioden 1. januar 2021 til og med 31. august 2021* 

 2021* 

Afgørelsesmåned  Afslag 

Januar  30 

Februar  55 

Marts  63 

April  86 

Maj  74 

Juni  100 

Juli  49 

August  56 

September  - 

Oktober  - 

November  - 

December  - 

Total  513 
*Tallene for 2021 er foreløbige og opgjort pr. 27. september 2021. 

Anm.: Generelt bemærkes, at de statistiske oplysninger er behæftet med usikkerhed, da udlændingesystemerne er opbygget som 

journaliserings- og sagsstyringssystemer og ikke som egentlige statistiksystemer. Endvidere bemærkes, at der er tale om antal afslag 

og ikke personer. Det betyder, at den samme person kan indgå flere gange over tid i forbindelse med en ny ansøgning.  

Kilde: Styrelsen for International Rekruttering og Integration.” 


