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Ministeren

Udlendinge- og Integrationsudvalget
Folketinget

Christiansborg

1240 Kgbenhavn K

Udlandinge- og Integrationsudvalget har den 18. juni 2021 stillet fglgende sp@rgs-
mal nr. 598 (alm. del) efter gnske fra ikkemedlem af udvalget (MFU) Samira Nawa
(RV) til udlzendinge- og integrationsministeren, som hermed besvares.

Spgrgsmal nr. 598:

SIRI skriver fglgende i et hgringssvar (jf. L 135, bilag 1, Folketingssamlingen 2016-
17) om indfgrelsen af et krav om, at kun likvid Ign kan teelles med i forbindelse
med vurderingen af en udenlandsk medarbejders lgn og ansaettelsesforhold:
"Forslaget vil indebzere en forskel mellem danske medarbejderes mulige Ignsam-
mensatning og udlendinges tilsvarende. Derefter vil det ikke lengere vaere mu-
ligt at foretage en objektiv vurdering af ssedvanlige danske Ign- og ansaettelsesvil-
kar og mulighederne for at fgre kontrol med, hvorvidt Ignvilkarene er seedvanlige
vil blive vanskeliggjort.” Vil ministeren oplyse, om ministeriet fortsat er af den op-
fattelse, som der redeggres for i notatet fra 2017? Hvis det ikke leengere er tilfeel-
det, hvad laegger ministeriet sa til grund for holdningsskiftet?

Svar:

Det er et grundlaeggende krav for at fa opholds- og arbejdstilladelse som uden-
landsk arbejdstager, at ansaettelsen sker pa seedvanlige Ign- og ansaettelsesvilkar. |
december 2020 vedtog Folketinget en sendring af udleendingeloven (lovforslag L 92
A), hvorefter udenlandske arbejdstagere som altovervejende hovedregel skal have
deres lgn udbetalt til en dansk bankkonto. Loven indebaerer, at kun aflgnning, som
reelt udggr likvide midler, kan indga i vurderingen af Ignniveauet, nar der skal tages
stilling til, om en ansaettelse er pa seedvanlige lgn- og anszettelsesvilkar. | opggrel-
sen af Ignnen kan saledes ikke medregnes vaerdien af f.eks. kost, logi, dizeter, fri bil,
fri telefoni, internet, naturalier, abonnementer eller andre ydelser, som tilbydes
den ansatte af arbejdsgiveren.

Udlaendinge- og Integrationsministeriet har med loveendringen gnsket bl.a. at sikre,
at det belgb, som indgar i Styrelsen for International Rekruttering og Integrations
vurdering af, om en ansaettelse sker pa sadvanlige lgn og ansaettelsesvilkar, ogsa
reelt er det belgb, der kommer til udbetaling. Med lovaendringen er der saledes
foretaget en afvejning af en raekke hensyn, hvor hensynet til at sikre, at Ignnen ogsa
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reelt udbetales, har veegtet hgjere end andre hensyn. Er Styrelsen for International
Rekruttering og Integration i tvivl om, hvorvidt Ign- og ansattelsesvilkar er seedvan-
lige, vil styrelsen kunne anmode De Regionale Arbejdsmarkedsrad om en udtalelse.

Mattias Tesfaye

Jonas From Soelberg
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