Udleendinge- og Integrationsudvalget 2020-21
UUI Alm.del - endeligt svar pa spgrgsmal 262

Ministeren

Udlendinge- og Integrationsudvalget
Folketinget

Christiansborg

1240 Kgbenhavn K

Udlaendinge- og Integrationsudvalget har den 22. januar 2021 stillet fglgende
spgrgsmal nr. 262 (alm. del) efter gnske fra Samira Nawa (RV) til udlaendinge- og
integrationsministeren, som hermed besvares.

Spgrgsmal nr. 262:

Kan ministeren oplyse, hvilken dato det er muligt for en person med midlertidigt
ophold at sgge permanent ophold under forudsaetning af, at personen pr. 31. marts
2020 opfylder alle gvrige betingelser for at opna permanent opholdstilladelse og
har 3 ar og 5 maneders sammenhangende beskaftigelse i perioden op til 31. marts
2020, men mister sit job 1. april 20207? Vil ministeren oplyse datoen for, hvornar
personen kan sgge permanent ophold under forudsztning af:

¢ At personen har op til 6 maneders ledighed fra d. 1. april 2020?

¢ At personen har 7 maneders ledighed fra d. 1. april 2020?

® At personen har op til 6 maneders ledighed fra d. 1. april 2020, og perioden for
optjening af 3% ars beskaeftigelse som forudsaetning for permanent ophold forlaen-
ges fra 4 artil 5ar?

¢ At personen har 7 maneders ledighed fra d. 1. april 2020, og perioden for optje-
ning af 3% ars beskaeftigelse som forudsaetning for permanent ophold forlaenges
fra 4 artil 5 ar?

Svar:

1. Det er som udgangspunkt en betingelse for at opna tidsubegraenset opholdstilla-
delse bl.a., at ansggeren har veeret i ordinzer fuldtidsbeskaeftigelse eller udgvet
selvstaendig erhvervsvirksomhed i mindst 3 r og 6 maneder inden for de seneste 4
ar forud for meddelelsen af tidsubegraenset opholdstilladelse, jf. udlaendingelovens
§ 11, stk. 3, nr. 8.

Det er ikke et krav, at fuldtidsbeskaeftigelsen finder sted inden for en sammenhaen-
gende periode, og beskzftigelsen kan saledes vaere afbrudt af en eller flere perio-
der med ledighed eller deltidsbeskaeftigelse, sa leenge den pagaldende er i fuldtids-
beskaeftigelse i en samlet periode pa 3 ar og 6 maneder inden for perioden pa 4 ar.
Det samme gaelder udgvelse af selvstaendig erhvervsvirksomhed.
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Som det fremgar af udleendingelovens § 11, stk. 3, nr. 8, finder vurderingen sted pa
det tidspunkt, hvor der traeffes afggrelse om, hvorvidt der kan meddeles tidsube-
graenset opholdstilladelse. Det afggrende er saledes ikke ansggningstidspunktet.
Det betyder, at det ikke er muligt preecist at angive, hvornar en udleending vil skulle
indgive ans@ggning om tidsubegraenset opholdstilladelse for at opfylde kraveti § 11,
nr. 3, nr. 8. Det betyder ogs3, at udlandingen vil kunne opfylde kravet, mens an-
sggningen er under behandling.

Hvis en udlaending har haft 3 ar og 5 maneders sammenhangende fuldtidsbeskaef-
tigelse pr. 31. marts 2020 og herefter bliver ledig i 6 maneder fra den 1. april 2020
for derefter at komme i fuldtidsbeskaeftigelse den 1. oktober 2020, vil den pageel-
dende opfylde beskaeftigelseskravet den 1. november 2020, da den pagaeldende vil
have haft 3 ar og 6 maneders fuldtidsbeskaeftigelse inden for en periode pa 4 ar.
Den pagaeldende vil derfor kunne ansgge om tidsubegraenset opholdstilladelse, sa
snart han kommer i beskaeftigelse den 1. oktober 2020, i vished om, at kravet vil
veere opfyldt ved manedens udgang.

Hvis udlaendingen derimod er ledig i 7 maneder fra den 1. april 2020 og saledes
forst kommer i fuldtidsbeskzeftigelse den 1. november 2020, vil den pagealdende
ikke inden for en periode pa 4 ar kunne opna 3 ar og 6 maneders beskaftigelse.
Den pagzaldende vil derfor fgrst kunne opfylde beskaeftigelseskravet efter 3 ar og 6
maneders beskaeftigelse regnet fra den 1. november 2020, dvs. den 1. maj 2024.

Hvis perioden pa 4 ar forlaenges til 5 ar, sdledes at beskaeftigelseskravet vil veere
opfyldt ved beskaeftigelse i 3 ar og 6 maneder inden for 5 ar, vil en udlaending, der
har haft 3 ar og 5 maneders fuldtidsbeskaeftigelse pr. 31. marts 2020, bliver ledig i
7 maneder fra den 1. april 2020 og saledes kommer i fuldtidsbeskaeftigelse den 1.
november 2020, kunne meddeles tidsubegranset opholdstilladelse efter yderligere
1 maned, dvs. den 1. december 2020. Er den pagaldende ledig i 6 maneder, vil den
pagaldende kunne meddeles tidsubegraenset opholdstilladelse den 1. november
2020.

Det bemaerkes, at tidsubegraenset opholdstilladelse normalt ogsa forudsaetter bl.a.,
at ansggeren ma antages at veere tilknyttet arbejdsmarkedet pa det tidspunkt, hvor
tidsubegraenset opholdstilladelse meddeles, jf. udleendingelovens § 11, stk. 3, nr. 9.

2. Formalet med kravet om fuldtidsbeskaeftigelse i 3 ar og 6 maneder inden for pe-
rioden pa 4 ar er at sikre, at udlaendingen har haft en fast tilknytning til arbejdsmar-
kedet i en vis periode. Tidsubegraenset opholdstilladelse indebaerer, at man nor-
malt har ret til at blive i Danmark, uanset at grundlaget for opholdstilladelsen ikke
lengere er til stede, f.eks. fordi man pa et tidspunkt far offentlig hjaelp. Det er der-
for efter min opfattelse rimeligt, at man har bidraget til samfundet ved at vaere i
fuldtidsbeskaeftigelse i en sammenhangende periode af en vis leengde.

Jeg anerkender, at det kan virke urimeligt for en udlaending, der har vaeret ledig i
f.eks. 7 maneder, hvis den pageeldende sa at sige skal starte forfra og igen veere i
beskaftigelse i 3 ar og 6 maneder, nar det samme ikke gzelder for en udlaending,

Side 2/3



der har veeret ledig i 6 maneder. Men vi vil nok altid se eksempler pa konkrete til-
felde, hvor lovgivningen kan opleves som uhensigtsmaessig. Det er naesten uund-
gaeligt, nar reglerne geelder generelt, hvilket de selvfglgelig skal. Jeg synes, at det
geeldende beskaeftigelseskrav giver en god fleksibilitet for udlaendinge, der bliver
ledige, og at der er fundet en god balance.

Endvidere er det vigtigt for regeringen at fastholde det brede samarbejde, der er
omkring udlaendingepolitikken, og den stabilitet, det ogsa er med til at give. Dette
brede samarbejde og stabiliteten er opnaet gennem kompromisser partierne imel-
lem over en arraekke, og regeringen gnsker derfor ogsa at fastholde de nuvaerende
regler for tidsubegraenset opholdstilladelse.

Mattias Tesfaye

@zlem Akar
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