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Ministeren

Udlendinge- og Integrationsudvalget
Folketinget

Christiansborg

1240 Kgbenhavn K

Udlaendinge- og Integrationsudvalget har den 5. november 2020 stillet fglgende
spgrgsmal nr. 137 (alm. del) efter gnske fra ikkemedlem af udvalget (MFU) Mette
Thiesen (NB) til udlaendinge- og integrationsministeren, som hermed besvares.

Spgrgsmal nr. 137:

Vil ministeren redeggre for, hvilke kommuner der, i forbindelse med integrations-
eller beskzeftigelsesindsatser for flygtninge og ikke-vestlige indvandrere, har zld-
replejesektoren eller social- og sundhedsuddannelserne som aftagere i disse ind-
satser?

Svar:

Spgrgsmalet forudsaettes i det fglgende at efterlyse integrations- eller beskaeftigel-
sesindsatser for ledige flygtninge og ledige ikke-vestlige indvandrere i ldresekto-
ren eller social- og sundhedsuddannelserne.

Det fremgar af nedenstaende tabel, at antallet af modtagere af selvforsgrgelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse i virksomhedspraktik i sektoren ”Sundhed
omsorg og personlig pleje” i 2019 omfatter ca. 800 personer. Gruppen omfatter
dermed ogsa ledige i virksomhedspraktik uden for seldresektoren.
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Antal modtagere af selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse i virk-
somhedspraktik i erhvervsgruppen "Sundhed, omsorg og personlig pleje" samt antal i

virksomhedspraktik i alt, indvandrere med ikke-vestlig oprindelse og i alt, 2019

Sundhed, omsorg og personlig pleje

Indvandrere med ikke-vestlig oprindelse 770
Pvrige 30
lalt 800

lalt
8.504
401

8.905

Kilde: Udlaendinge- og Integrationsministeriets egne beregninger pba. registerdata fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-

kruttering.

Det er umiddelbart ikke muligt at opggre, hvor mange personer, der har veeret i
virksomhedspraktik i eldreplejesektoren opgjort pa de enkelte kommuner.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) understgtter en effek-
tiv integrationsindsats bl.a. gennem at indsamle, skabe og formidle aktuel bedste
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viden og best practice pa integrationsomradet til kommuner og andre aktgrer og
ved Igbende at monitorere kommunernes integrationsindsats. Der forefindes ikke
et samlet overblik over alle integrationsprojekter i landets kommuner. Nedensta-
ende oplysninger er derfor baseret pa den viden, SIRI har fra samarbejdet med en
raekke kommuner i hhv. initiativerne Integrations- og beskaeftigelsesambassadgrer
(IBA), hvor der deltager 36 kommuner samt Flere indvandrerkvinder i beskaeftigelse
(KIB), hvor der deltager 15 kommuner. Herudover er bidraget baseret pa viden fra
SIRIs understpttende indsats i kommunerne fsva. integrations-grunduddannelsen

(igu).

En reekke kommuner samarbejder bl.a. med SOSU-skoler om opkvalificerende for-
Igb for borgerne malrettet social- og sundhedsuddannelsen. Ofte kombineres dette
med forberedende voksenundervisning (FVU-dansk og matematik). Formalet er at
forberede deltagerne til at besta erhvervsuddannelseskravene og blive optaget pa
det sakaldte grundforlgb 2 pa en SOSU-skole.

Nogle kommuner arbejder ligeledes med at rekruttere flygtninge til SOSU-omradet
ved hjelp af igu-ordningen. | samarbejde med SOSU-skolerne, og i nogle tilfeelde
VUC, sammensattes et igu-uddannelsesforlgb sidelgbende med praksiserfaring i
2ldreplejesektoren. Borgerene far saledes erfaring med dansk arbejdskultur og far
styrket deres fagsprogskundskaber inden for zeldre- og plejeomradet. Formalet er
at borgerne kan blive optaget pa grundforlgb til en social-og sundhedsuddannelse,
eller at blive selvforsgrgende via ufagleert arbejde i branchen.

En raekke kommuner tilrettelaegger systematiske indsatser, der er malrettet zldre-
plejesektoren generelt. Kendetegnene ved disse indsatser er, at der ofte er fokus
pa virksomhedsrettede praktikforlgb i aldreplejesektoren. Ofte er der fokus pa
sproglig opkvalificering sidelgbende, fx via mentorer, sprogmakkere eller opkvalifi-
cering pa VUC. Formalet er, at borgeren via et bedre kendskab til omradet motive-
res til fremadrettet at blive selvforsgrgende inden for branchen enten via uddan-
nelse eller ufagleert arbejde.

| tillzeg naevner flere kommuner, som ikke indgar i skemaet nedenfor, at de samar-
bejder med plejecentre omkring igu- og virksomhedspraktikpladser og har et fokus
pa social- og sundhedsomradet som relevant branche med fx besgg pa plejecentre,
oplaeg om job- og uddannelsesmuligheder inden for omradet mv., men at de ikke
har forlgb i sterre omfang med henblik pa indslusning til omradet, idet stgrre for-
maliserede forlgb kan vaere en udfordring at iveerksaette.

Nedenfor er opstillet en oversigt med en raekke kommuner, hvor SIRI har et speci-
fikt kendskab til, at de i st@rre omfang har eller har haft sarlige integrationsprojek-
ter og uddannelsestilbud rettet mod indslusning af nyankomne flygtninge til social-
og sundhedsomradet. Oversigten er som naevnt ikke ngdvendigvis en udtgmmende
liste, da SIRI ikke har et samlet overblik over alle kommunale integrationsprojekter.

| oversigten inddeles kommunerne i tre kategorier alt efter formalet med den en-
kelte kommunes indsats pa omradet for borgere omfattet af Integrationsloven.
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Herudover er der en sarskilt fijerde kategori, som omfatter to kommuner, der har
indsatser pa omradet, hvor malgruppen er kvinder, som er overgaet til at veere om-
fattet af Lov om aktiv beskeaeftigelsesindsats (LAB).

Indsatser for borgere omfattet af Integrationsloven

1. Opkvalificerende forlgb malrettet social- og sundhedsuddannelsen

Kommuner: Helsinggr, Skive, Sgnderborg.

Indhold: Ud over undervisning i FVU dansk og matematik, fglger deltagerne undervisning i forberedende fag pa SOSU-
skolen.

Formal: Primzert at forberede deltagerne til at kunne besta EUD-kravene og blive optaget pa GF2 pa SOSU-skolen samt
sekundzert at ruste borgerne til at kunne gennemfgre ngdvendige VUC-fag inden optag pa GF2.

2. Storre samarbejder om igu-forlgb inden for social- og sundhedsomradet

Kommuner: Bornholm, Faxe, Herning, Silkeborg, Skive, Svendborg, Aarhus.

Tveerkommunalt samarbejde: ‘Aabenraa, Sgnderborg, Tender’, ’Assens, Nordfyn, Odense’, ’Aalborg, Jammerbugt, Hjgr-
ring’, "Kerteminde, Nyborg’, Nordsjaellandske kommuner (Den lokale SOSU-uddannelsesinstitution er koordinerende).

Indhold: | samarbejde med SOSU-skolerne, og i nogle tilfaelde VUC, sammensaettes igu-uddannelsesforlgb sidelgbende
med praksiserfaring i eeldreplejesektoren. Erfaring med dansk arbejdskultur og styrkelse af danskkundskaber inden for
2ldre- og plejeomradet.

Formal: Primaert at forberede deltagerne til at bestd EUD-kravene og blive optaget pa GF2 pa SOSU-skolen og sekundaert
at borgerne bliver selvforsgrgende via ufagleert arbejde i branchen eller i tilstgdende brancher.

3. Forberedende indsatser malrettet seldreplejesektoren

Kommuner: Esbjerg, Frederikshavn, Furesg, Guldborgssund, Haderslev, Hedensted, Helsinggr, lkast-Brande, Kgge, Lem-
vig, Odder, Vejle.

Indhold: Indholdet omfatter bl.a. virksomhedspraktik pa plejecentre understgttet af fx sprog- eller virksomhedsmentor,
rollemodeller, barselsgruppe pa plejecenter mv.

Formal: Borgeren motiveres via et bedre kendskab til omradet til fremadrettet at blive selvforsgrgende indenfor bran-
chen enten via uddannelse eller ufagleert arbejde.

4. Indsatser for kvinder omfattet af LAB

Kommuner: Frederikshavn, Aarhus.

Indhold: Introforlgb pa SOSU-skolen med fokus pa renggring, madlavning og pleje samt forlgb pa VUC kombineret med
praktik pa et plejecenter.

Formal: At fa flere kvinder med anden etnisk baggrund ind i SOSU-faget.

Mattias Tesfaye

Lars Von Spreckelsen-Syberg
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