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Bilag 1 — Status pa Bedre Balance I og II

Forklaring:
Nedenstaende skema bedes opdaterede med track changes-funktionen. Der kan ikke sendres i de kolonner, der afspejler de informationer, der blev
afgivet ifm. fremsendelse af implementeringsplanerne, med mindre andet er aftalt.

Flyttede/etablerede arbejdspladser, marts 2021: Antal arbejdspladser, der pa nuvearende tidspunkt er flyttet/etableret. Hvis flytningen er afsluttet,
indmeldes det antal arbejdspladser, der ved afslutningen var flyttet/etableret.

Flyttede/etablerede arsvaerk, marts 2021: Antal &rsvaerk, der pd nuvaerende tidspunkt er flyttet/etableret. Hvis flytningen er afsluttet bedes opgarelsen
afspejle den situation, hvor flytningen erklaeres afsluttet.

Medflyttede medarbejdere: Antal stillinger, der er besat af medarbejdere, der er flyttet med arbejdspladsen fra den oprindelige placering eller pendler.
Hvis flytningen er afsluttet bedes opgarelsen afspejle den situation, hvor flytningen blev erkleret afsluttet. En medarbejder, der er flyttet med arbejds-
pladsen, men som aret efter har opsagt sin stilling, skal sdledes stadig medregnes som vaerende flyttet med.

Forventede omkostninger, marts 2021: De forventede midlertidige, flytterelaterede omkostninger, som pa nuvarende tidspunkt skegnnes for den kon-
krete flytning/etablering. Tallet skal séledes bade indeholde de allerede atholdte udgifter og de fremtidige udgifter. Udgifterne afgraenses pa samme
made, som i det oprindeligt fremsendte gkonomibilag.

Forventet afslutning, marts 2021: Tidspunktet for den aktuelt forventede afslutning af den relevante flytning/etablering.
Kvalitetsmél (1-5): Hvordan vurderes institutionens samlede produktivitet / kvalitet af opgavelgsningen pé en skala fra 1-5?

(1=veesentligt under niveauet for udflytning, 2=under niveauet for udflytning, 3=pd niveau med situationen for udflytning, 4=over niveauet for
udflytning, 5=vaesentligt over niveauet for udflytning)

Sygefraveer (udvikling): Feltet udfyldes af FM pa baggrund af de tal for udviklingen i sygefraveer, der angives i den serskilte bestillingsskabelon.




Side 2 af 2

Tabel 1

Oversigt over ministeriernes status pa udflytning af statslige arbejdspladser — marts 2021

Myndighed

Uddannelses- og Forsk-
ningsministeriet

Danmarks Akkrediteringsinsti-
tution

Dele af Styrelsen for Forskning
og Uddannelse (Sekretariatet
for Danmarks Frie Forsknings-
fond) -

Danmarks Innovationsfond

Sekretariatet for Studievalg
Danmark

Styrelsen for Forskning og Ud-
dannelse (IUP)

Styrelsen for Institutioner og
Uddannelsesstatte (Bevillings-
enheden)

By

Holbaek

Odense

Aarhus

Odense

Svendborg

Svendborg

Antal ars-

vaerk,

(impl.plan)

42

39

36

28

18

Flyttede/
etablerede ar-
bejdspladser,
marts 2021!

42

36

39

14

Flyttede/
etablerede
arsveerk,
marts 2021

39,9

36

3,4

34,8

Medflyttede
medarbej-
dere

12

13

Forventet
afslutning,
(impl.pla-
ner)

Medio 2017

Ultimo 2016

2019

2019

2019

2019

Forventet af-
slutning
(marts 2021)

3. kvt. 2021

Afsluttet

Afsluttet

Afsluttet

Afsluttet

Afsluttet

Forven-
tede om-
kostninger
(impl. pla-
ner)

4,1

4.1

17,6

Forven-
tede om-
kostnin-
ger
(marts
2021)

3,8

Kvalitets-
mal
(1-5)

Sygefra-

veer (ud-

vikling)

Fald

Fald

Fald

Stigning

Fald

Bedre
Balance

Bedre Ba-
lance |

Bedre Ba-
lance |

Bedre Ba-
lance I

Bedre Ba-
lance I

Bedre Ba-
lance I

Bedre Ba-
lance I

Anm.: Varige meromkostninger er som udgangspunkt ikke medregnet. Ved spa&nd er gennemsnittet anvendt. Afvigelser i sum skyldes afrundinger.

Kilde: Ministeriernes indberetninger.

1 Antallet af flyttede arbejdspladser stemmer ikke nodvendigvis overens med antallet af AV, idet der flyttes hele arbejdspladser.
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