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Sundheds- og Ældreudvalget har i brev af 23. oktober 2020 stillet følgende spørgs-

mål nr. 82 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra 

Liselott Blixt (DF). 

Spørgsmål nr. 82: 

”Hvilket ansvar har arbejdsgivere, når man har arbejdere eller arbejdstagere, der 

rejser mellem flere lande under corona, hvordan styrer man dette?” 

Svar: 

Jeg vil gerne understrege, at det er enhver arbejdsgivers ansvar at træffe de nødven-

dige foranstaltninger for at sikre et sundt og sikkert arbejdsmiljø for sine ansatte, 

herunder foretage den nødvendige instruktion og oplæring af de ansatte. Det gælder 

også, hvis man er arbejdsgiver for medarbejdere, der rejser mellem flere lande un-

der corona. 

Derudover vil jeg gerne henvise til min besvarelse af SSU (alm. del) spørgsmål nr. 

80 og SSU (alm. del) spørgsmål nr. 81, hvor jeg blandt andet nævner regeringens 

lovforslag om krav om pålægning af test af medarbejdere. Jeg mener, at denne mu-

lighed vil være et relevant redskab til at sikre, at der ikke sker smitte på arbejds-

pladserne. 

 

Venlig hilsen 

Peter Hummelgaard 
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