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Behov for markant flere elever
pa SOSU-uddannelser for at kla-
re ldreboomet

En ny analyse anslar, at der arligt skal uddannes omkring
3000 flere SOSU-elever, hvis det alene skal lese
plejeudfordringen, som det stigende antal =ldre giver. En
keempe udfordring, lyder det fra bade FOA, kommuner og
SOSU-skoler. Derfor skal der bade taenkes i bedre
rekruttering til uddannelserne og fastholdelse af elever.
Og ligesa vigtigt er det at fa flere uddannede til at ga op i
tid og udsaette pensionen. Samtidig er der bred enighed
om, at SOSU-faget skal have en sterre anerkendelse.

Hvis fremtidens xldre skal have de samme plejemuligheder somi
dag, sa er der behov for en markant tilstremning af kvalificerede
elever til uddannelserne til SOSU-assistent og -hjalper.

En ny Momentum-analyse viser, at der i 2045 vil veere brug for
omkring 145.000 SOSU-hjlpere og assistenter, hvis man skal matche
antallet af +80-arige, som forventes at stige til 561.00 fra 272.000 i



dag. Det svarer til, at der skal uddannes omkring 3.000 ekstra SOSU’er
hvert ar, hvis man alene skal lese udfordringen med flere uddannede,
nar man har taget hejde for bade sund aldring, og at

tilbagetraeekningsreformen far flere til at udskyde pensionsalderen.

Forventet eftersporgsel pa SOSU- hjzlpere og assistenter frem til 2045
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Note: Efterspergslen er skaleret pa baggrund af DREAM-gruppens beregninger af det
demografiske udgiftstraek pa Sundheds- og plejeomradet. DREAM har korrigeret for
betydningen af sund aldring ved hjzelp af ar-til-ded-metoden.

Kilde: Momentum egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

| dag findes der omkring 95.000 beskaftigede SOSU-hjalpere og
assistenter, og de seneste ar er der i gennemsnit blevet uddannet
5.500 arligt, men man skal altsa op pa 8.500 uddannede hvert ar for at
imoedega presset alene med flere hander. Og det er vel og marke,
hvis vi kommer i gang nu, og antallet af nyuddannede kommer tilbage
pa gennemsnittet af en tiarsperiode fra 2008 til 2017. For pa grund af
en uddannelsesreformi 2017, som gjorde det muligt at starte direkte
pa assistentuddannelsen uden ferst have taget hjaelperuddannelsen,
er uddannelsestallet for 2018 ekstraordineert lavt, da det tager
lengere tid at blive assistent, og faerdiggerelsestidspunktet derfor er
blevet forskubbet.



Forventet efterspoergsel og udbud af SOSU-hjalpere og assistenter opdelt pa forskellige
uddannelsesscenarier frem til 2045 (nyuddannede arligt)
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Note: Efterspergslen er skaleret pa baggrund af DREAM-gruppens beregninger af det
demografiske udgiftstraek pa Sundheds- og plejeomradet. DREAM har korrigeret for betyd-
ningen af sund aldring ved hjcelp af ar-til-ded-metoden.

Kilde: Momentum egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

Det er isaer i kommunerne, SOSU’erne er ansat, og her har man stort
fokus pa udfordringen, forklarer HR-chef i Vejle Kommune, Thrine
Norgaard.

»Det er uden tvivl her, vi er mest udfordrede i forhold til at kunne
rekruttere og fastholde folk, sa vi ogsa i fremtiden kan lese opgaven.
Vi prever derfor at ruste os pa flere mader, bade i forhold til at fa nok
kvalificerede ansegere ind pa uddannelsen og fastholde de folk, vi far
ind i praktik,« siger Thrine Nergaard.

Fordi det fremtidige plejebehov bliver sa stort, sa bliver man ogsa

nedt til at se pa bade tilbagetreeningsalderen og andelen, der arbejder
deltid.

»\/i arbejder ogsa med at fa vores medarbejdere til at blive laengere,
og det gaelder bade antallet af arbejdstimer i det daglige samt at goere
det attraktivt at blive i jobbet la&engst muligt. Og vi har endog lavet
aftaler med nogle af dem, der er gaet pa pension, om at komme ind
og tage nogle vagter.«



Momentums analyse viser, at andelen af SOSU-personale over 60 ar er
steget fra 7 til 14 procent fra 2010 til 2019, og at man forventer, at
over 20.000 medarbejdere pa social- og sundhedsomradet traekker sig
tilbage fra arbejdsmarkedet fra 2019 til 2028.

Udvikling i andel af kommunalt ansatte SOSU’er pa henholdsvis 55+ og 60+ ar fra
2010 til 2019 (%)
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Kilde: Momentum. Egne beregninger pa baggrund af data fra KRL.

Det er ifelge formand for KL's Len og Personaleudvalg, Michael
Ziegler, derfor ogsa nedvendigt at dreje pa alle taenkelige knapper for

at sikre, at der er hander nok i fremtiden.

»\i star overfor massive rekrutteringsproblemer pa &ldreomradet,
som man rundt om i kommunerne pa flere planer arbejder benhardt
pa at lese. Vi skal dbenlyst have flere til at vaelge uddannelsen, hvorfor
kommunerne ogsa har eget antallet af praktikpladser, men det kraever
0gs4d, at vi far eget antallet af kvalificerede ansegere og reduceret det
alt for hoje frafald, vi ser pa uddannelserne,« siger Michael Ziegler.

Han papeger derfor ogsa, at en del af lesningen findes blandt de gode
ansatte, kommunerne allerede har.

»Vi skal have flere af de deltidsansatte pa omradet til at ga op i tid og
gore det attraktivt for flere at fortsatte pa arbejdsmarkedet.«



Forventet udvikling i antallet af 80+arige frem til 2045
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Kilde: Momentum pa baggrund af Danmarks Statistiks befolkningsfremskrivning.

Corona giver gget
brancheskiftsmuligheder

Ifelge sektorformand for social- og sundhedssektoren i FOA Torben K.
Hollmann er analysens konklusioner trods de dystre perspektiver til
den positive side, da han mener, at efterspoergslen neermere kommer
taet pa 10.000, og at antallet af nyuddannede ikke vil komme op pa
5.500 i de kommende ar.

»Vi er allerede pa bagkant, da der er mangel pa SOSU-hjalpere og
assistenter rundt om landet. Men det er, som om politikernei
kommuner, regioner og i den grad ogsa pa Christiansborg bare lukker
ojnene, fordi det er et lavstatusomrade. Nar det galder manglen pa
l2eger eller sygeplejersker, er det jo en helt anden snak. Men den dag
SOSU’erne ikke er der, sa har vi to ikke tid til at sidde og snakke, for sa

skal vi passe vores mor selv,« siger Torben K. Hollmann.

Man kunne derfor ifelge ham passende starte med at heste nogle af
de lavthaengende frugter som at vaere endnu mere opsegende og
sorge for, at ingen far nej til at starte pa en uddannelse, hvis man har

evnerne, bare fordi kommunen har opfyldt sin dimensionering.



Forventet tilbagetraekning fra det kommunale arbejdsmarked blandt social- og
sundhedspersonale (%)

2019-2023 | ©.129
2024-2028 | — 12.265

Kilde: Momentum. Egne beregninger pa baggrund af data fra Danmarks Statistik.

Samtidig har corona-krisens afskedigelser i blandt andet

servicebranchen ogsa har abnet for et nyt rekrutteringsgrundlag.

»De har i forvejen erfaring fra arbejdsmarkedet, er stabile og vant til
at arbejde med mennesker. Sa det er lige til hojrebenet. Det er bare
rigtig svaert for den gruppe at klare sig pa en SU, sa vi skal lynhurtigt

have indfert elevlen pa grundforlebene.«

| Vejle Kommune har man allerede godt gang i samarbejdet med
jobcenteret om at fa de ledige over i praktik og for-forleb. Her
ansatter man dem, som man efter afprevning vil satse pa, som
vikarer, indtil de kan begynde pa uddannelsen, sa der ikke kommer et
slip, hvor de eventuelt finder pa noget andet, forklarer HR-chef Thrine

Norgaard.

»Samtidig har vi med de saerlige AUB-midler sat sarligt fokus pa at
prove at afhjaelpe det desvaerre ret store frafald, vi ved, der generelt er
i uddannelserne, ved at tilbyde individuel hjzlp til eleven samt styrke
vores vejledere, sa de ogsa bliver bedre til at fange dem, inden de

hopper ud.«

Andel af elever der er faldet fra efter 3 maneder pa uddannelsens hovedforleb, fordelt
pa SOSU-assistenter og hjelpere (%)
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Kilde: Momentum. Egne beregninger pa baggrund af data fra Danmarks Statistik.

Pa SOSU-skolerne er man ogsa bevidste om, at der skal ske noget pa
rekrutteringsdelen, hvis vi skal kunne folge med efterspergslen.



»Derfor er vi ogsa naet frem til, at vi far sveert ved at fastholde, at
storstedelen af rekrutteringen sker fra ungesegmentet. Vi skal have et
bredere rekrutteringsperspektiv, hvor brancheskift blandt ledige skal
fylde mere. Vi kan ogsa allerede se, at gennemsnitsalderen for
hovedforlebet er steget fra 28 til nu at vaere over 30 ar,« siger Lisbeth
Norgaard, formand for Danske SOSU-skoler og direktoer for SOSU
Esbjerg.

Hun papeger, at den bredere rekruttering dog ogsa eger andelen, der
har faglige og sproglige udfordringer, og derfor ogsa risikerer at falde
fra eller blive opsagt under uddannelserne.

»Frafaldet i dag er for hejt ogsa i forhold til, at noget af det, der kunne
hjaelpe pa antallet af SOSU-hjalpere og assistenter, jo ville vaere at
fastholde dem, der allerede har vist interesse og er gaet i gang. Men
uddannelserne er lidt for rigide i forhold til merit forstaet pa den
made, at man skal na et vist fagligt niveau pa et bestemt tidspunkt,
ellers kan man ikke fortsaette. Her ville det vaere godt med en
mulighed for en lidt leengere leeringsbane i grundforlebene og lidt
mere fleksibilitet i uddannelsesstrukturen, lad os som minimum fa

afskaffet standardmerit for elever over 25 ar,« siger Lisbeth Nergaard.

Hverdagens helte

Fra alle akterer gar det igen, at det er nedvendigt at fa talt SOSU-faget

op, og give medarbejderne den anerkendelse, de fortjener.

| Vejle Kommune zrgrer HR-chef Thrine Nergaard sig over, at
coronakrisens positive fokus pa SOSU-hjalpere og assistenters

arbejde blev skudt ned af sommerens darlige sager.

»Da samfundet lukkede ned, var de hverdagens helte. De tog fortsat
ud og hjalp de zldre, mens andre blev sendt hjem og samfundet
lukkede ned. Og sa far vi de her traelse sager, og sa bliver de lige
pludselig skurke. Og det er jo heldigvis et meget lille fatal, der agerer
pa den made, men det er rigtig synd for standen, for de er hverdagens
helte,« siger Thrine Norgaard.



Antal nyuddannede SOSU-hjalper og SOSU-assistenter i alt, 2008-2018

2008 [ 5412
2009 [N 5550
2010 R 3325

2011 [ 4881

2012 [N 5585
2013 [ 5514
2014 [ 5240
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2016 [ 6566
2017 [ 5.249
2018 R 3507

Note: Opgjort indenfor det sakaldte taellingsar (fra oktober til og med september). Vide-
reuddannelse fra SOSU-hjzelper til SOSU-assistent er ikke medtalt.

Kilde: Momentum. Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

| FOA er man ogsa ked af den harde medfart, man feler, SOSU-hjzlpere
og assistenter som faggruppe har faet fra bade medier og andre
faggrupper, da det skubber til den i forvejen lave prestige og respekt,
man oplever for faget.

»Der har for eksempel varet tonsvis af sygeplejersker ude at fortzelle,
hvor darlig SOSU-uddannelserne er, og det er nogle af vores naermeste
samarbejdspartnere. Det bliver jeg virkelig ked af, for hvordan tror du,
det er at komme pa arbejde naeste dag, nar sygeplejerskerne pa den

made taler ned om dit fag,« siger Torben K. Hollmann.

»Vi skal i stedet vise vaerdien i at hjeelpe andre mennesker og serge
for, at de far et ordentligt liv med de skavanker, de har, sa unge og
ledige kan se sig selvijobbet. Vi skal arbejde med fagligheden, sa man
far lov til at bruge sine kompetencer og serge for, at der er et fagligt
frirum. Vi skal organisere @ldreplejen pa en anden made, sa
arbejdstiderne kan ga i spaend med familielivet og skabe et ordentligt
arbejdsmilje. Og det kraever ogsa, at vi tildeler ekonomien til
omradet, sa det bliver en attraktiv arbejdsplads,« siger Torben K.
Hollmann.



For Lisbeth Nergaard, formand for Danske SOSU-skoler, er den megen
darlige medieomtale ekstra argerlig, fordi SOSU’erne i takt med
udbygningen af det naere sundhedsvaesen og deraf stigende
sundhedsopgave i kommunerne har og far en vigtig rolle. Hun ser
derfor ogsa et stort behov for at tale omradet op og fortalle om alt
det attraktive i jobbet.

»Der er brug for dygtige medarbejdere, og det bliver ikke mindre med
opgaveglidningen og den egede specialisering, vi ser, i
sundhedsvaesenet. Det skal vi have tydeliggjort, ligesom vi skal vaere
rigtig dygtige til at tale om karrieremulighederne i et
specialiseringsspor og arbejde med et kontinuerligt kompetenceloft.
Mange assistenter vil jo gerne kompetenceudvikles i retning af at
afhjalpe sygeplejerskerne med sygepleje. Alt det, tror jeg godt, kunne
vare med til at hejne fagets anseelse og sadan set ogsa tiltraekke

unge,« siger Lisbeth Nergaard.
Af Jens Baes-Jargensen, jjr@kl.dk
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