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Folketingets Sundheds- og Z£ldreudvalg

Folketingets Sundheds- og Zldreudvalg har den 23. november 2020 stillet fglgende
spgrgsmal nr. 367 (Alm. del) til sundheds- og aeldreministeren, som hermed besvares
endeligt. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Karina Adsbgl (DF).

Spgrgsmal nr. 367:
"Vil ministeren oplyse, hvilke udfordringer kommunerne oplever ift. rekruttering i
2ldreplejen, og om der i bestemte dele af landet er szerlige udfordringer?”

Svar:

Regeringen, KL og Danske Regioner nedsatte i 2019 en task force, der skulle drgfte re-
kruttering af social- og sundhedsmedarbejdere. Task forcen praesenterede i juni 2020
sit arbejde og pegede pa en raekke positive tendenser og udfordringer i forhold til re-
kruttering af social- og sundhedsmedarbejdere samt 23 anbefalinger, der skal under-
stgtte, at der er tilstraekkeligt med haender pa sundheds-, seldre- og socialomradet de
kommende ar.

Af de centrale udfordringer pa omradet peges der i task forcen blandt andet pa fgl-
gende:

Faldende tilgang til SOSU-uddannelserne, overgang mellem skole og praktik udggr en
frafaldsrisiko, vejledningsopgaven under praktikforlgb kan blive udfordret i det
daglige, mange social- og sundhedsmedarbejdere forlader faget efter en arraekke,
mange social- og sundhedsmedarbejdere arbejder pa deltid, og SOSU-personalet

har et relativt hgjt fraveer.

Til at oplyse, hvilke udfordringer kommunerne oplever i forhold til rekruttering, har
jeg indhentet bidrag fra KL til min besvarelse:

"KL har ikke data pa, hvordan udfordringen med at rekruttere medarbejdere til 2ld-
replejen fordeler sig geografisk. Det er dog KL’s opfattelse, at kommunerne pa tvaers
af landet oplever rekrutteringsudfordringer — hvilket vi alt andet lige forudser vil in-
tensiveres i fremtiden (jf. momentumartikel fra 2. november). I tilleg hertil ma det
forventes, at udfordringerne vil veere ekstra store i kommunerne, hvor andelen af zl-
dre er stgrst (jf. momentumartikel fra 30. november).

Dette billede understgttes af STARs (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering)
oversigt over rekrutteringssituationen i 8 dele af landet (for en raekke stillingsgrup-
per). Ifglge denne har der i en arraekke har vaeret omfattende mangel pa arbejdskraft
blandt social- og sundhedsassistenter pa tveaers af landet. Det er dog vigtigt at veere
opmaerksom p3, at den seneste opdatering for fgrste halvar af 2020 (2020-2. opdate-
ring) ikke viser sa stor en mangel. Det ma imidlertid formodes, at rekrutteringssituati-
onen pa tveaers af de fleste stillingsgrupper er pavirket af covid19, og der derfor skal
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tages udgangspunkt i situationen frem til 2. halvar af 2019 (2020-1. opdatering), hvor
der ikke var pandemi.”

Med venlig hilsen

Magnus Heunicke /  Signe Rasmussen
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