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Folketingets Sundhedsudvalg har den 12. april 2021 stillet fglgende spgrgsmal nr.
1107 (Alm. del) til sundhedsministeren, som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet
efter gnske fra Jane Heitmann (V).

Spgrgsmal nr. 1107:
"Hvad er i forbindelse med kommende 10-arsplan for psykiatrien ministerens overve-
jelser om rekruttering af speciallaeger til psykiatrien?”

Svar:

Det er en forudsatning for en fremtidig velfungerende psykiatri, der kan tilbyde be-
handling af hgj kvalitet, at der er et tilstraekkeligt antal medarbejdere med de rette
kompetencer.

Den hgje faglige kvalitet i indsatsen kraever medvirken fra mange forskellige faggrup-
per, herunder laeger, sygeplejersker, psykologer, fysioterapeuter, ergoterapeuter, so-
cial- og sundhedsassistenter, paedagoger og socialradgivere. Derfor er det afggrende
at styrke rekruttering og fastholdelse af kompetent sundhedsfagligt personale pa
tveaers af psykiatrien.

Til det formal har Sundhedsstyrelsen i januar 2020 udgivet ”Anbefalinger til rekrutte-
ring og fastholdelse af sundhedspersonale i psykiatrien”, som kommer med forslag til,
hvordan man kan styrke rekruttering og fastholdelse af kompetent sundhedsfagligt
personale i den regionale psykiatri.

Den kommende 10-ars plan for psykiatrien vil bygge videre pa disse anbefalinger, sa
der bliver kontinuerlig fokus pa rekruttering og fastholdelse pa tvaers af psykiatriom-
radet. Herudover vil der i 10-ars planen ogsa vaere et gget fokus pa rammer og vilkar
for forskning og udvikling. Det skal veere med til at understgtte en udvikling mod
bedre kvalitet og en mere evidensbaseret og effektiv indsats til mennesker med psy-
kiske lidelser. @get fokus pa forskning og evidensbaserede tilgange skal ogsa veere
med til at hgjne prestigen omkring psykiatriomradet og dermed ogsa vaere med til i
hgjere grad at kunne tiltreekke og fastholde relevante faggrupper i et fagligt udvik-
lende arbejdsmiljg.

Et godt arbejdsmiljg med Igbende faglig udvikling er en forudsaetning for at levere en
behandling af hgj kvalitet for mennesker med psykiske lidelser og er samtidig med til
at styrke mulighederne for at rekruttere og fastholde kompetente medarbejdere. En
vellykket, struktureret og malrettet rekruttering og fastholdelse bidrager saledes til
bade kvalitet og effektivitet i behandlingsindsatsen, samt bedre arbejdsmiljp og gget
trivsel.
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Ift. dimensionering af specialleegeuddannelsen fastsaetter Sundhedsstyrelsen i dimen-
sioneringsplanen arlige rammer for dimensionering af introduktions- og hoveduddan-
nelsesforlgb i hver enkelt videreuddannelsesregion og for hver enkelt speciale, her-
under psykiatri og bgrne- og ungdomspsykiatri.

Udkast til dimensioneringsplan for 2022-2025 har veeret drgftet bl.a. i det Nationale
Rad For Laegers Videreuddannelse den 24. marts 2021. Pa bagrund af kommentarer,
der blev fremsat pa mgdet, vil Sundhedsstyrelsen vurdere dimensioneringsplanen
igen herunder, hvor der eventuelt kan vaere sundhedsfagligt begrundede behov for
yderligere ggning i antal uddannelsesforlgb.

Der foreligger derfor ikke en endelig dimensioneringsplan for specialleegeuddannel-
sen 2022-2025.

Jeg kan i gvrigt oplyse, at Sundhedsstyrelsen sidste ar igangsatte et arbejde om revi-
sion af den laegelige videreuddannelse. Formalet med arbejdet er at sikre, at den lae-
gelige videreuddannelse tilpasses behovene i fremtidens sundhedsvasen.
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