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Folketingets Social- og ZAldreudvalg har d. 16. september 2021 stillet felgende
spargsmal nr. 877 (alm. del) til social- og seldreministeren, som hermed
besvares. Spegrgsmalet er stillet efter gnske fra Karina Adsbgl (DF).

Spergsmal nr. 877:

Vil ministeren oplyse, om samme medarbejder kan repraesentere bade myndighed
(f.eks. som sagsbehandler) og vaere socialpaedagogisk stette (udferer) i en borgers
sag?”

Svar:

Der er ikke i den sociale lovgivning fastsat regler om, hvordan kommunen skal
tilrettelaegge sin sagsbehandling, herunder om en medarbejder kan varetage
forskellige funktioner i kommunen.

Spegrgsmalet skal derfor vurderes ud fra de almindelige forvaltningsretlige
regler og principper. De forvaltningsretlige principper indebeerer, at den
offentlige forvaltning skal tilrettelaegge deres sagsbehandling, sa den er saglig
og i overensstemmelse med bl.a. principperne om magtfordrejning og
ligebehandling.

En tilretteleeggelse af sagsbehandlingen saledes, at en medarbejder
eksempelvis bade traeffer afggrelse om visitation af antal timer til
socialpsedagogisk statte, og efterfglgende selv udfgrer den visiterede stgotte, vil
saledes bl.a. rejse spgrgsmalet om, hvordan der tilretteleegges en ensartet
praksis i hele kommunen.

Derudover skal kommunen sikre, at der i alle sager udelukkende indgar saglige
hensyn, nar der treeffes afgarelse.

Af forvaltningslovens § 3 fremgar det endvidere, at den, der virker inden for den
offentlige forvaltning, er inhabil i forhold til en bestemt sag, hvis en reekke
nzermere angivne betingelser er opfyldt. Den, der er inhabil i forhold til en sag,
ma ikke treeffe afgerelse, deltage i afgerelsen eller i gvrigt medvirke ved
behandlingen af den pageeldende sag. Det gaelder bl.a. i tilfselde, hvor
medarbejderen har en gkonomisk interesse i afgerelsen, eller hvis der i gvrigt
foreligger omsteendigheder, som er egnede til at veekke tvivl om
vedkommendes upartiskhed. | vurderingen af, om en medarbejder er inhabil,
skal der tages stilling til interessens styrke og karakter.



Det vil altid veere en konkret og individuel vurdering, om den pagaeldende
medarbejder er inhabil i en konkret sag.

Med venlig hilsen
Astrid Krag
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