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Folketingets Social- og ZAldreudvalg har d. 25. august 2021 stillet felgende
spargsmal nr. 803 (alm. del) til social- og seldreministeren, som hermed besva-
res. Spgrgsmalet er stillet efter anske fra Karina Adsbeal (DF).

Spergsmal nr. 803:

Vil ministeren kommentere den fortrolige henvendelse af 23. august 2021 fra
Jette Vergmann om "Snyd med handicap midler", jf. SOU alm. del — bilag
3607?"

Svar:
| henvendelsen gives der udtryk for utilfredshed med arbejdsvilkarene som an-
sat i en virksomhed, der leverer velfeerdsydelser.

Jeg kan ikke forholde mig til de konkrete kritikpunkter af den pagaeldende virk-
somhed, men jeg har naturligvis en forventning om, at virksomheder, der leve-
rer velfeerdsydelser, ligesom alle andre virksomheder lever op til de enhver tid
gaeldende regler for ansaettelsesvilkar og arbejdsmiljg.

Regler om ansaettelsesvilkar og arbejdsmiljg hgrer under Beskaeftigelsesmini-
steriet. Jeg har derfor til brug for besvarelse indhentet bidrag fra Beskeeftigel-
sesministeriet, der oplyser, at:

"Det er rigtigt, at en Isnmodtager hgjst ma arbejde 48 timer i gennemsnit om
ugen. Gennemsnittet udregnes over en periode pa 4 maneder, hvilket er fast-
sati § 4 i lov om gennemferelse af dele af arbejdstidsdirektivet. Hvis 48-timers-
reglen fremgar af en kollektiv overenskomst, kan perioden for beregning af
gennemsnittet veere pa op til 12 maneder.

Det er den enkelte arbejdsgiver, der skal sgrge for at overholde 48-timersreg-
len. Hvis det saledes er den enkelte handicappede, som er arbejdsgiver, har
denne ansvaret for, at 48-timersreglen overholdes i det pageeldende ansaettel-
sesforhold. Hvis det er virksomheden, der udsender hjeelpere til handicap-
pede, som er arbejdsgiver, er det virksomhedens ansvar, at 48-timersreglen
overholdes.

Hvis 48-timersreglen i loven ikke er overholdt, kan den pagaeldende lgnmodta-
ger blive tilkendt en godtgarelse ved domstolene. Hvis vedkommende er med-
lem af en fagforening, vil denne kunne hjeelpe med at rejse en sag om overtrae-
delse af reglen. Hvis vedkommende ikke er medlem af en fagforening, vil en
advokat eller eventuelt retshjeelp kunne bista den pageeldende. Dette er ogsa
tilfeeldet, hvis der skal rejses en sag om, at der ikke aflennes for udfert arbejde.

fEldreministeriet

Offentligt



Det bemeerkes i den forbindelse, at en mundtlig aftale om, at der skal arbejdes
et bestemt antal timer, er bindende i lighed med et skriftlig aftale herom.

Det er ogsa arbejdsgiveren, der har ansvaret for at sikre et sikkert og sundt ar-

bejdsmiljg. Det betyder, at de ansatte hverken nu eller pa laengere sigt ma blive
syge eller komme til skade pa grund af pavirkninger i arbejdsmiljget, herunder i
det psykiske arbejdsmiljg.

Kraenkende handlinger, herunder mobning og seksuel chikane er et alvorligt ar-
bejdsmiljgproblem. Det kan bade forekomme internt i vicksomheden mellem
ansatte og ledelse og fra personer uden for virksomheden, som de ansatte er i
kontakt med gennem deres arbejde, fx borgere og kunder. De kraenkende
handlinger kan vaere af samme karakter, men der er forskel pa, hvordan virk-
somheden skal forebygge og handtere problemet. Hvis der er tale om kraen-
kende handlinger fra personer uden for virksomheden, kan virksomheden fa
hjeelp i AT-vejledningen om vold. Hvis der er tale om kreenkende handlinger fra
personer internt i vicksomheden, kan virksomheden fa hjeelp i AT-vejledningen
om kraenkende handlinger.

Alle kan ringe anonymt til Arbejdstilsynets hotline tif. 7022 1280 og fa rad og
vejledning om seksuel chikane og andre kreenkelser pa arbejdspladsen. Derud-
over har alle mulighed for at klage anonymt til Arbejdstilsynet, hvis der er mis-
tanke om, at en virksomhed overtraeder arbejdsmiljgreglerne.

Arbejdstilsynet har @get fokus pa seksuel chikane og andre kraenkende hand-
linger i 2021-2022. Det betyder, at Arbejdstilsynet bruger en lille del af tilsyns-
besgget pa bl.a. at tale med virksomheden om, hvilke regler der geelder pa om-
radet. Derudover har Arbejdstilsynet en reekke kommunikationsaktiviteter, her-
under en ny temaside om emnet pa deres hjemmeside.”

Med venlig hilsen
Astrid Krag
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