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Folketingets Social- og ZAldreudvalg har d. 19. august 2021 stillet felgende
spargsmal nr. 786 (alm. del) til social- og seldreministeren, som hermed
besvares. Spegrgsmalet er stillet efter gnske fra Peter Skaarup (DF).

Spergsmal nr. 786:

"Vil ministeren kommentere artiklerne "Plejehjem og kommunal hjemmehjeelp
er udelukket i mange muslimske familier” og "Muslimske familiers fravalg af
kommunal zldrepleje giver udfordringer” bragt pa videnskab.dk den 16. og 17.
august 2021, herunder saetningen "l ordningen, som er beskrevet i
Servicelovens §94, far den selvudpegede hjeelper lgn af kommunen for det
antal timer, det vurderes, at aldreplejen tager, i stedet for at den kommunale
hjemmepleje udfgrer jobbet.”, og redegere for, hvor mange udleendinge og
efterkommere i Danmark, der bliver Ignnet af kommunerne for at undga danske
plejere?”

Svar:

| spgrgsmalet henvises der til to artikler, der omhandler bevilling af en ordning
efter servicelovens § 94 til muslimske familier, og der sparges blandt andet
konkret til foreliggende data pa omradet.

Jeg kan indledningsvist svare, at Social- og Zldreministeriet ikke er bekendt
med, at der foreligger data pa, hvor mange udleendinge og efterkommere i
Danmark, der er bevilget en ordning efter servicelovens § 94.

Jeg kan i gvrigt oplyse, at det fremgar af servicelovens § 94, at en person, som
er berettiget til hjaelp eller statte efter § 83 (hjemmehjeelp), selv kan veelge at
udpege en person til at udfgre opgaverne. Den udpegede person skal
godkendes af kommunalbestyrelsen, som herefter skal indga kontrakt med den
pagaeldende om omfang og indhold af opgaverne, om leverancesikkerhed og
om betaling m.v.

Det forudsaettes, at kommunalbestyrelsen i forbindelse med
godkendelsesproceduren tager udgangspunkt i de krav med hensyn til
uddannelse og kvalifikationer i gvrigt, som stilles til det udfgrende personale.
Det forudsaettes ogsa, at der ved aftaleindgaelsen tages udgangspunkt i de
almindelige overenskomstmaessige forhold mv., der geelder pa omradet.
Kommunalbestyrelsen er arbejdsgiver i forhold til den udpegede og godkendte
person. Kommunen udbetaler derfor Ian og udgver instruktionsbefgjelse over
for den pagaeldende.



Der er ingen begraensninger med hensyn til, hvem modtageren kan udpege til
opgaveudfarelsen, hvis vedkommende i gvrigt opfylder kommunalbestyrelsens
kvalitetskrav, f.eks. i relation til uddannelse mv. Der kan f.eks. vaere tale om en
pargrende, en nabo eller en ven/bekendt.

Kommunalbestyrelsen skal fortsat som offentlig myndighed treeffe afggrelse om
indhold og omfang af hjaelpen, og aftalen med den udpegede person skal vaere
i ngje overensstemmelse med afgarelsen om hjeelp. Kommunalbestyrelsen
skal fgre tilsyn med, at der leveres den hjzelp, der er truffet afggrelse om, at
opgaverne lgses forsvarligt, og at det sker i overensstemmelse med den
kvalitet og de malsaetninger, som kommunalbestyrelsen har fastlagt i
kvalitetsstandarden for hjeelpen mv.

Det er desuden vigtigt, at den udpegede person palaegges at indberette bade
bedring og forvaerring i modtagerens funktionsevne til forvaltningen, saledes at
afggrelsen, og dermed hjaelpen, Igbende kan justeres efter det aktuelle behov.

Med venlig hilsen
Astrid Krag
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