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Folketingets Social- og ZAldreudvalg har d. 20. maj 2021 stillet fglgende
spargsmal nr. 658 (alm. del) til social- og seldreministeren, som hermed
besvares. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra Charlotte Broman Mglbaek
(SF).

Spergsmal nr. 658:

”| forleengelse af artiklen "Ingen hjeelp til Anne, fordi hun arbejder om natten”
bragt pa TV2-Gstjylland.dk den 18. maj 2021, bedes ministeren svare helt
generelt pa, om man kan fa udbetalt tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med
hjemmetraening frem for at sende barnet i institution, ndr man som borger til et
barn med handicap vaelger at arbejde om natten?”

Svar:

Kommunen skal efter servicelovens § 32 a, stk. 5, yde hjzelp til deekning af tabt
arbejdsfortjeneste efter § 42 til foreeldre, der forsarger og treener et barn eller
en ung under 18 ar med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne i hjemmet. Denne betingelse forudsaettes som udgangspunkt at
veere opfyldt for foreeldre, der har faet godkendelse af hjemmetraening efter §
32 a, stk. 1.

Det betyder, at foreeldre, der hjemmetraener deres bgrn, i udgangspunktet vil
kunne fa hjeelp til daekning af tabt arbejdsfortjeneste svarende til det antal
timer, de bruger pa den hjemmetraening af barnet eller den unge, som
kommunalbestyrelsen har godkendt. Dette forudsaetter dog, at betingelserne i
servicelovens § 42 i gvrigt er opfyldt. Det geelder blandt andet en betingelse
om, at den pageeldende forsgrger helt eller delvist har mattet ophgre med sin
beskeeftigelse for at passe barnet eller den unge, og derfor har et indtaegtstab
ved at passe barnet.

Kommunen skal altid foretage en helhedsvurdering af behovet for hjaelp til
daekning af tabt arbejdsfortjeneste, herunder bade til pasning og
hjemmetraening, men ogsa til andre formal. | vurderingen af om der kan veere
behov for tabt arbejdsfortjeneste til andre formal end pasning og
hjemmetraening kan det blandt indga om der er et stort pasnings- og
plejebehov, eller om fors@rgeren er ngdt til at vaere omkring barnet eller den
unge hele tiden, sa det er umuligt at fa lavet selv de mest almindelige huslige
geremal. P4 samme méade kan der ydes hjeelp til tabt arbejdsfortjeneste, hvis
barnet sover meget uroligt eller sparsomt, ligesom hensyn til sgskende ogsa
kan indga i vurderingen. Dette fremgar blandt andet af Ankestyrelsens
principmeddelelse 95-17.



Det er i denne forbindelse ministeriets vurdering, at udmalingen af hjeelp til
deekning af tabt arbejdsfortjeneste skal tage afsaet i, i hvilket omfang
hjemmetraeningen og pasningen mv. af barnet pavirker modtagerens mulighed
for at passe sit arbejde. Selvom barnet hjemmetraenes uden for modtagerens
normale arbejdstid, som for eksempel kan ligge om natten eller i weekenden,
vil treeningen af barnet bl.a. kunne pavirke muligheden for, at modtageren kan
fa den ngdvendige savn eller varetage dagligdags aktiviteter uden for
arbejdstiden. Foraelderen vil séledes have behov for at reducere sin tilknytning
til arbejdsmarkedet med de timer, som han eller hun efter aftale med
kommunen skal bruge pa at varetage hjemmetraeningen og pasning mv. af
barnet. Det er saledes ministeriets vurdering, at det ikke er afgagrende for
udmalingen af hjeelp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste, at hjemmetraeningen
er sammenfaldende med modtagerens arbejdstider.

Med venlig hilsen
Astrid Krag
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